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ค ำน ำ 
คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกองจัดการ

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ The Periodical of Behavioral Science ทั้งในส่วนของการบริหารจัดการงาน
วารสารวิชาการ การประสานงานกับคณะกรรมการกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ และผู้
นิพนธ์บทความ ตลอดจนการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานของฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation 
Index Centre) และระบบ ThaiJo ที่ใช้ในการจัดการวารสารออนไลน์ 

คู่มือนี้ได้รวบรวมกระบวนการ ขั้นตอน และแนวทางการด าเนินงานในแต่ละช่วง ตั้งแต่การ รับ
บทความ การตรวจสอบเบื้องต้น การส่งประเมิน การแจ้งผล การด าเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ ไปจนถึงการ
รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแนวทางและมาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นระบบในการด าเนินงานด้านวารสารวิชาการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของวารสารอย่างยั่งยืนต่อไป 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนกองจัดกำรวำรสำรพฤติกรรมศำสตร์  
(The Periodic of Behavioral Science) 

หลักกำรและเหตุผล 
กองจัดการวารสารท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการเผยแพร่งานวิจัย งานวิชาการ และ

บทความวิจารณ์ต่าง ๆ ให้สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านวารสารทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
การเข้าถึงของผู้อ่าน นักวิจัย และบุคคลทั่วไปได้มากยิ่งขึ้น อีกทั้ง กองจัดการวารสารท าหน้าที่สนับสนุนทาง
เทคนิคและการบริหารจัดการต่าง ๆ เช่น การจัดการระบบ OJS, การจัดท าตารางวารสาร, การสื่อสารกับผู้
นิพนธ์และผู้ทรง, การตรวจสอบการอ้างอิง ฯลฯ ซึ่งช่วยให้คณะบรรณาธิการสามารถท าหน้าที่ทางวิชาการได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือก าหนดแนวทาง ขั้นตอน และขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการวารสาร 

ให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกองจัดการวารสาร ทั้งในส่วนของงานด้าน

บรรณาธิการ การผลิต การเผยแพร่ และการประสานงานกับผู้นิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกองจัดการวารสารมีความต่อเนื่อง แม้มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 

หรือมีบุคลากรใหม่เข้าปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมคุณภาพ และพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของวารสาร ให้มี

ความสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อก าหนดของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
5. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นหลักฐานในการบริหารจัดการวารสารอย่างมีธรรมาภิ

บาล 

ประวัติวำรสำรพฤติกรรมศำสตร์ (The Periodical of Behavioral Science - PBS) 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ หรือ Warasan Phuettikammasat หมายเลข ISSN 1686-1442 จัดพิมพ์

เผยแพร่ครั้งแรกเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2537 เพ่ือเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 39 ปี ของการก่อตั้ง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2567 ได้เปลี่ยนชื่อวารสาร
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับเกณฑ์หลักมาตรฐานวารสารของ TCI ที่วารสารต้องมีเลขมาตรฐานสากลประจ า
วารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนตามชื่อภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลักสากล โดยมีชื่อว่า The Periodic of 
Behavioral Science หมายเลข ISSN 3027-8805 (Online)  

(https://so06.tci-thaijo.org/index.php/BSRI) 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์มุ่งเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ศึกษา

พฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีจากสหวิทยาการในหลากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ตลอดจนศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์  วัตถุประสงค์
หลักของวารสาร ได้แก่ 
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1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านพฤติกรรมศาสตร์ทั้งในระดับบุคคล ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติให้ผู้สนใจสามารถอ้างอิงและน าไปใช้ประโยชน์ 

2. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความคิด ทฤษฎี และเทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ ในสาขา
พฤติกรรมศาสตร์ 

3. เพ่ือกระตุ้นให้นักวิชาการด้านพฤติกรรมศาสตร์ผลิตผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

กระบวนกำรพิจำรณำบทควำม (Peer Review Process) 
บทความทุกบทความที่ส่งเข้ามาตีพิมพ์จะต้องผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง

อย่างน้อย 3 ท่าน โดยใช้ระบบ Double-blinded Review ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและความ
น่าเชื่อถือ 

เกณฑ์คุณภำพวำรสำรที่ใช้ 
เกณฑ์คุณภาพวารสารตาม TCI เป็นแนวทางที่วารสารพฤติกรรมศาสตร์น ามาใช้ควบคุมการพัฒนา

คุณภาพของวารสารที่เผยแพร่สู่ประชาคม โดยมี เกณฑ์พ้ืนฐาน (Primary Criteria) (ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย, 2566) ดังนี้  
 เกณฑ์หลัก 

1. ต้องมีการ peer-review โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ตีพิมพ์ 
2. การตีพิมพ์ตรงเวลา ตามท่ีก าหนด (timeliness) 
3. มีอายุการตีพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีอย่างน้อย 6 ฉบับ 
4. สามารถค้นพบ / อ้างอิงได้ในระบบ TCI หรือฐานข้อมูลระหว่างประเทศ 
5. มีการก าหนด นโยบายและรูปแบบการตีพิมพ์ อย่างชัดเจน 
6. บอร์ดบรรณาธิการควรมี ความหลากหลายของบุคลากร: อย่างน้อย 50% มาจากนอก

สถาบัน 
7. ผู้นิพนธ์ ต้องหลากหลาย: อย่างน้อย 50% มาจากองค์กรภายนอก 
8. บทความต้องมีรูปแบบที่สม่ าเสมอ เช่น รูปแบบการอ้างอิง (APA, MLA) 
9. วารสารควรมี เว็บไซต์หรือระบบจัดการบทความออนไลน์ (เช่น ThaiJO/Open Journal 

Systems) และอัปเดตข้อมูลตรงกับเวอร์ชันออนไลน์และสิ่งพิมพ์  
เกณฑ์รอง 

1. วารสารต้องมี citations ที่ตรวจสอบได้จากฐานข้อมูล TCI 
2. วารสารต้องมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
3. วารสารต้องตีพิมพ์บทความที่มีผู้นิพนธ์มาจากหลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
4. วารสารมีรูปแบบการอ้างอิงที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
5. วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนตีพิมพ์ 
6. วารสารต้องมีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน์ 
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7. วารสารมีข้อมูลของบทความบนเว็บไซต์ ตรงกันกับข้อมูลในไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่เผยแพร่ 
8. วารสารมีการระบุสถานะของบทความระหว่างกระบวนการพิจารณาบทความ 
9. คุณภาพของบทความในวารสาร 

ก ำหนดกำรเผยแพร่ 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ มีก าหนดเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ โดยในปี พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

ฉบับแรก เดือน ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ บทความที่
เผยแพร่ต้องบริหารจัดการให้มีจ านวนบทความที่สม่ าเสมอต่อเนื่อง ตรงเวลา และคงคุณภาพของเนื้อหาของ
บทความให้สอดคล้องกับ aims and scope ของวารสารอีกด้วย 

บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรวำรสำร ในกระบวนการจัดการวารสาร 1 ฉบับ มี
หลายบทบาทที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้: 

บทบำท หน้ำที ่ หมำยเหตุ 
บรรณาธิการ/กอง
บรรณาธิการ 

ก าหนดทิศทาง / ตัดสินใจขั้นสุดท้ายคัดเลือก
บทความและผู้ประเมิน / ติดตามบทความ 

ให้ค าแนะน าระบบงาน, 
ตรวจสอบคุณภาพ, ท างาน
ร่วมกันผ่านระบบ OJS 

ผู้ประเมินบทความ ประเมินบทความตามเกณฑ์ กองฯ ประสานส่งบทความ
และแบบฟอร์ม 

ผู้นิพนธ์ ส่งบทความ ให้ข้อมูล Ethic ทั้งนี้ข้อมูลผู้นิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) ข้อมูลจะต้องถูกต้องตามกระบวนการ
วิธีวิจัยและจริยธรรมการตีพิมพ์ที่วารสารก าหนด 
อีกท้ังส่งบทความที่แก้ไขตามที่วารสารก าหนด 

ติดต่อประสานงานผ่านกองฯ 

กองจัดการวารสาร ตรวจสอบการอ้างอิง, จัดหน้ารูปเล่มก่อนเผยแพร่, 
ดูแลระบบ OJS, ประสานงานระหว่างผู้นิพนธ์และ
ผู้ประเมินบทความ บรรณาธิการ และกอง
บรรณาธิการ 

ประสานรับไฟล์ฉบับแก้ไขและ
ตรวจรูปแบบ ท างานเบื้องหลัง
เพ่ือความเสถียรของระบบ 

 
 

  
 

 

 

จริยธรรมกำรตีพิมพ์ (Publication Ethics)
  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการตีพิมพ์นานาชาติ วารสารพฤติกรรมศาสตร์ (  The Periodical of
Behavioral Science)  จึงได้ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  (วารสารพฤติกรรมศาสตร์, มปป.)
และดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แนงทางการปฏิบัต ิการดำเนินการขอรับรอง 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2566 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2566) ดังต่อไปนี้
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บทบำทและหน้ำที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
1. ควำมเป็นต้นฉบับของผลงำน: ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าผลงานที่ส่งเป็นผลงานใหม่ ไม่เคยได้รับการ

ตีพิมพ์มาก่อน และไม่ได้อยู่ระหว่างการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น 
2. กำรคัดลอกหรือกำรใช้ผลงำนของผู้อ่ืน: ผู้นิพนธ์ต้องยืนยันว่าข้อความ แนวคิด หรือความคิดเห็นที่

น าเสนอในบทความเป็นของตนเอง มิได้คัดลอกหรือน าเสนอผลงานของผู้อ่ืนในลักษณะที่ละเมิด
ลิขสิทธิ์ 

3. ควำมถูกต้องของข้อมูล: ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่ารายงานผลการวิจัยเป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
โดยตรง ไม่มีการบิดเบือน ดัดแปลง หรือแก้ไขข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ 

4. กำรมีส่วนร่วมของผู้นิพนธ์: ทุกชื่อที่ปรากฏในฐานะผู้นิพนธ์ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
วิจัยหรือมีบทบาทส าคัญในงานวิจัยนั้น 

5. กำรปฏิบัติตำมรูปแบบของวำรสำร : บทความต้องจัดท าให้สอดคล้องกับรูปแบบและมาตรฐานที่
วารสารก าหนด 

6. กำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำ: ผู้นิพนธ์ต้องให้เครดิตแก่แหล่งข้อมูลที่น ามาใช้โดยการอ้างอิงอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้งจัดท ารายการอ้างอิงท้ายบทความ 

7. ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบแหล่งข้อมูล: ข้อมูลและแหล่งอ้างอิงที่ใช้ต้องสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

8. กำรระบุแหล่งทุนสนับสนุน: ในกรณีที่เป็นผลงานวิจัย ควรมีการระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนการด าเนิน
งานวิจัย 

9. กำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัย: หากเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ผู้นิพนธ์ควรระบุเลขท่ีใบรับรอง
จริยธรรมการวิจัย 

บทบำทและหน้ำที่ของบรรณำธิกำรวำรสำร (Duties of Editors) 
1. กำรรับรองคุณภำพของบทควำม: บรรณาธิการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลให้มั่นใจว่าบทความที่

ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารอยู่ในมาตรฐานทางวิชาการท่ีเหมาะสม 
2. กำรตัดสินใจรับหรือปฏิเสธบทควำม: บรรณาธิการพิจารณาการรับหรือปฏิเสธบทความโดยพิจารณา

จากความส าคัญของเนื้อหา ความถูกต้องตามหลักวิชาการ ความแปลกใหม่ ความชัดเจน และความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขอบเขตของวารสาร 

3. กำรตรวจสอบควำมเป็นต้นฉบับของบทควำม: บรรณาธิการมีหน้าที่ตรวจสอบให้แน่ใจว่าบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ไม่เคยถูกตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่อ่ืนมาก่อน 

4. กำรตรวจสอบกำรคัดลอกผลงำน (Plagiarism): บรรณาธิการต้องด าเนินการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานโดยใช้หลักฐานและเครื่องมือตรวจสอบที่เชื่อถือได้ 

5. กำรส่งบทควำมให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำ: บรรณาธิการต้องเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรง
กับสาขาของบทความและด าเนินกระบวนการประเมินแบบไม่เปิดเผยชื่อทั้งสองฝ่าย (Double-
blinded Peer Review) เพ่ือรักษาความเป็นกลางทางวิชาการ 
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6. กำรหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน : บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์หรือผู้
ประเมินบทความ เพ่ือให้กระบวนการพิจารณามีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

7. กำรยึดม่ันในกระบวนกำรตัดสินใจ: บรรณาธิการใหม่ไม่ควรเปลี่ยนแปลงค าตัดสินการตีพิมพ์ที่
บรรณาธิการคนก่อนปฏิเสธไปแล้ว เว้นแต่จะมีหลักฐานที่พิสูจน์ถึงปัญหาร้ายแรงที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการพิจารณาก่อนหน้านั้น 

บทบำทและหน้ำที่ของผู้ประเมินบทควำม (Duties of Reviewers) 
1. กำรประเมินตำมควำมเชี่ยวชำญ: ผู้ประเมินบทความต้องพิจารณาบทความที่อยู่ในขอบเขตของ

ศาสตร์และสาขาที่ตนมีความเชี่ยวชาญโดยตรง 
2. กำรรักษำควำมลับของบทควำม: ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับของเนื้อหาบทความและไม่

เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดในระหว่างกระบวนการประเมิน จนกว่าบทความจะได้รับการ
ตีพิมพ์อย่างเป็นทางการ 

3. กำรหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน : ผู้ประเมินบทความต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ 
บรรณาธิการ หรือกองบรรณาธิการ เพ่ือให้การประเมินมีความโปร่งใสและเป็นกลาง 

4. ควำมเที่ยงธรรมในกำรประเมิน: ผู้ประเมินบทความต้องให้ข้อวิจารณ์อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ
หรือความล าเอียง และไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ขาดหลักฐานทางวิชาการที่น่าเชื่อถือมา
ประกอบการตัดสินบทความ 

5. กำรให้ข้อเสนอแนะทำงวิชำกำร: ผู้ประเมินบทความควรให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน าที่สร้างสรรค์
ตามหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพของบทความให้เหมาะสมส าหรับการตีพิมพ์ 
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ขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำรวำรสำรในภำพรวม มีขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน โดยน า
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพวารสารของ TCI มาประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

ที ่ สัญลักษณ์ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1  ส่งบทความเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณา ผ่าน 
https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/BSRI 

ผู้นิพนธ์ ตลอดเวลา  

2  พิจารณาความสอดคล้องของ
เนื้อหาของบทความ เอกสาร
การผ่าน Ethic และ Aims 
and scope ของวารสาร 
(Initial Review) ก าหนดผู้
ประเมินบทความ จ านวน 3 
ราย (หากเป็นบทความ
บุคลากรในสถาบันฯ ผู้
ประเมินภายนอก 2 ราย 
ภายใน 1 ราย, หากเป็น
บทความบุคคลภายนอก ผู้
ประเมินบทความภายนอก 1 
ราย ภายใน 2 ราย)   

บรรณาธิการ
และกอง
บรรณาธิการ 

2 สัปดาห์ บรรณาธิการ 
ส่งข้อเสนอ
ให้ผู้นิพนธ์
ปรับก่อนส่ง
ประเมิน เพ่ือ
ลดการ 
Reject 

3  ส่งบทความเพ่ือให้ผู้ประเมิน
บทความผ่านระบบ Thaijo 

กองจัดการ 1 วัน หากผู้
ประเมิน
บทความไม่
สะดวกให้รีบ
ด าเนินการ
ทาบทามผู้
ประเมินราย
ใหม่ ภายใน 
1 สัปดาห์  

 

  

ส่งบทความ 

พิจารณาเบื้องต้น 

ผลการ
พิจารณา 

ส่งบทความเพ่ือ
ประเมิน 

ก าหนดผู้ประเมิน
บทความ พร้อม

ทาบทาม 

A 
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ขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำรวำรสำรในภำพรวม (ต่อ) 

ที ่ สัญลักษณ์ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4  ตอบรับการประเมิน
บทความและประเมิน
บทความภายใน 2 
สัปดาห์  

ผู้ประเมิน
บทความ 

ไม่เกิน 4 
สัปดาห์ 

หากเกิน
ระยะเวลาให้แจ้ง
เตือนและขยาย
เวลาการประเมิน 
2 สัปดาห์ 

5  รวบรวมผลการประเมิน
บทความและส่ง
ข้อเสนอแนะให้กับผู้
นิพนธ์ 

กองจัดการ 1 สัปดาห์  

6  ปรับแก้บทความตาม
ข้อเสนอแนะ 

ผู้นิพนธ์ 1 สัปดาห์ หากแก้ไม่แล้ว
เสร็จให้ขยายเวลา
ได้ 1 สัปดาห์ 
ทั้งนี้ ผู้นิพนธ์ต้อง
แจ้งความคืบหน้า
ให้ทราบ 

7  ตรวจสอบการแก้ไขของผู้
นิพนธ์ หรือส่งกลับผู้
ประเมินหากผู้ประเมิน
บทความต้องการ
ตรวจสอบการแก้ไขอีก
ครั้ง 

กองจัดการ
และ
บรรณาธิการ 

1 สัปดาห์  

8  ตรวจสอบการอ้างอิง 
จัดรูปแบบเนื้อหาของ
บทความให้สอดคล้องกับ
ไฟล์ต้นแบบของวารสาร  

กองจัดการ
วารสาร 

2 วัน ส่งกลับผู้นิพนธ์
หากพบ
ข้อผิดพลาดของ
การอ้างอิง 

9  ตรวจสอบความถูกต้อง
และรายละเอียดอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

บรรณาธิการ 1 วัน  

  

ประเมินบทความ 

ตอบรับ 

รวบรวมผลการ

ประเมิน 

แก้ไขบทความ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ตรวจสอบความถูก

ต้อง 

A 

ตรวจสอบความถูก

ต้อง 
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บทบำทของกองจัดกำรวำรสำรพฤติกรรมศำสตร์  
 จากข้ันตอนการบริหารจัดการวารสารรวมไปถึงต้องปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพวารสารไทยของ TCI 
และท างานร่วมกับบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ กองจัดการวารสารฯ มีบทบาทดังต่อไปนี้ 

1. งานบริหารจัดการระบบวารสาร (Journal Management) 

• ดูแลระบบ OJS (Open Journal Systems) ให้พร้อมใช้งาน 

• แก้ไขปัญหาทางเทคนิค เช่น submission error, reviewer invitation error 

• อัปเดตข้อมูลหน้าเว็บไซต์ เช่น volume/issue, announcement, policy 
2. งานสนับสนุนบรรณาธิการ (Editorial Support) 

• เตรียมแบบฟอร์มที่ใช้ในกระบวนการพิจารณาบทความ (peer review forms, author 
response forms) 

• ติดตามสถานะบทความ เช่น review overdue, revisions pending 
3. งานประสานงานผู้นิพนธ์–ผู้ประเมิน 

• ส่งบทความให้กับผู้ประเมินบทความผ่านระบบของ TCI และติดตามการตอบรับและการ
ประเมินบทความ 

• แจ้งผลการประเมินให้ผู้นิพนธ์ทราบ 

• ตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความก่อนเข้าสู่ขั้นตอน layout 
4. งานวางรูปเล่มและเผยแพร่ (Production & Publication) 

• ตรวจสอบและแก้ไขรูปแบบบทความ (formatting, citation, APA style) 

• ประสานกับผู้นิพนธ์หาก 

• อัปโหลดบทความฉบับสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ OJS 

• จัดท า DOI, Metadata และ index ต่าง ๆ 
5. งานบริหารข้อมูลวารสาร 

• จัดเก็บฐานข้อมูลบทความที่รับตีพิมพ์ 

• สรุปสถิติ: จ านวนบทความ, rejection rate, turnaround time 

• เตรียมรายงานเสนอต่อสถาบัน/กองบรรณาธิการ 
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เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน 
 ในแต่ละข้ันตอนของการบริหารจัดการงานวารสาร กองจัดการร่วมกับบรรณาธิการ มีเทคนิคในการ
ด าเนินการเพ่ือให้วารสารมีคุณภาพและสามารถเผยแพร่ได้ทันก าหนดเวลา ดังนี้ 

ที ่ ขัน้ตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เทคนิค 

1 ส่งบทความ ผู้นิพนธ์ ตลอดเวลา - 

2 พิจารณาความสอดคล้องของ
เนื้อหาของบทความ เอกสารการ
ผ่าน Ethic และ Aims and 
scope ของวารสาร  

บรรณาธิการ
และกอง
บรรณาธิการ 

2 สัปดาห์ กองจัดการช่วยตรวจสอบรูปแบบของ
บทความ รายชื่อผู้นิพนธ์ร่วม และ
เอกสาร ethic หากไม่ถูกต้องครบถ้วน
จะท าการแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบ ก่อน
บรรณาธิการพิจารณาข้ันถัดไป 

3 ส่งบทความให้ผู้ประเมิน กองจัดการ 1 วัน  

4 ตอบรับการประเมินบทความและ
ประเมินบทความภายใน 2 
สัปดาห์  

ผู้ประเมิน
บทความ 

ไม่เกิน 4 
สัปดาห์ 

รวบรวมรายชื่อผู้ประเมินบทความพร้อม
ความเชี่ยวชาญ เป็นฐานข้อมูลเพื่อช่วย
ให้บรรณาธิการ/กองบรรณาธิการ
มอบหมายให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญ เพื่อลดการปฏิเสธการ
ประเมิน 

5 รวบรวมผลการประเมินบทความ
และส่งข้อเสนอแนะให้กับผู้นิพนธ์ 

กองจัดการ 1 สัปดาห์  

6 ปรับแก้บทความตาม
ข้อเสนอแนะ 

ผู้นิพนธ์ 1 สัปดาห์  

7 ตรวจสอบการแก้ไขของผู้นิพนธ์ 
หรือส่งกลับผู้ประเมินหากผู้
ประเมินบทความต้องการ
ตรวจสอบการแก้ไขอีกครั้ง 

กองจัดการ
และ
บรรณาธิการ 

1 สัปดาห์ จัดท าแบบฟอร์มการแก้ไขบทความของ
ผู้นิพนธ์เพ่ือให้กองจัดการตรวจสอบการ
แก้ไขได้รวดเร็วขึ้น  

8 หากการแก้ไขได้ตรวจสอบว่ามี
ความเหมาะสมให้เผยแพร่แล้ว 
ตรวจสอบการอ้างอิง จัดรูปแบบ
เนื้อหาของบทความให้สอดคล้อง
กับไฟล์ต้นแบบของวารสาร  

กองจัดการ
วารสาร 

2 วัน - 

9 ตรวจสอบความถูกต้องและ
รายละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

บรรณาธิการ 1 วัน - 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 จากการจัดการวารสารในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ TCI Thaijo2.0 นี้ มีปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
ที ่ ขั้นตอน ปัญหำ แนวทำงแก้ไข 

 การส่งบทความเพ่ือรับ
การพิจารณาผ่านระบบฯ  

1. ผู้นิพนธ์กรอกข้อมูลทีม
ผู้นิพนธ์ไม่สอดคล้องกับ
ในไฟล์บทความ 
2. ผู้นิพนธ์ไม่แนบไฟล์ 
Ethic และขาดการ
ตรวจสอบความมีอยู่จริง
ของเอกสาร 
3.จ านวนบทความมีน้อย
เนื่องจากวารสารอยู่ใน
ฐาน 3 ของ TCI 

1.ปัญหาลดลงแต่ยังคงมีปัญหาเล็กน้อย ทาง
กองจัดการได้จัดท า check list ให้ผู้ เขียน
ตรวจสอบก่อนส่งบทความผ่านระบบฯ 
2.ปัญหายังคงอยู่  และทางกองจัดการได้
จัดท า check list ให้ผู้เขียนตรวจสอบก่อน
ส่งบทความผ่านระบบฯ 
3.เชิญชวนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร กอง
บรรณาธิการ นิสิตที่สนใจตีพิมพ์ในวารสารฯ 
โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ 

 การเสนอชื่อผู้ประเมิน
บทความเ พ่ือทาบทาม
เป็นผู้ประเมิน 

1. ผู้ประเมินไม่ได้รับอีเมล
แจ้งเตือนจากระบบ 
2. ผู้ประเมินใช้ระยะเวลา
เกินก าหนดในการ
พิจารณาบทความ 

1. ภายหลังการส่งบทความเพ่ือให้ผู้ประเมิน 
ต้องมีการสอบถามผู้ประเมินในการยืนยันการ
ได้รับการแจ้งเตือนผ่านอีเมลที่ระบุในระบบ 
2. ก ากับติดตามทั้งทางอีเมล ระบบฯ และ
ช่องทางส่วนตัว 

 การจัดรูปแบบบทความ
และการอ้างอิง 

การอ้างอิงไม่สอดคล้อง
กันในส่วนของ
เอกสารอ้างอิง 

จัดท าคู่มือรูปแบบการเขียนการอ้างอิงและ
จัดท าไฟล์ต้นแบบบทความให้ผู้นิพนธ์ได้
ศึกษา 

 
แนวปฏิบัติเพื่อพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการวารสารให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ 
และลดข้อผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงาน กองจัดการวารสารได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่
ละขั้นตอน พร้อมก าหนดแนวทางพัฒนาอย่างเป็นระบบนั้น กองจัดการเห็นควรว่าให้รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้น 
แล้วจัดท าเป็นคู่มือเฉพาะส่วนที่พบปัญหา อีกท้ังจัดท าตารางการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายของวารสารที่
ต้องเผยแพร่ให้ตรงเวลา และศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพวารสารให้เป็นปัจจุบัน 
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