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ประวัติสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (โดยสังเขป) 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และองค์การ
การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2498 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ลักษณะเป็นสถาบันวิจัยเฉพาะทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ แห่งเดียวในประเทศไทยเน้นงานวิจัยด้าน
ครอบครัว ด้านพฤติกรรมการท างาน ด้านพฤติกรรมสุขภาพกายและสุขภาพจิต และด้านพฤติกรรมที่เป็นปัญหาใน
เด็กและเยาวชน และมีการสอนระดับบัณทิตศึกษา 3 หลักสูตร มีลักษณะเด่นคือ มีการบูรณาการการวิจัยควบคู่
ไปกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม ใช้การวิจัยเป็นฐานในทุกรายวิชา ปัจจุบันสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มีบุคลากรทั้งสิ้น 31 คน แบ่งประเภทเป็นบุคลากรสายวิชาการ 18 คน บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 13 คน  
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             ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
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รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย  
 

1. รศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) กรรมการ 

3. รศ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

4. รศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) กรรมการ 

5. ผศ.ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

6. ผศ.ดร.Kanu priya Mohan (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

7. ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน ์ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

9. อ. ดร.Hanvedes Daovisan (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการ 

10. อ. ดร.ชาริน สุวรรณวงศ ์ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

                                 
                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผศ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค 

อาจารย์ที่ปรึกษารุ่น 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 

ประธานหลักสตูร 
(เน้นวิจัย) 

รายช่ืออาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
(เน้นวิจัย) 
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ข้อมูลคณาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชีย่วชาญ 

 รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก ำแหง 
 
 
 

089-165-3520 ungsinun@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมศำสตร์ 
2.จิตวิทยำสุขภำพ 
3.วิทยำศำสตร์สุขภำพ 
4.จิตวิทยำกำรเรียนรู้ผู้ใหญ ่
 
 

 รศ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง 098-469-3624 saranpimthong@gmail.com 1.Psychological Internet 
Intervention 
2.growth mindset 
 
 
 

 ผศ.ดร.น ำชัย ศุภฤกษ์ชยัสกุล 081-440-5059 numchai@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมกำรท ำงำน 
2.ภำวะผู้น ำ 
3.ควำมยึดมั่นผูกพัน 
 
 
 

 ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan 

 

 

 

080-607-0336 kanum@g.swu.ac.th 1.Applied research to 
enhance Work related 
wellbeing 
2.Impact of the Covid-19 
pandemic on mental health 
and wellbeing 
3.Work Psychology topics 
related to Living wage, 
SDG8, sustainable 
development. 

 รศ.ดร.นริสรำ พึ่งโพธิ์สภ 

 

 

081-372-8672 narisarap@g.swu.ac.th 1.youth and adult behavior 
2.socialization 
3.any topic using qualitative 
research 
 

 รศ.ดร.ฐำศุกร์ จันประเสริฐ 083-540-9799 thasuk@g.swu.ac.th 1.Community 
Development 
2. Professional Socialization 
3. Learning psychology 
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชีย่วชาญ 

 ผศ.ดร.สุดำรัตน์  ตันติวิวัทน์ 089-412-0057 juntuntivivat@gmail.com 1.Sustainable Development 
2.Environmental 
Peacebuilding Positive  
3. Positive psychology and 
learning 

 ผศ.ดร.กำญจนำ ภัทรำววิัฒน์ 058-019-7063 kanchana.pattrawiwat 

@gmail.com 

1.กำรวิจัยเชิงปริมำณ  กำรวิจยั
เชิงอนำคต 
2.กำรพัฒนำศักยภำพบุคคลและ
องค์กร 
3.กำรศึกษำ 
 

 ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล 081-853-3390 p.poonpol@gmail.com 1.Organizational Behavior 
Studies and Cross-cultural 
Adjustment 
2. Multicultural Management 
3. Leadership 

 

ผศ.ดร.พิชญำณี  พูนพล 
 
 
 

081-827-8774 a.pichayanee@gmail.com 1.Communication Behavior 
2.Influence of Social Media 
3.Child and Youth 
Development 

 

รศ.ดร.นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 086-650-8135 nanchatsans@gmail.com 1.จิตวิทยำผู้สูงอำยุที่มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศ 
2.กำรพัฒนำคนท ำงำนที่
เกี่ยวขอ้งกับผู้มีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ 
3.จิตวิทยำบุรุษ จิตวิทยำสตรี 

 อ.ดร.สิทธิพร  ครำมำนนท ์

 

 

 

083-895-5999 s_kramanon@hotmail.com 1.จิตวิทยำกำรปรึกษำแนวพุทธ
และจิตภำวนำ 
2.กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตคนพิกำร 
3.กำรพัฒนำบุคคลและสังคมโดย
ใชเ้ทคนิคและทฤษฎีจิตวิทยำกำร
ปรึกษำ 
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชีย่วชาญ 

 

อ.ดร.นฤมล  พระใหญ ่ 061-554-7419 narnimon@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยำกำรแนะแนวและกำร
ให้ค ำปรึกษำ 
2.กำรให้ค ำ ปรึกษำครอบครัว 
3.กำรให้ค ำ ปรึกษำกลุ่มแบบเน้น
จุดแข็ง 

 อ.ดร.กฤตติพัฒน์ ชื่นพิทยำวุฒิ 089-777-8382 krittipat@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยำประยุกต ์ 
2.จิตวิทยำคอมพวิเตอร์  
3.จิตวิทยำองค์กำร  
4.จิตวิทยำคลินิกและจิตวิทยำเชิง
บวก  
5.กำรจัดกำรและสือ่สำรตรำ
สินค้ำ กำรตลำดดิจิทัล และ
พฤติกรรมผู้บริโภค 

 

ผศ.ดร.พิชชำดำ ประสิทธิโชค 086-915-5355 pitchada@g.swu.ac.th 1.กำรวิจัยพฤติกรรมศำสตร์ 
2.จิตวิทยำพัฒนำกำร 
3.กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เชิงรุก 
4.จิตวิทยำเชิงบวก 
5.กำรโค้ช coaching 
 

 

อ.ดร.ชำริน  สุวรรณวงศ์ 089-814-8087 charins@g.swu.ac.th จิตวิทยำสุขภำพ, กำรวิจัย
พฤติกรรมศำสตร์,  
กำรวิเครำะห์สถิติขั้นสูง 

 Dr.Hanvedes Daovisan 

 

0933379255 hanvedes@g.swu.ac.th Caring Behavior, Health 
Psychology, Mental Health 
Stigma, Occupational Well-
Being, Active Ageing, 
Qualitative, Quantitative, 
Mixed-Method, Meta-Analytic 
SEM 

 

นำงสำวกรวกิำ  กปัตพล 
(นักวิจยั) 
 
 
 
 

089-141-5066 kornwika@g.swu.ac.th 1.นวัตกรรม 
2.กำรศึกษำ 
3.กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
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ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 3 แบบ ได้แก่ แบบเน้นวิจัย (แบบ 1.1)  แบบมีวิชาเรียน (แบบ 2.1)  ซึ่งภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น แบบ
โทควบเอก (แบบ 2.2) โดยแบบมีวิชาเรียนเริ่มเปิดสอนโดยใช้ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ในปี พ .ศ. 
2536 และในปี พ.ศ. 2537 เปิดรับนิสิตในแบบโทต่อเนื่องเอก ส่วนแบบเน้นวิจัย เปิดรับนิสิตครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2545 ซึ่งทั้ง 3 แบบได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็นปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตั้งแต่ปี พ.ศ.2552  

การปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ .ศ. 2545 โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ทุก 5 ปี 
นอกจากนี้ในทุกปีการศึกษาหลักสูตรฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรฉบับ
ปรุงปรุงปีการศึกษา 2565 ส าหรับนิสิตใหม่เป็นต้นไป  เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1. สามารถสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมโดยใช้การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แบบ  
บูรณาการเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม  
 2. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. สามารถด าเนินการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม   
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 

1.ELO 1 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทางพฤติกรรมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ELO2 สามารถประเมินอย่างเป็นระบบและใช้วิจารณญาณตรวจสอบงานวิจัยเพ่ือเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาและพัฒนาบุคคลและสังคม 

3. ELO3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านพฤติกรรมศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ ตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงาน สังคม และประเทศตามหลักจริยธรรมวิจัย 

4. ELO4 เป็นผู้น าในการวิจัยและสร้างเครือข่ายการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์กับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อแก้ปัญหาสังคม 
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โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 1.1) 

หมวดวิชา หน่วยกิต 
ก.  หมวดวิชาบังคับ - 

      - กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจยั - 

      - กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ - 

ข.  หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า) - 

ค.  ปริญญานิพนธ์ 48 

รวม 48 
 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 1.1) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 1.1) เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการท าวิจัยโดยไม่มีรายวิชา ซึ่ง
หลักสูตรฯ จัดท าแผนการลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ (รหัสวิชา GRD892 จ านวนรวม 48 หน่วยกิต) โดยแบ่ง
หน่วยกิตในแต่ละภาคเรียนที่สามารถลงทะเบียนได้ เป็น จ านวน 6, 9 หรือ 12 หน่วยกิต ดังนี้ 

ชั้นปี /ภาคเรียน  แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบท่ี 3 แบบท่ี 4 แบบท่ี 5 แบบท่ี 6 
1/1 0 หน่วยกิต 0 หน่วยกิต 0 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

1/2 0 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

2/1 12 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
2/2 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

3/1 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต  6 หน่วยกิต 

3/2 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้เตรียมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละภาคส าหรับให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มดังนี
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แผนกิจกรรมการเรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 1.1) 
ปรับพื้นฐาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1 2 1 2 1 2 

ชุดกิจกรรมท่ี 1  

- กิจกรรมการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ 
- กิจกรรมการเขียนหัวข้อปริญญานิพนธ์ตาม
แนวทางของการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

- กิจกรรมสัมมนาความรู้ทางการวิจัยและการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
แบบบูรณาการ 

 ชุดกิจกรรมท่ี2  
- กิจกรรม soft skill ทักษะส่วนบุคคล ทักษะอาชีพ ทักษะทางสังคม (บัณฑิตวิทยาลัย) 

- กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ชุดกิจกรรมท่ี 3 

การเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ การสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ การเผยแพร่งานปริญญานิพนธ์ และการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

 - กิจกรรมการออกแบบการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบวัด
คุณสมบัติ  
- กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน
บทความเชิงสังเคราะห์ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการประมวล
เอกสาร 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ทางพฤติกรรม
ศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างเครื่องมือส าหรับการ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เขียนอภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะ 

 ชุดกิจกรรมท่ี 4 

การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

การสอบสมิทธิภาพทางภาษา (Listening, Speaking, Reading, Writing) ตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัย            

ชุดกิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ 
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จากแผนกิจกรรมการเรียนตลอดหลักสูตร มีเงื่อนไขของการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรม เงื่อนไข 

ชุดกิจกรรมที่ 1 

ปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นนักวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

1) เข้าร่วมสัมมนาตามหัวข้อที่หลักสูตรจัดให้ ได้แก่  
- กิจกรรมการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
- กิจกรรมการเขียนหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามแนวทางของการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  
- กิจกรรมสัมมนาความรู้ทางการวิจัยและการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์แบบบูรณาการ 
2) ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการศึกษาด้วยตนเอง ฟังบรรยายใน
รายวิชาของหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่
หลักสูตรจัดให้ 

ชุดกิจกรรมที่ 2 

พัฒนาทักษะ Soft Skill 1) เข้าร่วมกิจกรรม soft skills ทักษะส่วนบุคคล ทักษะอาชีพ และ
ทักษะทางสังคม ที่บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้ 
2) เข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง  
3) น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบปากเปล่าในที่ประชุมระดับชาติที่
จัดเป็นภาษาอังกฤษ หรือที่ประชุมระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ชุดกิจกรรมที่ 3 

การเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
 

1) เข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้ ได้แก่  
- กิจกรรมการออกแบบการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบวัดคุณสมบัติ  
- กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความเชิงสังเคราะห์ 
2) เสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์และผ่านการอนุมัติหัวข้อปริญญานิพนธ์
ในภาคเรียนที่ 1 

การสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
 

1) เข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้ ได้แก่  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการประมวลเอกสาร 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนปริญญานิพนธ์ทางพฤติกรรมศาสตร์
ให้ได้มาตรฐาน 
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กิจกรรม เงื่อนไข 

2) ยื่นสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และผ่านการสอบเค้าโครงฯ ภายใน
ภาคเรียนที่ 3 

การเผยแพร่งานปริญญานิพนธ์ และ
การสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

1) เข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้ ได้แก่  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือส าหรับการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
2) ตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานปริญญา
นิพนธ์ โดยผลงานนั้นต้องเป็นบทความวิจัยฉบับจริง (Reprint) อย่าง
น้อย 3 บทความ และต้องตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ/ 
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1/กลุ่มท่ี 
2 หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ตามประกาศของ สกอ. ทั้งนี้ต้องมี
อย่างน้อย 1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
3) ยื่นสอบปริญญานิพนธ์และผ่านการสอบปริญญานิพนธ์ ภายในภาค
เรียน 6 

ชุดกิจกรรมที่ 4 

สอบวัดคุณสมบัติ สอบวัดคุณสมบัติให้ผ่านในภาคเรียนที่ 2 
สอบสมิทธิภาพทางภาษา  สอบทักษะภาษาอังกฤษ 4 ด้าน (Listening, Speaking, Reading, 

Writing) ให้ผ่านก่อนสอบปริญญานิพนธ์ 
ชุดกิจกรรมที่ 5 

การรายงานความก้าวหน้า รายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ อย่างน้อย 4 ครั้ง
ตลอดหลักสูตร 
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ตาราง 1 สรุปกิจกรรมการเรียนตลอดหลักสูตร 
กิจกรรม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1 2 1 2 1 2 

1. ท าแผนการศึกษาของตนเอง (ID plan)       
2. ศึกษาเพ่ิม (Sit-in) ในหมวดรายวิชาบังคับกลุ่มรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย และกลุ่มรายวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 

      

3. เข้าร่วมกิจกรรม soft skills       

4. รายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์       

5. เสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ (Pre-Proposal)       
6. สอบภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย                  

7. สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)       

8. สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์       
9. เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

      

10. เสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือที่ประชุมระดับชาติที่จัดเป็น
ภาษาอังกฤษ 

      

11. ตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงาน
ปริญญานิพนธ์ โดยผลงานนั้นต้องเป็นบทความวิจัยฉบับ
จริง (Reprint) ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานเพื่อขอจบการศึกษาส าหรับนิสิต
ที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

      

12. สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์       
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รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 1.1) 
ปพอ892  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก                                      48 หน่วยกิต GRD892  
Dissertation 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.1) 
ก. หมวดวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย (6 หน่วยกิต) 
วป701 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง       3(2-2-5) 
RB701 Advanced Research Methods in Behavioral Science  
วป809 ปฏิบัติการวิจัยขั้นสูง 3(1-4-4) 
RB809 Advanced Research Practicum  

 
กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ (3 หน่วยกิต) 
วป881 สัมมนาปรัชญาและวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(1-4-4) 
RB881   Seminar in Philosophy of Behavioral Science  
   

ข. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย และ/หรือกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ซึ่งนิสิตจะต้องเลือกเรียนรายวิชาเลือกระดับปริญญาเอก คือ รายวิชาที่เลขรหัส
หลักร้อยขึ้นต้น ด้วยเลข 7 หรือ นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอก
มหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
 
ค. ปริญญานิพนธ์   
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891   Dissertation  
 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
วป702 การวิจัยผสานวิธีทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB702 Mixed Methods Research in Behavioral Science  
วป703 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB703 Advanced Qualitative Research  
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RB704 
วป704 

ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการวิจัยขั้นสูง 
Academic English Skills and Advanced Research  

3(2-2-5) 

วป705 การประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ 3(2-2-5) 
RB705 Innovative Behavioral Assessment  
วป711 สถิติหลายตัวแปรเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB711 Multivariate Statistics for Data Analysis in Behavioral Science  
วป712 การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์   2(1-2-3) 
RB712   Structural Equation Modeling in Behavioral Science Research  
วป713 การวิเคราะห์พหุระดับในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB713 Multilevel Analysis in Behavioral Science Research  
วป714   การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB714   Longitudinal Data Analysis in Behavioral Science Research  
วป715   การสังเคราะห์งานวิจัย 3(2-2-5) 
RB715   Research Synthesis  
วป800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB800 Selected Topics in Behavioral Science Research  

 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
กลุ่มสหวิทยาการ 
วป721   ผู้น า สมาชิก และการพัฒนาองค์กร  3(3-0-6) 
RB721   Leadership Membership and Organization Development  

วป722 จิตวิทยาการปรึกษากับการพัฒนาบุคคล 3(3-0-6)   
RB722 Counseling Psychology and Human Development  

วป723   พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถี                              3(2-2-5) 
RB723 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  

วป731 การวิจัยและกลวิธีเทคนิคในการพัฒนาบุคคล และกลุ่มเพ่ือประสิทธิผลของ
งาน     

3(3-0-6) 

RB731   Research and Techniques for Development of Work Effectiveness  

วป761   พุทธศาสนากับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์                                         3(3-0-6) 
RB761   Buddhism and Human Behavior Development  

วป781   การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการท างาน      3(3-0-6) 
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RB781 Work Socialization  

วป782 จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคลและสังคม     3(3-0-6) 
RB782   Morality and Personal - Social Development  

วป783   การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
RB783  Research and Policies in Human Resource Development  

วป882   หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(3-0-6) 
RB882   Special Topics in Behavioral Science  

วป883   สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาเยาวชน 3(1-4-4) 
RB883   Seminar in Youth Development Research  

 
การท าปริญญานิพน์ 

ขั้นตอนการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ (Pre-proposal) 
1. นิสิตติดต่อคณาจารย์ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้เป็นที่ปรึกษาในการให้

ค าแนะน าในการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์กับนิสิต  โดยนิสิตต้องพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ภายใต้การให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  โดยน าเสนอ
ตามแบบขออนุมัติด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  พร้อมกับชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์ที่เป็นการน าเสนอรายงานกรอบแนวคิ ดการวิจัย
ประมาณ 10 หน้า  

3. นิสิตฟังผลการพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามวัน-เวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ก าหนดวันประชุมเพื่อพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ 

4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปในลักษณะอนุมัติหรือไม่อนุมัติหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อปริญญานิพนธ์ ให้ด าเนินการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อไป โดย
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

ขั้นตอนการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (Proposal) 
1. เมื่อพร้อมจะสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นิสิตต้องลงทะเบียนรหัสรายวิชาปริญญานิพนธ์ ปพอ  

892 (GRD 892) ทั้งนี้ต้องวางแผนการลงทะเบียนรายวิชาปริญญานิพนธ์ให้ครบตามหน่วยกิตของหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดแนวทางการลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ไว้ดังนี้ 

1.1 นิสิตจะสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และสอบปากเปล่าในภาคเรียนเดียวกันไม่ได้ 
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1.2 นิสิตจะลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ในภาคเรียนใดก็ได้ และในแต่ละภาคเรียนต้องมีการ
บันทึกเกรดเข้าระบบ 

1.3 ถ้านิสิตไม่ลงทะเบียนรายวิชาปริญญานิพนธ์เพ่ือสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ในภาคเรียนที่ 
5 และยังไม่ได้รับการอนุมัติหัวข้อปริญญานิพนธ์ในภาคเรียนดังกล่าว จะได้รับการ
ประเมินเป็น U โดยอัตโนมัติ ทั้งนี้หากนิสิตได้ U 2 ครั้ง จะพ้นสภาพการเป็นนิสิต 

1.4 นิสิตลงทะเบียนรายวิชาปริญญานิพนธ์ในภาคเรียนใดๆ และมีการยื่นขอสอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ จะต้องส่ง บว 412 ภายในวันสุดท้ายของการส่งเกรดในเทอมนั้น หากไม่
ด าเนินการ บัณฑิตวิทยาลัยจะบันทึกเกรด U โดยอัตโนมัติ 

1.5 นิสิตจะต้องเข้าสอบสมิทธิภาพทางภาษา มีผลประเมิน “ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน” ก่อนจะได้รับ
อนุญาตให้สอบเค้าโครงฯ 

2. นิสิตยื่นเรื่องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยกรอกข้อมูลในระบบ SUPREME ใน
เมนูแบบฟอร์ม บว 410  

3. นิสิตแจ้งความประสงค์ในการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 48 หน่วยกิต ต่อเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทางหลักสูตรฯ ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เมื่อได้คณะกรรมการฯ แล้ว นิสิตยื่นเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ ใน ระบบSUPREME ในเมนูแบบฟอร์ม บว.411 แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ เพ่ือเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้นิสิตจะด าเนินการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้ เมื่อ
ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying examination) แล้ว แต่ไม่เกินภาคเรียนที่ 5  

4. วัน-เวลาการประชุมเพ่ือพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้น ให้นิสิตเป็นผู้สอบถามวัน-เวลาที่ว่าง
ของคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงเพ่ือนัดหมายวัน-เวลาการประชุม เมื่อนัดหมายวัน-เวลาประชุมได้แล้ว ให้
นิสิตประสานงานกับเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการจัดประชุม โดยนิสิตต้องเตรียมเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ที่จะพิจารณให้เพียงพอกับจ านวนคณะกรรมการสอบ และน าเค้าโครงปริญญานิพนธ์พร้อมกับ
ค าสั่งแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย น าส่งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงด้วยตนเอง ทั้งนี้นิสิตต้องยื่นเสนอเล่ม
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนวันสอบประมาณ 2 สัปดาห์ 

5. ในวันสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นิสิตต้องเตรียมแบบฟอร์ม บว .412 แบบรายงานผลการ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ประเมินผล  ทั้งนี้  ให้
นิสิตปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ปรากฎในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ 

6. เมื่อนิสิตปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงปริญญานิพนธ์แล้ว ให้น าเค้าโครงปริญญานิพนธ์เข้าระบบ 
iThesis ตามระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
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รวมทั้งเตรียมเค้าโครงปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จ านวน 1 ฉบับ และ บว.412 เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ต่อไป   
 

ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ (Dissertation) 
เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติจากบัณฑิตให้ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ได้  นิสิตต้องปฏิบัติดังนี้ 

1. การรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ 
นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาตลอดหลักสูตรว่า 

ด าเนินงานไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร  โดยรายงานความก้าวหน้าผ่านระบบการ
รายงานความก้าวหน้าของหลักสูตรฯ ตามวันและเวลาที่ก าหนดให้ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ หากมิได้ด าเนินการรายงานความก้าวหน้า และไม่มีความก้าวหน้าติดต่อกัน 2 ภาคการศึกษา นิสิตอาจถูก
ระงับการลงทะเบียนหรือการรักษาสภาพนิสิตในภาคการศึกษาต่อไป  

2. การสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และการส่งเล่มปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
เมื่อนิสิตด าเนินการท าปริญญานิพนธ์เสร็จ นิสิตจะสามารถสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ได้ก็

ต่อเมื่อมีระยะเวลาในการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ หลังจากได้รับการอนุมัติเค้าโครงปริญญานิพนธ์ จาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ ปริญญานิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต จะต้องมีเวลาท าปริญญานิพนธ์อย่าง
น้อย 12 เดือน และนิสิตจะต้องสอบสมิทธิภาพทางภาษา มีผลประเมิน “ผ่าน” จึงจะได้รับอนุญาตให้สอบปาก
เปล่าฯ ซึ่งมีแนวปฏิบัติในการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ ดังนี้ 

 นิสิตยื่นแบบฟอร์ม บว.430 ในระบบ SUPREME แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ ต่อประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัยท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย  อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และกรรมการอีก 1 คนที่เป็นกรรมการบริหาร
หลักสูตรซึ่งเคยเข้าประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คนท าหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการสอบปากเปล่า  

 นิสิตสอบปากเปล่ าปริญญานิพนธ์ ตามวัน- เวลาที่ ก าหนดไว้ ในค าสั่ งแต่ งตั้ งฯ   
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ในด้านต่างๆ  

 การสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ ในภาคเรียนใดๆ ถือว่าเป็นการลงทะเบียนรายวิชา
ปริญญานิพนธ์ครั้งสุดท้าย บัณฑิตวิทยาลัยมีข้อก าหนดว่า นิสิตที่สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์จะต้องมีการ
ประกาศก าหนดการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ให้คนทั่วไปทราบ (ให้แนบหลักฐานการประกาศฯ พร้อม บว 
432) 



P a g e  | 19 

 

 

 นิสิตจะต้องส่งเล่มให้ทันในวันที่ก าหนดในค าสั่งแต่งตั้งหรือวันสุดท้ายที่ก าหนดไว้ของภาค
เรียนนั้นๆ หากเลยก าหนด นิสิตจะต้องส่ง บว 432  กรณีคณะกรรมการฯ ให้ผลการประเมิน “ผ่าน” บัณฑิต
วิทยาลัยจะให้ผลการประเมินเป็น U โดยอัตโนมัติ และจะต้องลงทะเบียนแก้ U ในภาคเรียนถัดไป 

 
3. การเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์เพื่อขอจบการศึกษา 

ผลงานปริญญานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยส่งหลักฐานการตีพิมพ์มอบให้บัณฑิต
วิทยาลัย และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยให้นิสิตปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงาน
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์เพื่อขอจบการศึกษา ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป (ฉบับท่ี 2) 
 

การให้บริการสนับสนุนในการศึกษา 

สิ่งอ านวยความสะดวกที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ให้การสนับสนุน 
1. ห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียน 1, ห้องเรียน 2 และห้องเรียนรวม 
2. ห้องพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และห้องสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ จ านวน 2 

ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 2 และห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 
3. ห้องพักนิสิต จ านวน 1 ห้อง 
4. ห้อง Feel Good ส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 โดยมี

เครื่องพิมพ์บริการให้แก่นิสิตโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย (โดยนิสิตน ากระดาษมาเอง) 
6. บริการน้ าดื่มกรองสะอาดและแก้วน้ ากระดาษ ที่บริเวณทางเข้าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1  
7. ห้องน้ านิสิต ที่ชั้น 1 และบริการน้ ายาล้างมือ 
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การให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
บุคคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 
ต าแหน่งหน้าที่ 

 

ผู้อ านวยการส านักงาน ผอ.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
      นำงสำวจุฑำรัตน์ กิตติเขมำกร บริหำรจัดกำรกำรปฎิบัติงำนส่วน
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยพฤติกรรมศำสตร์งำนนโยบำยและแผน 
โทร. 17637 
 
 

 

นักวิชาการพัสดุ   ช านาญการ 
      นำงกรรณิกำ ทัศนสุวรรณ  ด ำเนินกำรด้ำนกฎระเบียบพัสดุ  
โทร. 17621  
 
 
 
 

 

นักวิชาการศึกษา   
      นำงกรรณิกำร์ ศรีเกตุ  ติดต่อประสำนงำนหลักสูตร และ กิจกรรมนิสิต                 
โทร. 17611 
 
 
 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 
       นำงสำววำสนำ  วงษ์เพชร  ติดต่อเครือข่ำย WEB เครื่องคอมพิวเตอร์   
โทร. 17625 
 
 
 

 

นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
       นำงสำวพิจิตรำ   ธรรมสถิตย์  ติดต่อประสำนงำนหลักสูตร และ 
กิจกรรมนิสิต โทร. 17614 
 
 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
     นำงสุพิมพ์ชนก กิจส ำเร็จ งำนบุคคลำกร ห้องส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  
โทร. 17629 
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บุคคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

ต าแหน่งหน้าที่ 

 
 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
     นำงสำวแสงระวี ไทยแย้ม งำนด้ำนบัญชีและกำรเงิน ห้องกำรเงิน  
โทร. 17612 
 
 
 
 
 

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
     นำงสำวสภุชำดำ ตันสินชยั  งำนด้ำนบัญชีและกำรเงิน  โทร. 17636 
 
 
 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
     นำยอัครพล เลิศจุฬำลักษณ์ งำนด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ด ำเนินกำร
แจ้งข่ำวสำร บันทึกข้อควำมต่ำงๆ ประสำนงำนด้ำนยำนพำหนะ โทร. 
17600 
 
 
 
 

 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
     นำยกฤติน ทะรินทร์ งำนด้ำนโสตทัศนศึกษ และกำรประชำสัมพันธ์ 
สื่อกำรเรียนกำรสอน โทร. 17632 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่วิจัย  
     นำงสำวอรรถยำ  ยศประสิทธิ์ ประสำนงำนด้ำนวิจัย โทร. 17634 
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บุคคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

ต าแหน่งหน้าที่ 

 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
     นำงวริน  สว่ำง   ติดต่อถ่ำยเอกสำร โรเนียวและจัดเลี้ยง โทร. 
17600 
 
 
 
 
 

 

พนักงานขับรถยนต์ และดูแลห้องเรียน        
    นำยสุรศักดิ์  ไวยเนตร  ดูแลห้องเรียนชั้น 1 และขับรถตู้  โทร. 
17601  
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     ภาคผนวก  

ก  ค าอธิบายรายวิชา 
ข  ขั้นตอนการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และการท าปริญานิพนธ์ 
ค แหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
ง ใบค าร้องของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
 

กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย   
วป701   วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB701   Advanced Research Methods in Behavioral Science  
              ศึกษาหลักการและวิธีการวิจัยขั้นสูงที่ใช้เพ่ือการพัฒนาบุคคลและสังคมในรูปแบบต่าง ๆ และ
วิธีวิจัยใหม่ ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติวิธีวิจัยในแต่ละรูปแบบที่ตอบโจทย์ทางพฤติกรรม
ศาสตร์ 
              A study of advanced principles and research methods for individual and social 
developments through different approaches and new research methods that the students 
are interested to analyze and practice in a behaviorally proper manner 
 
วป702 การวิจัยผสานวิธีทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB702 Mixed Methods Research in Behavioral Science  
               ปรัชญาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธี ลักษณะส าคัญของ
งานวิจัยผสานวิธีและแนวโน้มในอนาคต แบบแผนการวิจัยผสานวิธี อภิปรายประเด็นของงานวิจัยผสานวิธี
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
               Philosophy in quantitative, qualitative and mixed methods research, key 
characteristics of mixed methods research and trends in the future, mixed methods 
research designs, discussion of issues in behavioral science mixed methods research 
 
วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB 703 Advanced Qualitative Research  
              แนวคิดหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบต่างๆ การวิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนา การวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยา การวิจัยแบบกรณีศึกษา การวิจัยแบบสร้างทฤษฎีจาก
ฐานราก ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน
การวิจัย 
             The concept of qualitative research typology of qualitative research. 
Ethnography, Phenomenology, Case study, Grounded theory. Practices in research 
design, data collection, data analysis and report writing 
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RB704 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการวิจัยข้ันสูง  3(2-2-5) 
วป704 Academic English Skills and Advanced Research  
              ทักษะการวิจัยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือนักพฤติกรรมศาสตร์  การใช้จรรยาบรรณในการ
วางแผน ด าเนินการ และเขียนรายงานการวิจัย การใช้ APA สไตล์ในการเขียน บทคัดย่อและรายงานการ
วิจัย การฝึกการน าเสนอ เค้าโครงการวิจัย และผลจากการวิจัย 
              An emphasis on critical research skills for behavioral science graduates, with an 
appreciation of research ethics in planning, conducting and reporting research. Students 
will learn about the APA style and apply their learning to their research work by writing 
abstracts and research papers. Communication skills will be strengthened by practicing 
presentations of research proposals, and research works 
 
วป705 การประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ 3(2-2-5) 
RB705 Innovative Behavioral Assessment  
              พฤติกรรมที่มีลักษณะซับซ้อนในยุคดิจิทัล วิธีการประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ หลักการและ
การประยุกต์ใช้วิธีการประเมินแนวใหม่ในการประเมินพฤติกรรม โดยบูรณาการทฤษฎีความเที่ยงตรงและ
โมเดลวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา 
              Modern and complex behaviors in digital era, innovative behavioral assessment 
approach, and principles and applications of the innovative behavioral assessment for 
behavioral assessment by integrating validity theory and cognitive diagnostic modeling 
 
วป711 สถิติหลายตัวแปรเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB711 Multivariate Statistics for Data Analysis in Behavioral 

Science 
 

              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแจกแจงพหุตัวแปร ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติพหุตัวแปร 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุตัวแปร กรณี กลุ่มตัวอย่างเดียว สองกลุ่ม การวัดซ้ า และการวิเคราะห์
ร่วม การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนกและการถดถอยแบบแบบโลจิสติกส์ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคอล การวิเคราะห์ปัจจัย 
              Basic concepts of multivariate distributions and assumptions, multivariate 
analysis of variance for one and more than one samples in between subjects design, within 
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subjects design, and design with covariates, multiple regression, discriminant analysis and 
logistic regression, canonical correlation and factor analysis 
 
วป712 การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB712   Structural Equation Modeling in Behavioral Science 

Research 
 

                แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น การวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงการวัด 
เชิงโครงสร้าง และเต็มรูป การเปรียบเทียบกลุ่มพหุ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
อภิปรายประเด็นของการวิเคราะห์ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
               Key concepts of structural equation modeling, analysis of measurement model, 
structural model and full model, multigroup analysis, data analysis practice with statistical 
packages, discussion of analysis issues in behavioral science research 
 
วป713 การวิเคราะห์พหุระดับในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB713 Multilevel Analysis in Behavioral Science Research  
            แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์พหุระดับ ลักษณะข้อมูลพหุระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลสองระดับ
และสามระดับ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป อภิปรายประเด็นส าคัญของการวิเคราะห์
ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
Key concepts of multilevel analysis, characteristics of multilevel data, analysis of two-level 
and three-level model, data analysis practice with statistical packages, discussion of 
analysis issues in behavioral science research 
 
วป714   การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB714   Longitudinal Data Analysis in Behavioral Science Research  
           แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์ช่วงยาว การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ า การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น และการวิเคราะห์พหุระดับ ฝึกปฏิบัติ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป อภิปรายประเด็นส าคัญของการวิเคราะห์ในงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ 
          Key concepts of longitudinal data analysis, longitudinal data analysis in repeated 
measures analysis of variance, structural equation modeling and multilevel analysis, data 
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analysis practice with statistical packages, discussion of analysis issues in behavioral 
science research 
 
วป715   การสังเคราะห์งานวิจัย 3(2-2-5) 
RB715   Research Synthesis  
              รูปแบบและเทคนิคของการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อเด่น
และข้อด้อยของการสังเคราะห์งานวิจัย ศึกษาตัวอย่างการสังเคราะห์งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติการสังเคราะห์งานวิจัยในหัวข้อที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ 
              Concepts and techniques of research synthesis, formats of quantitative and 
qualitative research synthesis, advantages and disadvantages of different kinds of research 
synthesis. Study examples of research synthesis in behavioral science and/or related 
disciplines. Practice of synthesizing research 
 
วป800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB800 Selected Topics in Behavioral Science Research  
              ประเด็นที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย สถิติ การประเมิน หรือการวัดทางพฤติกรรม
ศาสตร์ที่เป็นความก้าวหน้าของวิธีวิทยาที่นิสิตมีความสนใจเป็นกรณีพิเศษเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติภายใต้
การควบคุมของอาจารย์ที่มีความสามารถตรงตามหัวข้อ 
             In-depth study and practice of the student’s individual topics of special interest 
in research design, statistics, evaluation, or behavioral science measurement that signify 
methodology advancement, under supervision of qualified faculty 
 
วป809 ปฏิบัติการวิจัยข้ันสูง 3(1-4-4) 
RB809 Advanced Research Practicum  
                ด าเนินการวิจัยในโครงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ โดยท าให้ครบตามกระบวนการของการวิจัย เริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือน าเสนอ
และเผยแพร่ 
                Conduct behavioral science research projects in all research processes from 
research project planning, data collection and analysis and research reporting for 
presentation and dissemination 
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กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
วป721   ผู้น า สมาชิก และการพัฒนาองค์กร  3(3-0-6) 
RB721   Leadership Membership and Organization Development  

              บทบาทของผู้น าในการเปลี่ยนแปลงองค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม และกระบวนการการเปลี่ยนแปลง
องค์การ เพ่ือบรรลุเป้าหมายและพันธกิจขององค์การ 

              Role of leadership in organizational change under a rapidly changing 
environment. Concepts, theories and applications of leadership and followership, and 
process of organizational change to fulfilling the goals and mission of the organization 

 
วป722 

 
จิตวิทยาการปรึกษากับการพัฒนาบุคคล 

 
3(3-0-6)   

RB722 Counseling Psychology and Human Development  

              ศึกษาธรรมชาติมนุษย์จากมุมมองของทฤษฎีจิตวิทยาการปรึกษา วิเคราะห์งานวิจัยร่วมสมัย
ออกแบบแนวทางแก้ไขหรือเสริมสร้างบุคคลให้มีสุขภาพจิตที่ดี 
              A study of human natures through counselling psychology, analyzing 
contemporary researches and designing an approach to rectify or improve individuals’ 
mental health 
 
วป723   พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถี                              3(2-2-5) 
RB723 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  

                การศึกษาประเด็นด้านเพศภาวะและเพศวิถีจากศาสตร์ที่หลากหลายทั้งจิตวิทยา สังคมวิทยา
และสตรีนิยม ในหัวข้อด้านอ านาจกับบทบาททางเพศ ความเป็นชาย ความเป็นหญิง ความหลากหลาย
ทางเพศ ความเครียดของชนกลุ่มน้อย ผลกระทบของอัตลักษณ์ทางเพศแบบชายขอบ อัตลักษณ์ทับซ้ อน 
การขับเคลื่อนทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นธรรมด้านเพศภาวะและเพศวิถีส าหรับนักพฤติกรรม
ศาสตร์และการอภิปรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                  To study of gender and sexuality through multidisciplinarylens including 
psychology, sociology and feminist framework. The topics includes concept of power and 
gender role, femininity, masculinity, gender and sexual diversities, minority stress model, 
effects of miginalizedgender and sexual identity, Intersectionality, how to design social 
movement of gender and sexual orientation social justice for behavioral scientist, and 
selecting research criticism to create new knowledge 
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วป724 เศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม 3(2-2-5) 
RB724 Behavioral Economics    

           การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลผ่านแนวคิดเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม ซึ่งมีรากฐานมาจาก
จิตวิทยาการรู้คิด อิทธิพลของความไม่มีเหตุผลตามนัยของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อดุลพินิจและการ
ตัดสินใจของบุคคล การศึกษาอคติเชิงพฤติกรรมและการประยุกต์เพ่ือการอธิบายหรือท าความเข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคล  การเลือกทางเลือกของบุคคลภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ สถานการณ์ความเสี่ยง 
ความแตกต่างด้านเวลา สถานการณ์ท่ีเป็นพลวัต 

               A study of an individual’s behaviors through a concept of behavioral economics 
science, which has a foundation from a cognitive psychology, including the influences of 
unreasonableness as implied by the economics theories over an individual’s discretion 
and decision making, a study of behavioral bias and adapting it to explain or understand 
an individual’s behaviors, as well as an individual’s alternative selection under different 
circumstances, such as risk situation, time-related difference, dynamic situation 

 

วป731 การวิจัยและกลวิธีเทคนิคในการพัฒนาบุคคล และกลุ่มเพื่อประสิทธิผล
ของงาน     

3(3-0-6) 

RB731   Research and Techniques for Development of Work 
Effectiveness 

 

              รูปแบบวิธีการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุ กระบวนการ  และผลการท างานที่มี
ประสิทธิผลของบุคคลและกลุ่ม การวิเคราะห์ สังเคราะห์คุณลักษณะของบุคคล กลุ่ม และองค์กร และ
กลวิธีการพัฒนาบุคคลและกลุ่มเพ่ือประสิทธิผลของงาน 

              Study research designs and research works to evaluate the causes, processes, 
and outcomes of work effectiveness among individuals and groups; analyze and synthesize 
the factors at individual, group and organization levels, as well as study techniques to 
develop work effectiveness at multi-levels 
 

วป761   พุทธศาสนากับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์                                         3(3-0-6) 
RB761   Buddhism and Human Behavior Development  

               ธรรมชาติพฤติกรรมมนุษย์ ตามกฎนิยาม 5 ความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมที่ยังไม่ได้พัฒนากับ
พฤติกรรมที่พัฒนาแล้ว ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ด้วยหลักไตรสิกขา คุณสมบัติที่ส าคัญของ  
บุพนิมิตของมรรค7ประการ กัลยาณมิตร  จริต 6 และบุคคล 4  เป็นต้น ตรวจสอบผลการพัฒนาพฤติกรรม
ตามหลัก ภาวนา 4 
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                Nature of human behavior, five fundamental natural laws, differences between 
developed and undeveloped behaviors, development of human behaviors through Tri-
Precepts, Characteristics of the Seven Noble Paths, Kalayanamitr, Six temperaments, Four 
kinds of Person, assessment of human behavior development in four stages    
    
วป781   การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการท างาน 3(2-2-5) 
RB781   Work Socialization  

              ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ และกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเรื่องการท างาน 
การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การและวิชาชีพ ปัจจัยเชิงเหตุของการท างานและผลของงานที่มีต่อ
บุคลิกภาพและวิถีชีวิตของบุคคล 
              Theories and research findings on work socialization; methods and processes; 
organizational and professional socialization; causal factors and outcome of work on 
individual’s personality and way of life 

 

วป782   จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคลและสังคม 3(3-0-6) 
RB782   Morality and Personal - Social Development  

                การวิเคราะห์ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของบุคคลและสังคม ศึกษาสาเหตุ
และกระบวนการพัฒนาจริยธรรม คุณธรรมค่านิยม ทั้งในส่วนบุคคล กลุ่ม และสังคม ตลอดจนการวิเคราะห์
วิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล และสังคมในสภาพการณ ์

                  Analyze theories and research results concerning personal and social ethics. Study 
causes and development process of ethics, morality and values at individual, group and social 
context; including analyzing methods to develop individual and societal ethics in diverse 
situations 
 

วป783   การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
RB783  Research and Policies in Human Resource Development  

               วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของตลาดแรงงานที่เก่ียวข้อง
กับนโยบายทางเศรษฐกิจ และสังคมของชาติบทบาทของรัฐ และสถาบันทางการศึกษาในการจัดโครงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และประสิทธิภาพของ โครงการเหล่านั้น การพิจารณาสถานภาพของนโยบายใน
การพัฒนามนุษย์ของไทยและต่างประเทศ เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการปรับเปลี่ยนนโยบายต่อไป 

              Analyze requirements for human resource development, trends of labor market 
associated with national economic and social policies, roles of state and educational 
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institutions in organizing human resource development projects, consideration on status 
of human development policies in Thailand and overseas to find recommendations on 
the subsequent policy changes 
 

วป881   สัมมนาปรัชญาและวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์                                                   3(1-4-4)  

RB881   Seminar in Philosophy of Behavioral Science   

                 สัมมนาประเด็นแนวคิดในการแสวงหาความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์ของ
นักปรัชญาส านักต่างๆ ทั้งทางตะวันออกและตะวันตก วิเคราะห์ข้อจ ากัด ประเด็นโต้แย้ง และแนวทาง
การน าไปใช้ในการศึกษาวิจัยพฤติกรรมมนุษย์ 
              Seminar on various concepts in the pursuit of behavioral science knowledge and 
explanations of human behaviors from Western and Eastern philosophical schools; 
analyze limitations, arguments, and guidelines for application to behavioral study 
 
วป882   หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(3-0-6) 
RB882   Special Topics in Behavioral Science  

              ศึกษาประเด็นหรือหัวข้อพิเศษทางวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่มีความส าคัญเด่นชัด และมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือการท างาน และคุณภาพชีวิต เนื้อหาที่น ามาสัมมนาในวิชานี้
ควรเป็นเรื่องที่มีความทันสมัยและเป็นจุดสนใจของนักวิชาการ ผู้ปฏิบัติและผู้ เกี่ยวข้อง ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต นอกจากนั้นควรเป็นหัวข้อที่ยังไม่ได้มีการเรียนการสอนอย่างเด่นชัดในวิชาอ่ืน ๆ ที่นิสิตได้รับ    
วิชานี้อาจจัดให้แก่นิสิตที่สนใจเป็นกรณีพิเศษเฉพาะบุคคลได้ตามความเหมาะสม 

               Study special issues or topics in behavioral science that are not fully covered in 
other courses and are of noticeable significance and value to the personal and societal 
development for work and quality of life. Topics of seminar should be updated and of 
interest– in the present and in the future, to academics, practitioners, and all concerned. This 
course may be authorized in specific cases for individuals who are interested, or as appropriate 

 

วป883   สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาเยาวชน 3(1-4-4) 
RB883   Seminar in Youth Development Research  

              อภิปรายแนวการวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะ และพฤติกรรม ที่ส าคัญ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการ
ท างานและคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน และ ผู้ใหญ่ตอนต้น ประมวลทฤษฎีและผลการค้นคว้าวิจัย 
อย่างลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปผลแนวคิดใหม่ หรือค าถามส าคัญซึ่งจะ
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น าไปสู่ปัญหาการวิจัยทางด้านนี้ต่อไป หัวข้อการสัมมนาครอบคลุมถึงสาเหตุภายนอก และภายในตัว
บุคคล กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม และผลของการพัฒนาบุคคลตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

               Discuss research approaches for psychological traits and behaviors that are 
fundamental to work and quality of life in children, youths, and young adults. Review of relevant 
theories and comprehensive research results on specific topics to obtain new conclusions, 
concepts or critical questions leading to subsequent research in this aspect. Topics of seminar 
include individual’s internal and external causes, socialization process, and effects of personal 
development from children to young adults 
 

หมวดปริญญานิพนธ์  
ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
GRD891  Dissertation 

36 หน่วยกิต 

ปพอ892  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
GRD892  Dissertation 
 

48 หน่วยกิต 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสตัวอักษร 
           วป (RB) หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
รหัสตัวเลข 
  เลขรหัสหลักร้อย  หมายถึง  ระดับปริญญา 

เลขรหัสหลักสิบ  หมายถึง  วิชาแขนง 

หลัก   รหัส ความหมาย 
ร้อย  ระดับปริญญา ได้แก่ 
     7 และ 8 วิชาระดับปริญญาเอก 
สิบ  แขนงวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ 
    0 วิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
    1 วิชาที่เก่ียวกับสถิติ และคอมพิวเตอร์ 
   2,3 วิชาที่เก่ียวกับจิตวิทยาในหมวดพฤติกรรมศาสตร์ 
   4,5 วิชาที่เก่ียวกับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในหมวด

วิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
    6 วิชาที่เก่ียวกับสังคมศาสตร์อื่น ๆ 
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หลัก   รหัส ความหมาย 
    7 วิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
    8 วิชาที่เป็นสหวิทยาการ 
    9 วิชาสัมมนา หรือหัวข้อพิเศษ หรือปฏิบัติการ 

วิจัยหรือการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือปริญญานิพนธ์ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 34 

 

 

ภาคผนวก ข 
ขั้นตอนการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และการท าปริญานิพนธ ์
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สิ่งท่ีควรทราบ 

 ปฎิทินกำรศึกษำ  | วันสุดท้ำยที่ควรทรำบ 
 ข้อบังคับบัณฑิตวิทยำลัย 

ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์  
     แต่ละข้ันตอนนั้นมี คู่มือคลิปวิดีโอ/รำยกำรตรวจสอบ/อินโฟกรำฟิกส์/ถำม-/
 ตอบ/งำนกำรเงิน/อีเมลติดต่อสำมำรถแสกนและดูเพ่ิมเติมได้ที่ QR Code  
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ภาคผนวก ค แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
นิสิตสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มส าคัญๆ ได้ที่หน้าเว็บไซด์ของ 

บัณฑิตวิทยาลัย (http://grad.swu.ac.th/index.php) 

 
การติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านทางช่องทางต่างๆ 

 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (http://bsri.swu.ac.th/) 

 
 

 
 

http://grad.swu.ac.th/index.php
http://bsri.swu.ac.th/
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ง ใบค าร้องของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ร้องทั่วไป 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว.90 แบบเสนอขอแต่งตั้งเป็นคณาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย 
บว.53 การกลับเข้ารับราชการ 
บว.12 ค าร้องขอเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 
บว.41 ขอให้รับรองความจ าเป็นในการลาศึกษาต่อ 
บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ 
บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ( ช าระค่าธรรมเนียมล่าช้า/ ค่ารักษาสภาพล่าช้า/ ช าระค่าธรรมเนียมด้วย

แคชเชียร์เช็ค ) 
 
งานทะเบียน 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 200 แบบค ำร้องขอขอพ้นสภำพ/ลำพักกำรเรียน 
บว. 200 ขอเปลี่ยนสภำพนิสิต/ แผนกำรเรียน 
บว. 200 แบบค ำร้องขอเปลี่ยนสำขำวิชำ 
บว. 201 แบบค ำร้องขอเพ่ิมรำยวิชำ 
บว. 202 แบบค ำร้องขอเปลี่ยนชื่อ/ ชื่อสกุล/ ยศ/ ที่อยู่ 

- แบบฟอร์มขอขยำยเวลำกำรศึกษำ 
 
เค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 410 แบบขออนุมัติแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำปริญญำนิพนธ์/สำรนิพนธ์  (ด ำเนินกำรในระบบ supreme) 
บว. 411 แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเค้ำโครงปริญญำนิพนธ์  (ด ำเนินกำรในระบบ 

supreme) 
บว. 412 แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำเค้ำโครงปริญญำนิพนธ์/สำรนิพนธ์ 
บว. 413 แบบขอออกหนังสือรับรองเชิญผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
บว. 414 แบบออกหนังสือขอควำมอนุเครำะห์เก็บข้อมูลเพื่อกำรวิจัย 

 
รายงานความก้าวหน้า 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 420 แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรท ำปริญญำนิพนธ์ 
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การสอบปากเปล่า 
บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 430 แบบขออนุมัติของแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบปำกเปล่ำปริญญำนิพนธ์ ( ด ำเนินกำรในระบบ 
supreme ) 

บว. 432 แบบรำยงำนผลกำรสอบปำกเปล่ำปริญญำนิพนธ์ ในสำขำด้ำนสังคมศำสตร์ พฤติกรรม
ศำสตร์ และมนุษยศำสตร์ 

 
การตีพิมพ์ผลงาน 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 691 แบบยอมรับกำรตีพิมพ์ปริญญำนิพนธ์ ระดับปริญญำเอก 

 
ตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 440 แบบฟอร์มตรวจบทคัดย่อภำษำอังกฤษ (Abstract) บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ 
 
แบบค าร้องขอท าบัตรประจ าตัวนิสิต 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
- แบบค ำร้องขอท ำบัตรประจ ำตัวนิสิต ส ำหรับนิสิตรหัส 59 เป็นต้นไป 
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ภาคผนวก จ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยายชื่อนิสิตใหม่ 




