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ประวัติสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 

(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2498 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) 
ฝึกอบรมนักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของเด็ก และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และ
ที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย
วิชาการศึกษาจัดท าหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อ
วิทยาลัยวิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่า
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน 
ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญา
เอกในสาขาเดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 
และเปิดรับนิสิตในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 
และในปี 2545 นั้นเอง ก็มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 
เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 
         ในปี พ.ศ. 2555  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเสนอให้ สกอ. ให้การรับรอง 
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   ในปี พ.ศ. 2560  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเสนอให้ สกอ. ให้การรับรอง 
 ในปี พ.ศ. 2565  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และได้รับการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  
1. ผศ.ดร.พิชญาณี พูนพล  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ กรรมการ 
3. ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ กรรมการ 
6. ผศ.ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล กรรมการ 
7. อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค กรรมการ 
8. อ.ดร.กฤตติพัฒน์ ชื่นพิทยาวุฒิ  กรรมการ 
9. อ.ดร.ชาริน สุวรรณวงศ์ กรรมการ 
10.อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์ กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือผู้ดูแลหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ผศ.ดร.พิชญาณี พูนพล 
ประธานหลักสตูร 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
 

ผศ.ดร.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

 
อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์ 

 เลขาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
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             ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
 

 

รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

 

ผศ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและการจัดการ
ความรู้ 

 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
 
 

หัวหน้าสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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หมายเลขโทรศัพท์  และ E-mail ของคณาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 089-165-3520 ungsinun@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมศาสตร ์
2.จิตวิทยาสุขภาพ 
3.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4.จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ ่

 

ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ 
 

081-372-8672 narisarap@g.swu.ac.th 1.youth and adult 
behavior 
2.socialization 
3.any topic using 
qualitative research 

 

รศ.ดร.ศรณัย์ พิมพ์ทอง 098-469-3624 saranpimthong@gmail.c
om 

1.Psychological Internet 
Intervention 
2.growth mindset 

 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 083-540-9799 thasuk@g.swu.ac.th 1.Community 
Development 
2. Professional 
Socialization 
3. Learning psychology 
4.Qualitative Research 

mailto:saranpimthong@gmail.com
mailto:saranpimthong@gmail.com
mailto:thasuk@g.swu.ac.th
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

ผศ.ดร.สดุารตัน์ ตันติวิวัทน ์
 

089-412-0057 juntuntivivat@gmail.co
m 

1.Sustainable 
Development 
2.Environmental 
Peacebuilding 
Positive  
3. Psychology and  
Learning 

 

ผศ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ 081-440-5059 numchai@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมการท างาน 
2.ภาวะผู้น า 
3.ความยึดมั่นผูกพัน 

 

ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan 080-607-0336 kanum@g.swu.ac.th 1.Applied research to 
enhance Work related 
wellbeing 
2.Impact of the Covid-
19 pandemic on mental 
health and wellbeing 
3.Work Psychology 
topics related to Living 
wage, SDG8, sustainable 
development. 

 

ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน ์ 085-019-7063 kanchana.pattrawiwat@
gmail.com 

1.การวิจัยเชิงปริมาณ  การ
วิจัยเชิงอนาคต 
2.การพัฒนาศักยภาพบุคคล
และองค์กร 
3.การศึกษา 

mailto:juntuntivivat@gmail.com
mailto:juntuntivivat@gmail.com
mailto:numchai@g.swu.ac.th
mailto:kanum@g.swu.ac.th
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล 081-853-3390 p.poonpol@gmail.com 1.Organizational 
Behavior Studies and 
Cross-cultural 
Adjustment 
2. Multicultural 
Management 
3. Leadership 

 

ผศ.ดร.นันท์ชัตสณัห์ สกลุพงศ ์ 086-650-8135 nanchatsans@gmail.co
m 

1.จิตวิทยาผูสู้งอายุท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ 
2.การพัฒนาคนท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ 
3.จิตวิทยาบุรุษ จิตวิทยา
สตร ี

 

ผศ.ดร.พิชญาณี พูนพล 081-827-8774 a.pichayanee@gmail.co
m 

1.Communication 
Behavior 
2.Influence of Social 
Media 
3.Child and Youth 
Development 

 

อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์ 083-895-5999 sittipornk@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาการปรึกษาแนว
พุทธและจิตภาวนา 
2.การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
3.การพัฒนาบุคคลและ
สังคมโดยใช้เทคนิคและ
ทฤษฎีจิตวิทยาการปรึกษา 
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 
 

อ.ดร.กฤตติพัฒน์ ช่ืนพิทยาวุฒ ิ 089-777-8382 krittipat@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาประยุกต์  
2.จิตวิทยาคอมพิวเตอร์  
3.จิตวิทยาองค์การ  
4.จิตวิทยาคลินิกและ
จิตวิทยาเชิงบวก  
5.การจัดการและสื่อสารตรา
สินค้า  
6.การตลาดดิจิทลั และ
พฤติกรรมผู้บรโิภค 

 

อ.ดร.นฤมล พระใหญ ่ 085-299-9819 narnimon@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 
2.การให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 
3.การให้ค าปรึกษาร่วมสมัย
แบบเน้นจุดแข็ง 

 

อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค 086-915-5355 pitchada@g.swu.ac.th 1.การวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2.จิตวิทยาพัฒนาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก 
4.จิตวิทยาเชิงบวก 
5.การโค้ช coaching 

 

อ.ดร.ชาริน สุวรรณวงศ ์ 089-814-8087 charins@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาสุขภาพ 
2.การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
3.การวิเคราะห์สถติิขั้นสูง 



 
 

11 

 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

นางสาวกรวิกา กัปตพล 089-141-5066 kornwika@g.swu.ac.th 1.นวัตกรรม 
2.การศึกษา 
3.การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หลักสูตรมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยมีจิตวิทยาเป็นหลักและมีสังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และการศึกษาเป็นวิชาที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด และผู้เรียนต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจซึ่งในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งหมายถึง วิธีการวิจัย สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล  การวัดทางพฤติกรรมศาสตร์
และคอมพิวเตอร์   เนื้อหาสาระของวิชาเรียนระดับดุษฎีบัณฑิต จะมุ่งเน้นที่การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการ
ท างาน  การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และแนวทางในการพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 
  การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 1.2 ความส าคัญ 
 พฤติกรรมศาสตร์ เป็นศาสตร์หนึ่งที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ โดยยึดมั่นใน
หลักการที่ว่า องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์สามารถอธิบายพฤติกรรมมนุษย์และปรากฎการณ์ในสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการศาสตร์หลายด้าน เพ่ือช่วยให้บุคคลมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ
ส่งผลต่อเนื่องไปยังการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับสังคม และน าไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ.2560–2579 
ที่มุ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ด้วยการผลิต
บัณฑิตให้ได้คุณภาพ มีศักยภาพทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมในสังคมดิจิทัล และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ด้วยการส่งเสริมทักษะการท างาน Hard Skills ที่เกี่ยวข้องกับ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ ทักษะที่เทคโนโลยีและทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย์มากขึ้นที่ไม่สามารถทดแทนด้วยเทคโนโลยีได้ อาทิ การคิด การท างานเป็นทีม การจูงใจในการ
เรียนรู้และพัฒนา และการเรียนรู้ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล (Personalized Learning) ซึ่งมีบทบาทส าคัญ
มากขึ้นเรื่อย ๆ อีกท้ังภายใต้แผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564-2570 
มุ่งขับเคลื่อนภาคอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในวัยเรียนที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยท างาน
(Manpower) ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Soft & Hard Skills) การจัดการศึกษาส าหรับวัย
ท างานที่ประสงค์จะกลับเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในระดับที่สูงขึ้นไป สร้างโอกาส
เข้าสู่ตลาดแรงงาน การพัฒนาทักษะการท างาน การเปลี่ยนสายงาน (Reskills & Upskills) รวมถึงพัฒนา
ก าลังคนรูปแบบใหม่ การพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูง อาจารย์นักวิชาการ และนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 
(Brainpower) ให้ได้รับการพัฒนาและเปิดโอกาสเพ่ือการสร้างงาน สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่ตอบ
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โจทย์ ทิศทางการพัฒนาประเทศ การสร้างระบบนิเวศวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา (Research Ecosystem 
Building) ที่เอ้ือต่อการพัฒนางานวิจัยการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 
และจัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) ให้มีความเข้มแข็งสามารด าเนินพันธกิจ
เป็นไปตามอัตลักษณ์ ของแต่ละกลุ่มสถาบัน เพ่ือขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาขึ้นสู่ระดับโลก (Word University 
Ranking) ซึ่งย่อมมีผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในมิติทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในด้านการเพ่ิมขีด
สามารถทางการแข่งขันของประเทศ ที่จะน าซึ่งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภาพรวม การลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิต ให้แก่ประชาชนในวงกว้างให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมากยิ่งข้ึน 
  ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวได้ด าเนินการผ่านทางกลยุทธ์หลักคือการวิจัยซึ่งจะสามารถสอดรับกับ
ประเด็นที่ท้าทายของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช) ที่วิเคราะห์ว่า ประเทศไทยยังขาดบุคลากรทาง 
การวิจัยที่มีคุณภาพและยังขาดบุคลากรที่สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประเทศ ดังนั้น
การพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยและมาตรฐานการวิจัยจึงเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์
การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านการวิจัยและนวัตกรรมในระดับโลกเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน” โดยมีทิศทางการพัฒนาคือ สร้างความรู้ ภูมิ
ปัญญา บริหารจัดการความรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมไทย และสร้างผลผลิตเชิงพาณิชย์ที่มีมูลค่าเพ่ิม ธ ารง
คุณค่าทางจริยธรรมในสังคม การพัฒนากระบวนการผลิตและกระบวนการบริโภคท่ีมุ่งสู่ความยั่งยืน เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นและทุนทางสังคม พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานการศึกษา และการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการเข้าถึงฐานทรัพยากรและสวัสดิการอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ 
20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ.2565 - 2584) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 ด้าน คือ 1) เพ่ือให้ศาสตร์/หลักสูตร/การเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศและชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Curriculum) 2) เพ่ือให้มี
งานวิจัย/นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงและมีผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (Research Expert) และ 3) เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่สากล (Globalization) โดยมีตัวชี้วัดหลักคือ 1) QS Asia University ภายใน 5 ปี
อยู่ล าดับ Top 300 ในขณะที่ปัจจุบันอยู่ที่ 401-450 และ 2) ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมิน Learning 
Outcome ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในด้านประสิทธิภาพของผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ประสิทธิภาพและคุณภาพของ
บัณฑิต และศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง และความต้องการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ต้องการให้สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มีการก าหนดเป้าหมายหลักทางวิจัยซึ่งครอบคลุมการวิจัยและพัฒนาด้านวิถีชีวิตโดยใช้ศาสตร์
ทางสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ หรือการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และมีการก าหนดเป้าหมายหลัก
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญาของนิสิตและบุคลากรให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่ง
เอ้ือต่อการพัฒนาสังคมต่อไป 
  อนึ่งศาสตร์ที่ศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ของบุคคลและสังคม เช่น จิตวิทยา และสังคมวิทยา  
มักเป็นศาสตร์ที่มีจุดก าเนิดมาจากสังคมตะวันตกที่ไม่อาจน ามาใช้ในบริบทที่ต่างออกไป เช่น ในสังคมไทย
จะต้องมีการปรับให้ เหมาะสมกับบุคคลและสังคมที่มีวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อมต่างกัน จึ งต้องมี  
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การประยุกต์ทั้งด้านแนวคิด/ทฤษฎีและวิธีการวิจัยให้เหมาะกับบริบท นอกจากนี้ การใช้ศาสตร์เพียงศาสตร์
เดียวก็ไม่สามารถท าความเข้าใจปัญหาของบุคคลและสังคมได้อย่างลึกซึ้ง และครอบคลุม จึงต้องใช้ความรู้จาก
หลายศาสตร์บูรณาการร่วมกันในการอธิบายและพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและสังคม ผ่านวิธีการวิจัยที่
หลากหลายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ใช้ร่วมกันตามความเหมาะสมกับลักษณะปัญหา บริบท และ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร วิ จั ย  โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ค 
New Normal เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการวิจัยหรือแก้ไขปัญหาบุคคลและสังคมได้อย่างลึกซ้ึงและครอบคลุม 
เ พ่ื อผลิ ตบัณฑิ ต ให้ เ ป็ นนั ก วิ จั ย  นั ก พัฒนา  และนวั ตกร  เ พ่ื อส ร้ า งองค์ ค ว ามรู้ แ ละนวั ตกร รม 
ทางสังคมสู่การพัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคมอย่างยั่งยืน จึงเป็นที่มาของหลักสูตรการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ ที่มีลักษณะสหวิทยาการเพ่ือผลิตบุคคลากรวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์ในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มี
คุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลและสังคมอันจะเป็นการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมให้ประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
  1. สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของบุคคลและสังคม 
  2. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  3. สามารถด าเนินการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์ ประยุกต์บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs)  
  1. ELO1 สามารถอธิบายองค์ความรู้ ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมศาสตร์และวิธี
วิทยาการวิจัย 
  2. ELO2 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ตามจรรยาวิชาชีพวิจัย 
  3. ELO3 สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้โดยค านึงถึง
มาตรฐานและจรรยาวิชาชีพวิจัย 
  4.ELO4 สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา
บุคคลและสังคม 
  5. ELO5 สามารถถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการและผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 
 



 
 

15 

โครงสร้างหลักสตูรและรายวิชาในหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต 
โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

  ก. หมวดวิชาบังคับ 18  หน่วยกิต 
      - กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย  12 หน่วยกิต 

      - กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

 ข. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า) 6  หน่วยกิต 
  ค. ปริญญานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 

 
รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 
ก. หมวดวิชาบังคับ (18 หน่วยกิต) 
กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย (12 หน่วยกิต) 
วป501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB501 Research Methods in Behavioral Science   
วป502 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB502 Construction and Development of Measuring Instruments  

in Behavioral Science 
 

วป511 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB511 Statistics for Data Analysis in Behavioral Science  
วป609 ปฏิบัติการวิจัย 3(1-4-4) 
RB609 Research Practicum  
   
กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ (6 หน่วยกิต) 
วป521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 3(3-0-6) 
RB521 Behavioral Science in Psychological Perspectives   
วป541 พฤติกรรมศาสตร์ในหลากหลายมุมมอง 3(3-0-6) 
RB541 Behavioral Science from Diverse Perspectives  
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ข. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
  นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย และ/หรือกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
หรือสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
วป503 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
RB503 Qualitative Research  
วป504 การวิจัยและทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
RB504 Research and Academic English Skills   
วป512 สถิติเพ่ืองานวิจัยเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB512 Statistics for Experimental Research in Behavioral Science  
วป513 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB513 Digital Technology Applications in Behavioral Science Research  
วป514 การวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 3(2-2-5) 
RB514 Research for Development of Policy Proposals  
วป515  เหมืองข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB515 Data Mining and its Applications in Behavioral Science Research  
วป516 เทคโนโลยีการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB516 Big Data Management Technology for Behavioral Science 

Research 
 

 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาจิตวิทยา 
วป522 จิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคม 3(2-2-5) 
RB522 Counseling Psychology for Human and Social Quality 

Development 
 

วป523 การวิเคราะห์พฤติกรรม และการปรับพฤติกรรม 3(2-2-5) 
RB523 Behavior Analysis and Behavior Modification  
วป524 พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถีขั้นต้น 3(2-2-5) 
RB524 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  
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วป531   เจตคติและการท านายพฤติกรรม 3(3-0-6) 
RB531 Attitudes and Prediction of Behavior  
วป532 จิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
RB532 Positive Psychology for Quality of Life Development  
วป533 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวในการท างานต่างวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
RB533 Interactions and Adjustment in Intercultural Work Context  
วป534 จิตวิทยาสุขภาพ 3(2-2-5)                       
RB534 Health Psychology  

 
 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์อ่ืน ๆ 
วป551 พฤติกรรมศาสตร์เชิงมานุษยวิทยา 3(3-0-6) 
RB551 Behavioral Science in Cultural Anthropology Perspective   
วป552 พฤติกรรมพลเมืองรอบรู้เพ่ืองานอนาคต 3(2-2-5) 
RB552 Literate Citizenship Behavior for Future Work  
วป561 พุทธศาสนากับคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
RB561 Buddhism and Quality of Life  
วป562        พฤติกรรมการสื่อสารในสังคมดิจิทัล 3(2-2-5)      
RB562      Communication Behavior in Digital Age  
   
กลุ่มสหวิทยาการ 
วป581 สัมมนาการถ่ายทอดทางสังคมเพ่ือพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 
RB581 Seminar in Socialization for Human Development  
วป582 พฤติกรรมศาสตร์กับความเหลื่อมล้ า 3(2-2-5) 
RB582 Behavioral Science and Inequality  
วป583 การบริหารจัดการโครงการ 3(2-2-5)                                                                     
RB583 Project Management  
วป681 การวิจัยเพื่อวางนโยบายการพัฒนาเด็กและเยาวชน 3(2-2-5) 
RB681 Research for Youth Development Policy  
วป682 พฤติกรรมศาสตร์กับการแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน   3(2-2-5) 
RB682 Behavioral Sciences for Social and Community Problem-Solving  

   
ค. ปริญญานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
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ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis  

   
ความหมายของเลขรหัส  
รหัสตัวอักษร 
           วป (RB) หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
รหัสตัวเลข 
  เลขรหัสหลักร้อย   หมายถึง  ระดับปริญญา 

เลขรหัสหลักสิบ   หมายถึง  วิชาแขนง 

หลัก รหัส ความหมาย 

ร้อย  ระดับปริญญา ได้แก่ 
 5 และ 6 วิชาระดับปริญญาโท 
สิบ  แขนงวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ 
 0 วิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
 1 วิชาที่เก่ียวกับสถิติ และคอมพิวเตอร์ 
 2 และ 3 วิชาที่เก่ียวกับจิตวิทยาในหมวดพฤติกรรมศาสตร์ 
 4 และ 5 วิชาที่เก่ียวกับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

ในหมวดวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
 6 วิชาที่เก่ียวกับสังคมศาสตร์อื่น ๆ 
 7 วิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 8 วิชาที่เป็นสหวิทยาการ 
 9 วิชาพิเศษ 

ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 
               เลขรหัสนอกวงเล็บ    หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
               เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงบรรยาย 
               เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ 
               เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
              วิชาบรรยาย    3  หนว่ยกิต เท่ากับ  3(2-2-5), 3(3-0-6)  
              วิชาปฏิบัติการวิจัย   3  หน่วยกิต เท่ากับ  3(1-4-4)  

แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรฯ จัดแผนการเรียนรายภาค จ าแนกตามระบบทวิภาค ดังนี้ 
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ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
วป501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์             3(2-2-5) 
วป541 พฤติกรรมศาสตร์ในหลากหลายมมุมอง     3(3-0-6)                                                                    
วป521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวทิยา                3(3-0-6) 
วิชาเลือก                            (เลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต)  
  

วป502 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด             3(2-2-5) 
ทางพฤติกรรมศาสตร์                                    
วป511 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล                  3(2-2-5)                           
ทางพฤติกรรมศาสตร์                                    
วป609 ปฏิบัติการวิจัย                                 3(1-4-4)   
วิชาเลือก                             (เลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต)  

รวมรายวิชา 12 หน่วยกิต รวมรายวิชา 12 หน่วยกิต 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญาโท       (6 หน่วยกิต) ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญาโท       (6 หน่วยกิต) 

ปริญญานิพนธ์ 6 หน่วยกิต ปริญญานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

   
 

การเลือกเรียนวิชาเลอืก 

นิสิตจะเลือกเรียนวิชาเลือกใด ให้ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต โดยมีแนวทางในการเลือกดังนี้  
เลือกเรียนวิชาที่ตนยังขาดความรู้  เลือกตามความสนใจ  เลือกวิชาที่จะเป็นประโยชน์ต่อการท าปริญญานิพนธ์  
ทั้งนี้ วิชาเลือกที่จะเปิดสอนจะต้องมีผู้เรียนตลอดภาคการศึกษาจ านวนตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป (ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน ที่
ท าให้จ านวนไม่ครบระหว่างภาคการศึกษา) 

ถ้านิสิตต้องการเรียนวิชาเลือกใดที่ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มิได้เปิดสอนให้ตามก าหนดการ
ตารางสอนตลอด 4 ภาคการศึกษา นิสิตจ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป  สามารถส่งบันทึกขอให้เปิดสอน โดยนิสิต
ต้องส่งบันทึกดังกล่าวก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้น า
บันทึกของนิสิตเข้าที่ประชุมเพ่ือการพิจารณาว่าสามารถเปิดสอนให้นิสิตได้หรือไม่ 

ในกรณีที่นิสิตต้องการเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (audit) จะต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน      
นิสิตไม่ต้องสอบและไม่มีผลการเรียนแจ้ง  แตจ่ะบันทึกผลการเรียนว่า AU ต่อเมื่อมีการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

 

แนวทางการขอรับค าปรึกษาจากคณาจารย์ 

นิสิตสามารถขอรับค าปรึกษาจากคณาจารย์ในเรื่องต่างๆ ได้ โดยที่นิสิตจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปที่
สามารถให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน การวางแผน
การศึกษา วิธีการเรียน เป็นต้น และด้านอ่ืนๆ เช่น ปัญหาสังคมที่อาจเกิดขึ้นกับนิสิต หรือปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 
นอกจากนี้นิสิตยังสามารถขอเข้ารับค าปรึกษาในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหลักสูตรได้จากอาจารย์
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ที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องที่นิสิตสนใจศึกษา ทั้งนี้ คณาจารย์จะได้มีการก าหนดเวลาให้นิสิตเข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาแนะน า โดยนิสิตต้องท าการนัดหมายล่วงหน้าตามช่องทางที่อาจารย์แต่ละท่านได้แจ้งไว้ 

 

การท าปริญญานิพนธ์ 

ขั้นตอนการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
1. นิสิตติดต่อคณาจารย์ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้เป็นที่ปรึกษาในการให้

ค าแนะน าในการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์กับนิสิต  โดยนิสิตต้องพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ภายใต้การให้
ค าปรึกษาของคณาจารย์กลุ่มนี้ 

2. นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์  ที่ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  โดย
น าเสนอตามแบบขออนุมัติด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  พร้อมกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่เป็นการน าเสนอรายงานกรอบแนวคิดการวิจัย
ประมาณ 10 หน้า และถ่ายเอกสารตามจ านวนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. นิสิตฟังผลการพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามวัน-เวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ก าหนดวันประชุมเพื่อพิจารณาหัวข้อ 

4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปในลักษณะอนุมัติหัวข้อ หรือไม่อนุมัติ 
นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อ ให้ด าเนินการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อไป โดยปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุม 

ขั้นตอนการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
1. นิสิตแจ้งความประสงค์ในการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ต่อเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร โดยนิสิตจะด าเนินการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนใน
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1   ภาคการศึกษา แต่ไม่เกินภาคเรียนที่ 5 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต และเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้นจะต้องผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาเพ่ือก าหนดรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ จ านวน 5-6 คน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการจัดประชุมหรือส่งจดหมาย
เวียนเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงภายใน 2 สัปดาห์ ส่วนวัน -เวลาการประชุมเพ่ือ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้น ให้นิสิตเป็นผู้สอบถามวัน-เวลาที่ว่างของคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
เพ่ือนัดหมายวัน-เวลาการประชุม เมื่อนัดหมายวัน-เวลาประชุมได้แล้ว ให้นิสิตประสานงานกับเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการจัดประชุม โดยนิสิตต้องเตรียมเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่จะพิจารณา
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จ านวน 6 ชุด และน าเค้าโครงปริญญานิพนธ์พร้อมกับจดหมายเชิญประชุมจากเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรน าส่งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงด้วยตนเอง 

3. นิสิตน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ปากเปล่าในวันที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดไว้  
นิสิตจะได้รับบันทึกรายงานผลการประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์จากเลขานุการคณะกรรมการ
หลังจากวันประชุมพิจารณา 1 สัปดาห์ นิสิตต้องปฏิบัติตามมติของที่ประชุมอย่างเคร่งครัด 

4. เมื่อคณะกรรมการฯ อนุมัติให้ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์  นิสิตน าเค้าโครงปริญญานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ที่ได้แก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจ านวน 3 ฉบับ นิสิตต้องส่งเค้าโครงปริญญานิพนธ์
ฉบับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยแก่เลขานุการคณะกรรมการฯ 1 ฉบับ 

5. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์หรืออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  นิสิตต้อง
ท าเรื่องเสนอเพ่ือขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้แบบฟอร์มค าร้องทั่วไป (บว.100) ของบัณฑิตวิทยาลัย  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต้องผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย (ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต) ให้ด าเนินการท า       ปริญญา

นิพนธ์ได้  นิสิตต้องปฏิบัติดังนี้ 
1. แผนการท าปริญญานิพนธ์ 

 - นิสิตต้องจัดท าแผนการด าเนินงานในการท าปริญญานิพนธ์มอบให้ อาจารย์ที่ปรึกษา     
ปริญญานิพนธ์ และเลขานุการคณะกรรมการฯ 

 - นิสิตด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 - นิสิตต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ 

2. การรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ 
 นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งว่า

ด าเนินงานไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร  โดยรายงานความก้าวหน้าผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์  ผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมอบรายงานให้เลขานุการคณะกรรมการฯ หาก
มิได้ด าเนินการรายงานความก้าวหน้า นิสิตอาจถูกระงับการลงทะเบียนหรือการรักษาสภาพนิสิตในภาค
การศึกษาต่อไป จากการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

3. การสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ 
 เมื่อนิสิตด าเนินการท าปริญญานิพนธ์เสร็จ นิสิตจะสามารถสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ได้ก็

ต่อเมื่อมีระยะเวลาในการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ หลังจากได้รับการอนุมัติเค้าโครงปริญญานิพนธ์ จาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

- ปริญญานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต จะต้องมีเวลาท าปริญญานิพนธ์อย่างน้อย 6 เดือน 
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 นิสิตยื่นแบบฟอร์ม บว.411 โดยนิสิตด าเนินกรอกข้องมูลในระบบ SUPREME ของบัณฑิต
วิทยาลัยและเสนอแบบฟอร์มต่อประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ ที่ประกอบด้วย  อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และกรรมการอีก 1 คนที่เป็นกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งเคย
เข้าประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คน  โดยรายชื่อคณะกรรมการสอบ
เป็นการเสนอจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ และแต่งตั้งโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ต้องไม่เป็นประธาน
กรรมการสอบปริญญานิพนธ์  

 นิสิตสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์กับคณะกรรมการสอบปากเปล่า  ตามวัน-เวลาที่ก าหนดไว้  
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย
เนื้อหา  กระบวนการวิจัย  การเขียน  และการสอบปากเปล่า  

  
4. การจัดท าและส่งปริญญานิพนธ์ในระบบ I-Thesis  

 ให้นิสิตปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง แนวปฏิบัติในการท าปริญญานิพนธ์    โดย
สามารถหาข้อมูลได้ท่ี หน้าเว็บไซท์บัณฑิตวิทยาลัย คู่มือการท า I-Thesis ของนิสิต  

5. การเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์ 
 ผลงานปริญญานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยส่งหลักฐานการตี พิมพ์มอบให้บัณฑิต
วิทยาลัย และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยให้นิสิตปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา  
 

การส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 

1. ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร จนส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ  
2. สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร 
3. สอบภาษาต่างประเทศได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ส่งปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้กับบัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ 
5. ผลงานปริญญานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยส่งหลักฐานการตีพิมพ์มอบให้บัณฑิต
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วิทยาลัย และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์
เพ่ือขอจบการศึกษา  

6. หากปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนใดๆ ให้นิสิตท าการแจ้ง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแนบหลักฐานประกอบโดยผ่านส านัก
เลขานุการของสถาบันฯ 

7. หากผลงานปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานใดๆ เช่น หน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานวิชาชีพอ่ืนๆ หรือได้รับการตีพิมพ์ผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ให้นิสิตท าการแจ้งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแนบ
หลักฐานประกอบโดยผ่านส านักเลขานุการของสถาบันฯ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 
 
 

การให้บริการสนับสนุนในการศึกษา 

 สิ่งอ านวยความสะดวกที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ให้การสนับสนุน 
1. ห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียน 1, ห้องเรียน 2 และ ห้องเรียนรวม 
2. ห้องพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และห้องสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ จ านวน 2 

ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 2 และห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 
3. ห้องพักนิสิต จ านวน 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 โดยมี

เครื่องพิมพ์บริการให้แก่นิสิตโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย (โดยนิสิตน ากระดาษมาเอง) 
5. บริการล๊อกเกอร์เก็บของให้แก่นิสิตเป็นรายบุคคล (ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการสั่งซื้อเพ่ิมเติม

เพ่ือให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิต) 
6. บริการน้ าดื่มกรองสะอาดและแก้วน้ ากระดาษ ที่บริเวณทางเข้าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1  
7. ห้องน้ านิสิต ที่ชั้น 1 และบริการน้ ายาล้างมือ 
8. ห้อง feel good ส าหรับบริการให้ค าปรึกษาดูแลนิสิตในหลักสูตรและบุคคลทั่วไป ชั้น 1 
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การให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

ผู้อ านวยการส านักงาน ผอ.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      นางสาวจุฑารัตน์ กิตติเขมากร บริหารจัดการการปฎิบัติงานส่วน
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   
งานนโยบายและแผน ประสานงานวิจัย ของส านักงานผู้อ านวยการ โทร. 
17629 

 

นักวิชาการพัสดุ    
        นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ  ด าเนินการด้านกฎระเบียบพัสดุ และ 
พัสดุ  ห้องการเงิน โทร. 17636 

 

นักวิชาการศึกษา   
      น.ส.กรรณิการ์ ศรีเกตุ  ติดต่อประสานงานหลักสูตร และ กิจกรรม
นิสิตรุ่นต่างๆ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17637 

 

นักวิชาการศึกษา   
      น.ส.พิจิตรา   ธรรมสถิตย์  ติดต่อประสานงานหลักสูตร และ 
กิจกรรมนิสิตรุ่นต่างๆ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17614 
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บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
       น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร  ติดต่อเครือข่าย WEB เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17600 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
    นางสุพิมพ์ชนก กิจส าเร็จ งานบุคคลากร ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  
โทร.17629 

 

นักวิชาการบัญชีและการเงิน 
     น.ส.แสงระวี ไทยแย้ม งานด้านบัญชีและการเงิน ห้องการเงิน  
โทร.17612 

 

นักวิชาการบัญชีและการเงิน 
      น.ส.สภุชาดา รัตนะพิมล  งานด้านบัญชีและการเงิน ห้องการเงิน 
โทร.15223 
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บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

นักบริหารงานทั่วไป 
         นายอัครพล เลิศจุฬาลักษณ์ งานด้านบริหารงานทั่วไป 
ด าเนินการแจ้งข่าวสาร บันทึกข้อความต่างๆ ประสานงานด้าน
ยานพาหนะ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ   โทร 17600 

 

นักวิชาการโสต 
         นายกฤติน ทะรินทร์ งานด้านโสตทัศนศึกษ และการ
ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องส านักงานผู้อ านวยการ   โทร 
17600 

 

เจ้าหน้าที่วิจัย  
         นางสาวอรรถยา  ยศประสิทธิ์ประสานงานด้านวิจัย ห้อง
ส านักงานผู้อ านวยการ โทร 17600 
 

 

ด้านเอกสาร และจัดเลี้ยงประชุม 
         นางวริน  สว่าง   ติดตอ่ถ่ายเอกสาร โรเนียวและจัดเลี้ยง ห้อง
ส านักงานผู้อ านวยการ  โทร.17638 
 

 

ด้านดูแลห้องเรียน        
  นายสุรศักดิ์  ไวยเนตร  ดูแลห้องเรียนชั้น 1 และขับรถตู้ เค้าเตอร์ชั้น 
1โทร 17601  
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ภาคผนวก 

ก  ค าอธิบายรายวิชา 
ข  ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
ค Checklist การท าปริญญานิพนธ์ 
ง รายชื่อนิสิตใหม่ 
จ แหล่งข้อมูลและแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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ภาคผนวก ก ค าอธิบายรายวิชา 

กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
วป501   วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB501 Research Methods in Behavioral Science  
                แนวคิดและหลักการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจ อธิบาย ท านาย พฤติกรรม
บุคคลและสังคม กระบวนการวิจัยตั้งแต่การเลือกปัญหาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ จนถึงการเขียน
รายงานและบทความวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกใช้วิธีวิทยาการวิจัยที่
เหมาะสมกับโจทย์วิจัย การประเมินและวิพากษ์งานวิจัย จรรยาบรรณการวิจัย และการฝึกเขียนเค้า
โครงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
                 The concepts and application of Behavioral science research is to understand, 
explain, predict personal and social behaviors using research processes ranging from 
selecting behavioral science research issues, writing reports and research articles, both 
quantitative and qualitative research, selecting the right research methodology, evaluating 
and critiquing research, research ethics, and writing behavioral science research proposal 
 
วป502   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB502 Construction and Development of Measuring Instruments 

in Behavioral Science 
 

               หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีใหม่ วิธีการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตร์ ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพและ  
เชิงปริมาณ และฝึกปฏิบัติการวางแผนเครื่องมือวัด การเขียนข้อค าถาม หรือข้อความ การวิเคราะห์ราย
ข้อ การทดสอบและการปรับปรุงข้อค าถาม การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัด การเขียนรายงาน
กระบวนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด รวมทั้งเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือวัดรูปแบบ ใหม่ ๆ ในการ
รวบรวมและตีความหมายของข้อมูล 
               The basic principles of measurement based on the classical and modern test 
theories; construction and validation of measuring instruments in behavioral science both 
qualitative and quantitative research design measurement, question items/statements, 
item analysis, testing, revision, validation, writing the construction and development of 
measuring instruments using other methods in the collection and interpretation of data 
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วป503 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
RB503  Qualitative Research  
                แนวคิดหลักการของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวอย่างผลงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจัยผ่านการฝึกปฏิบัติจริงในสนามวิจัย 
                Basic concept of qualitative research methodology and accepted standards of 
qualitative research and practices in research design, data collection, data analysis and 
report writing through practice in the actual setting 
 
วป504 การวิจัยและทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
RB504 Research and Academic English Skills  
                กระบวนการวิจัยที่ส าคัญและทักษะภาษาอังกฤษ จรรยาบรรณพ้ืนฐานของการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ การอ่านงานวิจัยอย่างมีวิจารณญาณ การทบทวนงานวิจัยอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์
และสังเคราะห์ผลการวิจัย การก าหนดหัวข้อการวิจัยจากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเ ขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการด้วยการบูรณาการข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม การเขียนเพ่ือการวิจัยแบบ
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การฝึกการสื่อสารเพ่ือการวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเอง 
               Essential research processes and skills in English,  basics of research ethics for 
behavioral science researchers, critical reading and note taking skills for reviewing research 
papers analyzing and synthesizing the information to identify a research problem and 
develop research topic, build research writing skills by integrating the information from 
reviewed literature, understanding the formal vs informal styles of writing, appling 
appropriate interpersonal and communication skills for academic work and self- 
development 
 
วป511 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB511 Statistics for Data Analysis in Behavioral Science  
                แนวคิดและการประยุกต์ใช้สถิติพ้ืนฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ
ทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง การเปรียบเทียบพหุคูณ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วม การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 
                The concepts and application of basic statistics which include independent 
and paired t-test, one-way and two-way analysis of variance, multiple comparisons, 
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analysis of covariance, correlation analysis, and multiple regression analysis, as well as the 
use of a statistical software package for behavioral science data analysis 
 
วป512 สถิติเพื่องานวิจัยเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB512   Statistics for Experimental Research in Behavioral Science  
                หลักการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ แบบแผนสุ่ม
สมบูรณ์ แบบแผนสุ่มในบล็อก แบบแผนจัตุรัสลาติน แบบแผนแฟคทอเรียล  แบบแผนไฮราคิคอล  แบบ
แผนสปลิทพล็อท สถิติไม่อิงพารามิเตอร์  และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิเ คราะห์ข้อมูล
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
               The principles and application of experimental research for behavioral science 
study which include a completely randomized design, a randomized complete block 
design, Latin square designs, factorial designs, a hierarchical design, split-plot designs, and 
nonparametric statistics, as well as the use of a statistical software package for behavioral 
science data analysis 
 
วป513   การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์                                   3(2-2-5) 
RB513 Digital Technology Applications in Behavioral Science 

Research 
 

                การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในกระบวนการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ การคิดและการ
ออกแบบการวิจัย การจัดระบบข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้ อมูล และ
การแปลผล 
                Modern digital technology applications in behavioral science research process, 
research conceptualization and designs, data organization, data searching, data gathering, 
data analysis and interpretation of findings 
 
วป514 การวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 3(2-2-5) 
RB514 Research for Development of Policy Proposals  
                 แนวคิดและหลักการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือหาข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนา
บุคคล องค์กรและสังคม โดยใช้หลักการวิจัยและพัฒนา วิจัยเชิงอนาคต และวิจัยเชิงนโยบาย 
                The concepts and application of Behavioral sciences research to the 
development of policy proposals for personal, organizational, and societal development 
using research and development principles, futuristic research, and policy research 
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วป515 เหมืองข้อมูลและการประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB515 Data Mining and its Applications in Behavioral Science 

Research 
 

                แนวคิดและหลักการท าเหมืองข้อมูล การจัดเตรียมข้อมูล เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล ได้แก่ 
โครงข่ายประสาทเทียม โครงข่ายโคโฮเนน ต้นไม้การตัดสินใจ การท าเหมืองข้อมูลบนเว็บ 
กฎความสัมพันธ์  การจ าแนกประเภท การจัดกลุ่มและการท านาย วิธีการประเมินตัวแบบ  
การประยุกต์ใช้งานเหมืองข้อมูลในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  และการวิเคราะห์เหมืองข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
                The concepts and principles of data mining, data preparation, and data mining 
techniques include neural networks, Kohonen network, a decision tree, web data mining, 
relationship rules, classification, clustering and prediction, a model assessment approach, 
the application of data mining in behavioral science research, and data mining analysis 
using software packages 
 
วป516 เทคโนโลยีการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับงานวิจัย 

ทางพฤติกรรมศาสตร์  
3(2-2-5) 

RB516 Big Data Management Technology for Behavioral Science 
Research 

 

                แนวคิดและหลักการของข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยีการสกัด การเชื่อมต่อ การจัดการ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่บนสื่อสังคมออนไลน์  การวิเคราะห์
เหมืองข้อความ การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม การน าเสนอข้อมูลที่สกัดจากแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ด้วย 
การแสดงข้อมูลในรูปแบบรูปภาพนิ่ง การประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
               The concepts and principles of big data, the technology for extracting, 
connecting, managing, and analyzing big data, the techniques to analyze big data on social 
media, text mining, social network analytics, the presentation of data extracted from large 
data sources using data visualization, the application of big data in behavioral science 
research, and the analysis of big data using software packages 
 
วป609 ปฏิบัติการวิจัย                                                                                     3(1-4-4) 
RB609   Research Practicum  
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               ก าหนดปัญหาการวิจัย ประยุกต์องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ เป็นสหวิทยาการ 
วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์และระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือสร้างโครงการวิจัยในการ
พัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคม ลงมือปฏิบัติการวิจัยตามขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการวิจัย โดย
ท าวิจัยเป็นงานเดี่ยว หรือเข้าร่วมวิจัยกับผู้มีประสบการณ์วิจัยสูง โดยยึดหลักจริยธรรมส าหรับการท าวิจัย
ในมนุษย์ตามมาตรฐานในปฏิญญาเฮลซิงกิ 
                To identify research problem, applications of multi-disciplinary behavioral 
science knowledges, to analyze and synthesize the behavioral science knowledges and 
methodology for constructing research projects towards development of individual and 
society. Conducting research in a practicum at different stage of the research process from 
individual research project or participate in research project with senior researchers with 
research ethics principles as proposed in the Declaration of Helsinki 
 
กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
วป521   พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 3(3-0-6) 
RB521   Behavioral Science in Psychological Perspectives  
               วิเคราะห์ผลการวิจัยทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ที่อธิบายพฤติกรรมของบุคคล 
อิทธิพลของพันธุกรรม และสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล อธิบายการเกิดพฤติกรรม  
ของบุคคลด้วยทฤษฎีกลุ่มการรู้คิด พฤติกรรมนิยม จิตวิเคราะห์ มนุษยนิยม จิตสรีรวิทยา และแนวคิด
สมัยใหม่ทางจิตวิทยา 

To analyze the results of psychological and behavioral science research 
which can explain human behaviors including the influence of genetics and environment 
to human behaviors. To explain human behaviors through a cognitive, behavioral, 
psychoanalytic, humanistic, psychophysiological approach and other modern 
psychological concepts 
 
  

วป522 จิตวิทยาการปรึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคม 3(2-2-5) 
RB522 Counseling Psychology for Individual and Social 

Development 
 

                 ศึกษาและท าความเข้าใจบุคคลและสังคมผ่านมุมมองจิตวิทยาการปรึกษา การปรึกษาแบบ
ออนไลน์ และแนวโน้มการปรึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์ ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาบุคคลและสังคม 
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                Study and understand individuals and society through a counseling psychology 
perspective, online counseling, and consulting trends in the age of artificial intelligence, 
including the applications of theories and concepts to solve problems of or to develop 
individuals and society 
 
วป523   การวิเคราะห์พฤติกรรมและการปรับพฤติกรรม                                              3(3-0-6) 
RB523   Behavior Analysis and Behavior Modification  
                ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไข แนวคิดพฤติกรรมปัญญานิยม การวิเคราะห์พฤติกรรม 
เทคนิคการปรับพฤติกรรม การสร้างโปรแกรมการปรับพฤติกรรม 
                Conditioning theory, Cognitive Behavior Approach, behavior analysis, behavior 
modification, and behavior modification programs 
 
วป524 พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถีขั้นต้น 3(2-2-5) 
RB524 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  
                เพศภาวะและเพศวิถีจากศาสตร์ที่หลากหลายทั้งจิตวิทยา สังคมวิทยาและสตรีนิยมในหัวข้อ
ด้านอ านาจกับบทบาททางเพศ ความเป็นชายความเป็นหญิง ความหลากหลายทางเพศความเครียด  
ของชนกลุ่มน้อย ผลกระทบของอัตลักษณ์ทางเพศแบบชายขอบ อัตลักษณ์ทับซ้อนการขับเคลื่อน 
ทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นธรรมด้านเพศภาวะและเพศวิถีส าหรับนักพฤติกรรมศาสตร์และ 
การอภิปรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                Gender and sexuality through multidisciplinary lens including psychology, 
sociology and feminist framework. The topics includes concept of power and gender role, 
femininity, masculinity, gender and sexual diversities, minority stress model, effects of 
marginalized gender and sexual identity, Intersectionality, social movement of gender and 
sexual orientation social justice for behavioral scientist, and discussion of research related 
to gender and sexuality 
วป531   เจตคติและการท านายพฤติกรรม 3(3-0-6) 
RB531 Attitudes and Prediction of Behavior  
                ความหมาย ทฤษฎี และผลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของเจตคติกับพฤติกรรม ปัจจัย
ท านายเจตคติและพฤติกรรมของบุคคล การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนเจตคติเพ่ือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
                Meaning, theory and research findings of relationship between attitudes and 
behavior; factor predicting attitudes and behavior of people; improvement and 
modification for positive attitudes 
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วป532   จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
RB532 Positive Psychology for Quality of Life Development  
                การประยุกต์ใช้ทฤษฎี งานวิจัย แบบวัด และเครื่องมือทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้าง
บุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการสร้างความสุข ความส าเร็จ และคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ 
                The application of positive psychological theories, research, measurements, 
and interventions to strengthen the individual attributes that are needed to achieve 
happiness, success, and quality of life 
 
วป533 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวในการท างานต่างวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
RB533 Interactions and Adjustment in Intercultural Work Context  
                 แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับค่านิยม ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของกลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม
ต่างกัน การปรับตัวและวิธีการปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันระหว่างคนท างานต่างวัฒนธรรมในองค์การเพ่ือสุข
ภาวะและคุณภาพชีวิตการท างาน 
                Concepts, theories, research works on values, social interactions of 
intercultural groups, adjustment and practices of intercultural communal living in an 
organization for wellbeing and quality of work-life 
 
วป534 จิตวิทยาสุขภาพ 3(2-2-5) 
RB534 Health Psychology  
                แนวคิดทฤษฎี การวิจัยทางด้านสุขภาพ สุขภาวะ อิทธิพลของจิตวิทยาสุขภาพ การประยุกต์
แนวคิดทางจิตวิทยาเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ความฉลาดทางสุขภาพ ความฉลาดทาง
อารมณ์ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ โรคจากการท างาน  ความเครียด การเผชิญความเครียด 
                Concepts, theories, and research of health wellbeing, effect of health 
psychology. Applying psychology concepts for health behavioral modification, health 
quotient, emotional quotient, health literacy, work-related disease, stress and coping 
 
วป541 พฤติกรรมศาสตร์ในหลากหลายมุมมอง 3(3-0-6) 
RB541 Behavioral Science from Diverse Perspectives  
                 การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากมุมมองในศาสตร์ที่แตกต่าง เช่น สังคม
วิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สรีรวิทยา อาชญาวิทยา เป็นต้น เพ่ืออธิบายและท านาย
พฤติกรรมมนุษย ์
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                 Application of concept and theories different perspectives such as sociology, 
anthropology, anthropology, political science, economics, physiology, criminology to 
explain and predict human behavior 
 
วป551   พฤติกรรมศาสตร์เชิงมานุษยวิทยา 3(2-2-5) 
RB551 Behavioral Science in Cultural Anthropology Perspective  
                พฤติกรรมมนุษย์ผ่านการมองแบบองค์รวม พฤติกรรมมนุษย์ที่ก าเนิดจากอิทธิพลทาง
วัฒนธรรม ความเหมือนและความแตกต่างในความเป็นมนุษย์ และมิติของพฤติกรรมมนุษย์ผ่านแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยทางมานุษยวิทยาวัฒนธรรม ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางมนุษยวิทยาวัฒนธรรมเพ่ือ
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
                 Human behavior from a holistic, culture influences on human behavior, 
similarities and differences of culture, and dimensions of human behavior through 
concepts, theories, and cultural anthropology researches, Application of cultural 
anthropology theories and concepts for behavioral science research 
 
วป552 พฤติกรรมพลเมืองรอบรู้เพื่องานอนาคต 3(2-2-5) 
RB552 Literate Citizenship Behavior for Future Work  
  ทักษะจ าเป็นของอนาคตพลเมืองโลก ความรอบรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมการเป็นพลเมืองตื่นรู้โลก การเผชิญปัญหากับความไม่แน่นอนใน
งานอนาคต การใช้ปัญญาประดิษฐ์และการประยุกต์วิทยาการข้อมูลเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมพลเมืองรอบรู้ 
การประยุกต์วิทยาการข้อมูลเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมพลเมืองรอบรู้ รูปแบบการประเมินพฤติกรรมพลเมือง
รอบรู้เพ่ืองานอนาคต   

  Fundamental skills of the future global citizens, technology and digital literacy, 
health and environmental literacy, global active citizenship behaviors, adaptability coping 
to uncertainty in the future work, artificial intelligence for developing literate citizenship 
behaviors, application of data science for developing literate citizenship behaviors and 
evaluation model of literate citizenship behaviors 
วป561 พุทธศาสนากับคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
RB561 Buddhism and Quality of Life  
                แนวคิดของพระพุทธศาสนา เน้นการได้มาซึ่งสัจธรรมจากการตรัสรู้ ลักษณะ หลักไตรลักษณ์ 
หลักอิทัปปัจจยตาหรือปฏิจจสมุปบาท หลักอริยสัจ 4 หลักกรรม หลักศีลธรรม หลักคุณธรรมที่สัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิต      
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                 Buddhist concepts focusing on the discernment of Truths from Buddha’s 
Enlightenment, essential features and principles, the three characteristics, the law of 
Causation or Dependent Origination, the Four Noble Truths, the Law of Karma, and the 
moral and ethical principles associated with quality of life 
 
วป562 พฤติกรรมการสื่อสารในสังคมดิจิทัล 3(2-2-5) 
RB562 Communication Behavior in Digital Society  
                แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสื่อสารในสังคมดิจิทัล ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมเบี่ยงเบน  
การส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ พฤติกรรมอันพึงประสงค์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล องค์กร 
และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพในยุคปัจจุบันและแนวโน้มอนาคต 
                Concepts, theories and findings related to communication behavior; factor 
contributing to communication behavior via digital technology of both positive and 
negative behavior, developing knowledge, skills, positive behavior and behavior 
modification of person, organization and community effectively for now and the future 
 
วป581   สัมมนาการถ่ายทอดทางสังคมเพื่อพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 
RB581   Seminar in Socialization for Human Development  
                การถ่ายทอดทางสังคมจากหลากมุมมอง เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ชีววิทยา การศึกษา 
เป็นต้น อิทธิพลของตัวแทนการถ่ายทอดทางสังคมต่อพัฒนาการของมนุษย์ และผลจากการถ่ายทอดทาง
สังคมท่ีมีต่อลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 
               Socialization from a variety of perspectives, such as sociology, anthropology, 
biology, education, etc. The influence of agents of socialization on human development 
and the effect of socialization on the psychological and behavioral characteristics of 
individuals 
 
วป582 พฤติกรรมศาสตร์กับความเหลื่อมล้ า                                                           3(3-0-6) 
RB582 Behavioral Science and Inequality  
                แนวความคิดของความเหลื่อมล้ าตามแนวพฤติกรรมศาสตร์ วิเคราะห์ความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจ สังคมและจิตใจ วัฒนธรรมของความเหลื่อมล้ าโดยมุ่งเน้นการปรับตัวของบุคคลและค่านิยม  
ของสังคมตลอดจนหาแนวทางแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
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               Concepts of inequality from the behavioral science approach, analyze 
inequality of economic, social and mental factors. The culture of inequality, focusing on 
adjustment of individuals and social values; and search for solution of social inequality 
 
วป583 การบริหารจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
RB583 Project Management  
                หลักการขั้นตอนการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยง การ
ประเมินผลส าเร็จของโครงการด้วยข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เทคนิคหรือวิธีการที่ทันสมัย 
จากสหวิทยาการ วิธีการทางเศรษฐศาสตร์ การบัญชี การจัดการ จิตวิทยาองค์การ 
                Principles, procedures of efficient project management, risk management, 
project evaluation by information technology and digital technology, modern techniques 
and procedure with multidisciplinary, economical, accounting, management and 
organizational psychology approaches 
 
วป681 การวิจัยเพื่อวางนโยบายการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 3(2-2-5) 
RB681 Research for Youth Development Policy  
                แนวคิดนโยบายสาธารณะ หลักการวิจัยและพัฒนา สภาพสังคมไทยในปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคต เพ่ือวางแนวทางการวิจัยที่สามารถเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
                The concepts of public policy, the research and development foundation, the 
context of Thai society, current situation and future trends; to impose guidelines for 
research evocative to youth development policy 
 
วป682 พฤติกรรมศาสตร์กับการแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน   3(2-2-5) 
RB682 Behavioral Sciences for Social and Community Problem-

Solving 
 

                 องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์และสหวิทยาการ เข้าใจ วิเคราะห์ ท านาย และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม แก้ไขปัญหากลุ่มเปราะบาง การจัดการความขัดแย้ง การสร้างการมีส่วนร่วม การชี้น าและ
แก้ไขปัญหาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
                 Knowledge of behavioral sciences and interdisciplinary to understand, 
analyze, predict and modify behavior, solving problem of vulnerable group, conflict 
management, participation for sustainable problem solving of social and community 
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ภาคผนวก ข 
ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ค 
Checklist การท าปริญญานิพนธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

40 

ภาคผนวก ง รายช่ือนิสิตปีการศึกษา 2566 
ชื่อ-สกุล e-mail รูปภาพ 

คุณสุนทรี ศรณัย์กร  ธรรมรตันพงศ์ suntree.sst@g.swu.ac.th 

 
คุณศุภนดิา เฮ็งนิรันดร ์ supanida.hen@g.swu.ac.th 

 
คุณภาณุมาศ อินทรก าแหง Phanumas.batt@m.swu.ac.th 

 
คุณทิพวรรณ  โล่กติติธรกลุ thipphawan.loki@g.swu.ac.th 
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คุณเปรมยดุา มั่นเพียร premyuda.manpian@g.swu.ac.th 

 
คุณธีรานนท์ ศิริกุลพิริยะ 

 
theeranon.sir@g.swu.ac.th 
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ภาคผนวก จ ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
นิสิตสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มส าคัญๆ ได้ที่หน้าเว็บไซท์ของ 

บัณฑิตวิทยาลัย  (http://grad.swu.ac.th/index.php) 

 
 
 

การติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านทางช่องทางต่างๆ 
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เว็บไซท์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (http://bsri.swu.ac.th/) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://bsri.swu.ac.th/
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ภาคผนวก ช 
แบบฟอร์มค าร้องของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ 

 
ค าร้องท่ัวไป 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว.41 ขอให้รับรองความจ าเป็นในการลาศึกษาต่อ 

บว.12 ค าร้องขอเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 

บว.53 การกลับเข้ารับราชการ 
บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ( ช าระค่าธรรมเนียมล่าช้า/ ค่ารักษาสภาพล่าช้า/ ช าระ
ค่าธรรมเนียมด้วยแคชเชียร์เช็ค ) 

 
งานทะเบียน 

บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 200 ขอเปลี่ยนสภาพนิสิต/ แผนการเรียน 
บว. 200 แบบค าร้องขอเปลี่ยนสาขาวิชา 

บว. 200 แบบค าร้องขอขอพ้นสภาพ/ลาพักการเรียน 

บว. 201 แบบค าร้องขอเพ่ิมรายวิชา 
บว. 202 แบบค าร้องขอเปลี่ยนชื่อ/ ชื่อสกุล/ ยศ/ ที่อยู่ 

- แบบฟอร์มขอขยายเวลาการศึกษา 

 
เค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 410 แบบขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. 411 แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

บว. 412 แบบรายงานผลการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
บว. 413 แบบขอออกหนังสือรับรองเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

บว. 414 แบบออกหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
บว. 415 แบบขอออกหนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาควบคุมปริญญานิพนธ์ 

บว. 416 แบบขอออกหนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาเป็นกรรมการปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 417 แบบขออนุมัติเชิญอาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัยมาเป็นกรรมการสอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 

การสอบปากเปล่า 
บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 430 แบบขออนุมัติของแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

บว. 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ ในสาขาด้านสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 

บว. 691 แบบยอมรับการตีพิมพ์ปริญญานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
 
ตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 

บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 440 แบบฟอร์มตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

   ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เรื่อง ปฏิทินการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
 ………………………………………………………………………………………….. 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และ
มาตรา 44  แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ มหาวิทยาลั ยศรีนครินท รวิ โรฒ  พ .ศ .  2559  และคำสั่ งมหาวิทยาลั ยศรี  
นครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงขอ
กำหนดปฏิทินการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี ้
 

ภาคเรียนที่ 1/2566 (ภาคต้น) 
จ 15 สิงหาคม 2566 – ศ 30 ธันวาคม 2566 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กรกฎาคม 2566    

จ 3 ก.ค. –  
ศ 18 ส.ค. 66 

 ผู้ประสานคณะ/สถาบัน/สำนัก เปิด/แก้ไขรายวิชาใน
ระบบ ภาค 1/2566 และส่งสำเนามายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 

คณะ/สถาบัน/สำนัก 
http://supreme.swu.ac.th 

ศ 28 ก.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ 
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สิงหาคม 2566    
อ 1 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
พ 2 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเข้าพรรษา 
ศ 4 ส.ค. 66  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายละเอียดรายวิชาตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)  ภาค 1/2566  
http://supreme.swu.ac.th 

 
.....ส.ค. 66  ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ประชุมทางระบบออนไลน์ 
.....ส.ค. 66 9.00 – 12.00 น. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา (กิจกรรมบังคับ) ปฐมนิเทศทางระบบออนไลน์ 

 13.00 – 16.00 น. นิสิตใหม่พบอาจารย์ที่ปรึกษา/ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชาทางช่องทางที่หลักสูตร
กำหนด 

ตามที่หลักสูตรกำหนด 

http://supreme/
http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
สิงหาคม 2566 (ต่อ)    

จ 8 ส.ค. – 
พฤ 15 ก.ย. 66 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย

ชำระเงิน
คา่ธรรมเนียมฯ ได้ 
ถึงเวลา  23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาเหมาจ่าย ภาค 1/2566 รหัส 63-65 (ป.โทควบ
เอก)/รหัส 64-65 (ป.เอก) /รหัส 65 (ป.โท)  และนิสิตที่
ต้องรักษาสภาพทาง Internet 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 8 ส.ค. – 
พฤ 15 ก.ย. 66 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย

ชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ 
ถึงเวลา  23.00 น. 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ  
1.ระดับปริญญาโท   
- สอบสมิทธิภาพทางภาษา  
- สอบประมวลความรู้ (เฉพาะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก  สอบสมิทธิภาพทางภาษา / สอบวัด
คุณสมบัติ 

- http://supreme.swu.ac.th 
- หากลงทะเบียนแล้วไม่มาสอบผล
การสอบจะเป็น “F” 

ส 12 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

จ 14 ส.ค. 66 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

อ 15 ส.ค. 66  เปิดเรยีนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
กันยายน 2566    
ศ 12 ก.ย. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง ผลการแก้สัญลักษณ์ I ภาค 

2/2565 และภาคฤดูร้อน 3/2565 ถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
(อาจารย์ผู้สอนบันทึกการแก้สัญลักษณ์ I  ทาง Internet) 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 15 ก.ย. 66 ถึงเวลา 23.00 น. วันสดุท้าย 
- นิสิตป.โทควบเอก รหัส 59-62 ที่ชำระค่าธรรมเนียม
เหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/
ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ 
- นิสิตป.เอก รหัส 62-63 ที่ชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
ครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียน
ปริญญานิพนธ์  
- นิสิตป.โท รหัส 63-64 ที่ชำระค่าธรรมเนยีมเหมาจ่าย
ครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียน
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 18 ก.ย. 66  - เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบ
เหมาจ่ายตามกำหนด  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิต (เฉพาะ
กรณีที่นิสิตชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายครบแล้ว) 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/ส่วนการคลัง 

http://supreme/
http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme/
http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กันยายน 2566 (ต่อ)    

อา 24 ก.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 1/2566 
รอบที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
ตุลาคม 2566    
อา 8 ต.ค. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 1/2566 

รอบที่ 1 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

ก่อน  1 สัปดาห์ ทาง
http://grad.swu.ac.th 

ศ 13 ต.ค. 66 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
จ 23 ต.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันปิยมหาราช 
อ 31 ต.ค. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

(Withdrawn) บางรายวิชาและทุกรายวิชา ยกเว้นนิสิตชั้น
ปีที่ 1 ภาคเรียนแรกห้ามถอนทุกรายวิชา นับรวม
รายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
 

พฤศจิกายน 2566    
ศ 10 พ.ย. 66  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า

โครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ ์(บว 411) สำหรับสอบภาค 
1/2566 (ต้องสอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง e-
mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 10 พ.ย. 66  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบปาก

เปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) ของนิสิตที่
ประสงค์ จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 
(ต้องสอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
gradacademic02@g.swu.ac.th  

อา 12 พ.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 1/2566 
รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
จ 20 พ.ย. 66–  
ศ 19 ม.ค. 67 

 ผู้ประสานคณะ/สถาบัน/สำนัก เปิด/แก้ไขรายวิชาใน
ระบบ ภาค 2/2566 และส่งสำเนามายังบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ/สถาบัน/สำนัก 
http://supreme.swu.ac.th 

จ 20 - อา 26  
พ.ย. 66 

 นิสิตพบอาจารย์ทีป่รึกษาวางแผนการลงทะเบียนเรียน 
ภาค 2/2566 

 

อา 26 พ.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 1/2566 
รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบก่อน  
1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
พฤ 30 พ.ย. 66  -วันสุดท้ายของการสอบเค้าโครงฯ ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

สำหรับบันทกึผลใน ภาค 1/2566 
-วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ นิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 
-วันสุดท้ายของการส่งเอกสารขยายเวลาการศึกษา 
(สำหรับนิสติที่ครบระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2566 
เท่านั้นไม่นับรวมนสิิตที่เรียนครบระยะเวลาตามแผนการศึกษา) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
ธันวาคม 2566    

............  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศกึษา 
2565     

รอประกาศจากมหาวิทยาลัย 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ
ประมวลความรูร้ะดับปริญญาโท ภาค 1/2566 

 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis สำหรับนิสิต
ที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 เท่านั้น 

 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายของการเรียน ภาค 1/2566  
อ 5 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันพอ่แห่งชาติ 
พ 6 ธ.ค. –  

อ 12 ธ.ค. 66 
 สอบปลายภาค ภาค 1/2566 (Final Examination)  

อา 10 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันรัฐธรรมนูญ 
จ 11 ธ.ค. 66 วันหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ 
ศ 15 ธ.ค. 66  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 1/2566 

- วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 1/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน 
พฤ 30 พ.ย. 66) 
- วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
ภาค 1/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript ภาค 1/2566 
(สำหรับผู้สอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของนิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

ศ 29 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 
1/2566 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 29 ธ.ค. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่อาจารย์/คณะต้องส่ง“ผลการสอบ ภาค 
1/2566 (Grade) ทางระบบและอาจารย์ผู้สอนบันทึก
คะแนน/ผลการสอบ (Grade) ทาง Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

ส 30 ธ.ค. 66  วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2566  
อา 31 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันสิน้ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://supreme.swu.ac.th/


ภาคเรียนที่ 2/2566 (ภาคปลาย) 
จ 15 มกราคม 2567 – จ 27 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
มกราคม 2567    
จ 1 ม.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันขึ้นปีใหม ่2567 
อ 2 ม.ค. 67 วันหยดุชดเชยวันขึ้นปีใหม่ 2567 
จ 8 ม.ค. 67 – 
พฤ 15 ก.พ 67 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเวน้วันสุดท้าย

ชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ถึง

เวลา  23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา  แบบเหมาจ่าย ภาค 2/2566 รหัส 63-
66 (ป.โทควบเอก)/รหัส 64-66 (ป.เอก) /รหัส 65-
66 (ป.โท) / รหัส 66 (ป.บัณฑิต) ทาง Internet 

http://supreme.swu.ac.th 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ  
1.ระดับปริญญาโท   
- สอบสมิทธิภาพทางภาษา  
- สอบประมวลความรู้ (เฉพาะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก  สอบสมิทธิภาพทางภาษา / 
สอบวัดคุณสมบัติ 

- http://supreme.swu.ac.th 
- หากลงทะเบียนแล้วไม่มาสอบผล
การสอบจะเป็น “F” 

วันสุดท้าย 
- นิสิตป.โทควบเอก รหัส 59-62 ที่ชำระ
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่า
รักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ 
- นิสิตป.เอก รหัส 62-63 ที่ชำระค่าธรรมเนียม
เหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพ
นิสิต/ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์  
- นิสิตป.โท รหัส 63-64 ที่ชำระค่าธรรมเนยีมเหมา
จ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/
ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://supreme.swu.ac.th 

.......ม.ค. 67 9.00 – 12.00 น. 
 

ปฐมนิเทศนิสิตใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา 
 (กิจกรรมบังคับ) 

ปฐมนิเทศทางระบบออนไลน์ 

 13.00 – 16.00 น. นิสิตใหม่พบอาจารย์ทีป่รึกษา/ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา 
ช่องทางที่หลักสูตรกำหนด 

ตามที่หลกัสูตรกำหนด 

ศ 5 ม.ค. 67  วัดสุดท้ายผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายละเอียด
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)  ภาค 
2/2566 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 15 ม.ค. 67  เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
จ 22 ม.ค. 67  วัดสุดท้ายผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการตามแบบ มคอ.5/มคอ.6  ภาค 1/2566 
ลงระบบของมหาวิทยาลัย 

http://supreme.swu.ac.th 
 

http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme.swu.ac.th/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กุมภาพันธ์ 2567    
อา 11 ก.พ. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง ผลการแก้สัญลักษณ์ I ภาค 

1/2566 ถึงบัณฑิตวิทยาลัย (อาจารย์ผู้สอนบันทึก
การแก้สัญลักษณ์ I ทาง Internet)   

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 16 ก.พ. 67  - เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจ่ายตามกำหนด  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิต 
(เฉพาะกรณีที่นิสิตชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
ครบแล้ว) 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่
เปน็ไปตามปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ 

บัณฑิตวิทยาลัย/ส่วนการคลัง 

อา 18 ก.พ. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 
2/2566 รอบที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
ส 24 ก.พ. 67 วันหยุดเนื่องในวันมาฆบูชา 
จ 26 ก.พ. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันมาฆบูชา 
มีนาคม 2567    
อา 10 มี.ค. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 

2/2566 รอบที่ 1  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบก่อน        

 1 สัปดาห์ ทาง 
http://grad.swu.ac.th 

อา 31 มี.ค. 67  วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับ
บณัฑิตศึกษา (Withdrawn) บางรายวิชาและทุก
รายวิชา ยกเว้นนิสิตชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนแรกห้าม
ถอนทุกรายวิชา นับรวมรายวิชาปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
 

เมษายน 2567    

ส 6 เม.ย. 67 วันหยุดเนื่องในวันจักรี 
จ 8 เม.ย. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันจักรี 
ศ 12 เม.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งต้ังกรรมการสอบ

เค้าโครงฯปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 411) 
สำหรับสอบภาค 2/2566 (ต้องสอบภายใน อ. 30 
เม.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 12 เม.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบ

ปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) ของ
นิสิตที่ประสงค์ จะสำเร็จการศึกษา ภาค 2/2566 
(ต้องสอบภายใน อ. 30 เม.ย. 67) 
 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 

http://supreme.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
เมษายน 2567 (ต่อ)    

ส 13 เม.ย –  
อ 16 เม.ย. 67 

วันหยุดเนื่องในวันเทศกาลสงกรานต์ 
 

อา 28 เม.ย. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 
2/2566 รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
อ 30 เม.ย. 67  -วันสุดทา้ยของการสอบเค้าโครงฯ ปริญญานิพนธ์/

สารนิพนธ์ สำหรับบันทึกผลใน ภาค 2/2566 
-วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์ นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 
2/2566 (สำหรับนิสิตที่รักษาสภาพนิสิต หากจบ ภาค 
3/2566 ต้องชำระค่ารักษาสภาพนสิิตภาคฤดรู้อนดว้ย) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

พฤษภาคม 2567    
พ 1 พ.ค. 67  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ

ประมวลความรู้ระดับปริญญาโท ภาค 2/2566 
 

ส 4 พ.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันฉัตรมงคล 
จ 6 พ.ค. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันฉัตรมงคล 
ศ 10 พ.ค. 67  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis 

สำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 
2/2566 เท่านั้น 

 

อา 12 พ.ค. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 
2/2566 รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
อา 12 พ.ค. 67  วันสุดท้ายของการเรียน ภาค 2/2566  

............ วันหยุดเนื่องในวันพืชมงคล 
พ 22 พ.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันวิสาขบูชา 
ศ 24 พ.ค. 67  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 2/2566 

- วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 2/2566 
(สำหรับผู้สอบภายใน อ 30 เม.ย. 67) 
-วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ ภาค 2/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript 
ภาค 2/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน อ 30 เม.ย. 
67) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 2/2566 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

จ 13 พ.ค. –  
จ 27  พ.ค. 67 

 สอบปลายภาค ประจำภาค 2/2566 
 (Final Examination) 

 

จ 27 พ.ค. 67  วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 
2566 

 

http://grad.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/


 

ภาคเรียนที่ 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 
อ 4 มิถุนายน 2567 – ศ 2 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
พฤษภาคม 2567    

จ 20 พ.ค. 
 – อา 2 มิ.ย. 67 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย
ชำระเงินค่าธรรม 
เนียมฯ ได้ถึงเวลา  

23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาภาคฤดูร้อน 3/2566 เฉพาะนิสิตที่ลงทะเบียน
รายวิชาเรียนและรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธใ์น
ภาค 3/2566 ทาง Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

เปิดลงทะเบียนและชำระรักษาสภาพนิสิตสำหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษารหัส 60 ขึ้นไปที่ศึกษาครบระยะเวลา
ตามแผนการเรียน และประสงค์จะสำเร็จการศึกษาใน
ภาค 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 

http://supreme.swu.ac.th 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ (รอบพิเศษเฉพาะผู้ที่ได้รับการ
อนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเท่านั้น) 
1.ระดับปริญญาโท  
-สอบสิทธิภาพทางภาษา 
-สอบประมวลความรู้ (เฉพะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก สอบสมิทธิภาพทางภาษา/สอบวัด
คุณสมบัติ 

http://supreme.swu.ac.th 

มิถุนายน 2567    
จ 3 มิ.ย. 67  เริ่มปรับนิสิต ที่มีเรียนภาคฤดูร้อนที่ไม่ชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามกำหนด (เฉพาะนิสิตที่มี
รายวิชาในภาค 3/2566)  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิตสำหรับ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่เป็นไป
ตามปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บัณฑิตวทิยาลัย/ส่วนการคลัง 

จ 3 มิ.ย. 67 วันหยุดเนื่องวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
อ 4 มิ.ย. 67  เปดิเรียน ภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  
ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 

2/2566 
http://supreme.swu.ac.th 

ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง “ผลการสอบ ภาค 2/2566” 
(Grade) ทางระบบและอาจารย์ผู้สอนบันทึกคะแนน/
ผลการสอบ (Grade) ทาง Internet ของมหาวิทยาลัย 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 2/2566 http://supreme.swu.ac.th 



วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
มิถุนายน 2567 (ต่อ)    

อา 9 มิ.ย. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก และโท 
ภาค 3/2566 (รอบพิเศษเฉพาะผู้ที่ได้รับการอนุมัติ
เท่านั้น) 

 

ศ 14 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า
โครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 411) สำหรับสอบ
ภาค 3/2566 (ต้องสอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 14 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบ 

ปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) สำหรับ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566  
(ต้องสอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th  
พฤ 27 มิ.ย. 67  ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6  (ถ้ามี)  ภาค 2/2566 ลง
ระบบของมหาวิทยาลัย  

http://supreme.swu.ac.th 

อา 30 มิ.ย. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
(Withdrawn) บางรายวิชาและทุกรายวิชา นับรวม
รายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
อา 30 มิ.ย. 67  - วันสุดท้ายของการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สาร

นิพนธ์ภาคฤดูร้อน (3/2566) 
- วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์สำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษาภาคฤดู
ร้อน (ภาค 3/2566) 
-วันสุดท้ายของการส่งเอกสารขยายเวลาการศึกษา  
(สำหรับนิสิตที่ครบระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียนที่ 
3/2566 เท่านั้น ไม่นับรวมนิสิตที่เรียนครบระยะเวลา
ตามแผนการศึกษา) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

กรกฎาคม 2567    
ศ 5 ก.ค. 67  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis สำหรับ

นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566 
เท่านั้น 

 

จ 8 ก.ค. –  
พ 23 ก.ค. 67 

 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา วางแผนการเรียนภาคต้น ปี
การศึกษาถัดไป (ภาค 1/2567)   

 

อา 14 ก.ค. 67  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ
ประมวลความรู้ระดับปริญญาโท ภาค 3/2566 

 

ศ 19 ก.ค. 67  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 3/2566 
(ภาคฤดูร้อน)  

 

    
    
    



ประกาศ  ณ วันที่   เมษายน  พ.ศ.  2566 

ปีการศกึษา 2565 แต่ละภาคเรียน 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กรกฎาคม 2567 (ต่อ) 

ศ 19 ก.ค. 67 - วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 
(สำหรับผู้สอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 
-วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ/์สาร
นิพนธ์ ภาค 3/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript 
ภาค 3/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของนิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566 (ภาคฤดู
ร้อน) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

ส 20 ก.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
อา 21 ก.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันเข้าพรรษา 
จ 22 ก.ค. 67 วันหยุดชดเชย 
ศ 26 ก.ค. 67 วันสุดท้ายของการเรียนภาคฤดูร้อน (ภาค 3/2566) 
อ 28 ก.ค. 67 วันหยดุเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ 

 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จ 29 ก.ค. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จ 30 ก.ค. - ศ 2 ส.ค. 

67 
สอบปลายภาค ประจำภาค  3/2565  (Final 
Examination) 

อ 31 ก.ค. 67 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบ มคอ.7 ประจำปีการศึกษา 2566 

สิงหาคม 2567 
จ 5 ส.ค. 67 วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่3 ปีการศึกษา 2566 

จ 12 ส.ค. 67 วันหยดุเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

อ 13 ส.ค. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะ/อาจารยต์้องส่ง “ผลการสอบ ภาค
ฤดูร้อน 3/2566” (Grade) ทางระบบและอาจารย์
ผู้สอนบันทึกคะแนน/ผลการสอบ (Grade) ทาง 
Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

อ 13 ส.ค. 67 วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 
3/2566 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทยฉ์ัตรชัย เอกปัญญาสกุล) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  

ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3



 
กำหนดการเกี่ยวกับการทำปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

กำหนดการวันสุดท้ายสำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา 
ปีการศกึษา 2566 แต่ละภาคเรียน 

 
 

รายละเอียด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน 
• การขออนุมัติการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ์/สารนพินธ์ ภายในเวลาที่กำหนดดังนี ้
วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า
โครงฯ (บว 411) 

10 พ.ย. 66 12 เม.ย. 67 14 มิ.ย. 67 

วันสุดท้ายสอบเค้าโครงฯ 30 พ.ย. 66 30 เม.ย. 67 30 มิ.ย. 67 
• การขออนุมัติการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ/์สารนพินธ์ ภายในเวลาที่กำหนดดังนี ้
วันสุดท้ายการยื่นแบบขอแต่งต้ังกรรมการสอบปากเปล่าฯ 
(บว 430) 

10 พ.ย. 66 12 เม.ย. 67 14 มิ.ย. 67 

วันสุดท้ายสอบปากเปล่าฯ 30 พ.ย. 66 30 เม.ย. 67 30 มิ.ย. 67 
• นิสิตต้องสง่เอกสารเกี่ยวกบัปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ ์
วันสุดท้ายการใหบ้ริการคลินกิ i-Thesis 1 ธ.ค. 66 10 พ.ค. 67 5 ก.ค. 67 
วันสุดท้ายส่งเอกสารผลการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์  

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 

วันสุดท้ายส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์  

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 

วันสุดท้ายส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพส์ำหรับผูป้ระสงค์จะ
สำเรจ็การศึกษา 

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 




