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ประวัติสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 

(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2498 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) 
ฝึกอบรมนักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของเด็ก และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และ
ที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย
วิชาการศึกษาจัดท าหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อ
วิทยาลัยวิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่า
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน 
ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญา
เอกในสาขาเดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 
และเปิดรับนิสิตในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 
และในปี 2545 นั้นเอง ก็มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 
เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 
         ในปี พ.ศ. 2555  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเสนอให้ สกอ. ให้การรับรอง 
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   ในปี พ.ศ. 2560  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเสนอให้ สกอ. ให้การรับรอง 
 ในปี พ.ศ. 2565  สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และได้รับการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  
1.ผศ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ ประธานกรรมการ 
2.ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล  กรรมการ  
3.ผศ.ดร.พิชญาณี พูนพล  กรรมการ 
4.ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ กรรมการ 
5.ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ กรรมการ 
6.ผศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ กรรมการ 
7.ผศ.ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล กรรมการ 
8.ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan กรรมการ 
9.อ.ดร.ชาริน สุวรรณวงศ์  กรรมการ 
10.อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค กรรมการและเลขานุการ 

 
        รายชื่อผู้ดูแลหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (แบบมีวิชาเรียน) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล 
ประธานหลักสตูร ปร.ด. 

แบบมวีิชาเรียน 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ปร.ด. 

แบบมีวิชาเรียน 
 

 
 

อ.ดร.ชาริน สุวรรณวงศ ์
เลขาหลักสตูร ปร.ด. 

แบบมีวิชาเรียน 
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             ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

 

รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

 

รศ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและการจัดการความรู้ 

 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
 
 

หัวหน้าสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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หมายเลขโทรศัพท์  และ E-mail ของคณาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 089-165-3520 ungsinun@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมศาสตร ์
2.จิตวิทยาสุขภาพ 
3.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4.จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ ่

 

ผศ.ดร.นรสิรา พึ่งโพธิ์สภ 
 

081-372-8672 narisarap@g.swu.ac.th 1.youth and adult 
behavior 
2.socialization 
3.any topic using 
qualitative research 

 

รศ.ดร.ศรณัย์ พิมพ์ทอง 098-469-3624 saranpimthong@gmail.c
om 

1.Psychological Internet 
Intervention 
2.growth mindset 

 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 083-540-9799 thasuk@g.swu.ac.th 1.Community 
Development 
2. Professional 
Socialization 
3. Learning psychology 
4.Qualitative Research 

 

ผศ.ดร.สดุารตัน์ ตันติวิวัทน ์
 

089-412-0057 juntuntivivat@gmail.co
m 

1.Sustainable 
Development 
2.Environmental 
Peacebuilding 
Positive  
3. Psychology and  
Learning 

mailto:saranpimthong@gmail.com
mailto:saranpimthong@gmail.com
mailto:thasuk@g.swu.ac.th
mailto:juntuntivivat@gmail.com
mailto:juntuntivivat@gmail.com
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

ผศ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ 081-440-5059 numchai@g.swu.ac.th 1.พฤติกรรมการท างาน 
2.ภาวะผู้น า 
3.ความยึดมั่นผูกพัน 

 

ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan 080-607-0336 kanum@g.swu.ac.th 1.Applied research to 
enhance Work related 
wellbeing 
2.Impact of the Covid-
19 pandemic on mental 
health and wellbeing 
3.Work Psychology 
topics related to Living 
wage, SDG8, sustainable 
development. 

 

ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน ์ 085-019-7063 kanchana.pattrawiwat@
gmail.com 

1.การวิจัยเชิงปริมาณ  การ
วิจัยเชิงอนาคต 
2.การพัฒนาศักยภาพบุคคล
และองค์กร 
3.การศึกษา 

 

ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล 081-853-3390 p.poonpol@gmail.com 1.Organizational 
Behavior Studies and 
Cross-cultural 
Adjustment 
2. Multicultural 
Management 
3. Leadership 

mailto:numchai@g.swu.ac.th
mailto:kanum@g.swu.ac.th
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

ผศ.ดร.นันท์ชัตสณัห์ สกลุพงศ ์ 086-650-8135 nanchatsans@gmail.co
m 

1.จิตวิทยาผูสู้งอายุท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ 
2.การพัฒนาคนท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ 
3.จิตวิทยาบุรุษ จิตวิทยา
สตร ี

 

ผศ.ดร.พิชญาณี พูนพล 081-827-8774 a.pichayanee@gmail.co
m 

1.Communication 
Behavior 
2.Influence of Social 
Media 
3.Child and Youth 
Development 

 

อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์ 083-895-5999 sittipornk@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาการปรึกษาแนว
พุทธและจิตภาวนา 
2.การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
3.การพัฒนาบุคคลและ
สังคมโดยใช้เทคนิคและ
ทฤษฎีจิตวิทยาการปรึกษา 

 
 

อ.ดร.กฤตติพัฒน์ ช่ืนพิทยาวุฒ ิ 089-777-8382 krittipat@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาประยุกต์  
2.จิตวิทยาคอมพิวเตอร์  
3.จิตวิทยาองค์การ  
4.จิตวิทยาคลินิกและ
จิตวิทยาเชิงบวก  
5.การจัดการและสื่อสารตรา
สินค้า  
6.การตลาดดิจิทลั และ
พฤติกรรมผู้บรโิภค 
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 ชื่อ-สกุล โทรศัพท์ E-mail ความเชี่ยวชาญ/ 
ความสนใจ 

 

อ.ดร.นฤมล พระใหญ ่ 085-299-9819 narnimon@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 
2.การให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 
3.การให้ค าปรึกษาร่วมสมัย
แบบเน้นจุดแข็ง 

 

อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค 086-915-5355 pitchada@g.swu.ac.th 1.การวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2.จิตวิทยาพัฒนาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก 
4.จิตวิทยาเชิงบวก 
5.การโค้ช coaching 

 

อ.ดร.ชาริน สุวรรณวงศ ์ 089-814-8087 charins@g.swu.ac.th 1.จิตวิทยาสุขภาพ 
2.การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
3.การวิเคราะห์สถติิขั้นสูง 

 

นางสาวกรวิกา กัปตพล 089-141-5066 kornwika@g.swu.ac.th 1.นวัตกรรม 
2.การศึกษา 
3.การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หลักสูตรมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยมีจิตวิทยาเป็นหลักและมีสังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และการศึกษาเป็นวิชาที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด และผู้เรียนต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจซึ่งในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งหมายถึง วิธีการวิจัย สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล  การวัดทางพฤติกรรมศาสตร์
และคอมพิวเตอร์   เนื้อหาสาระของวิชาเรียนระดับดุษฎีบัณฑิต จะมุ่งเน้นที่การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการ
ท างาน  การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และแนวทางในการพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 
  ผลิตนักวิจัย นักพัฒนา และนวัตกรที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพบุคคลและสังคมอย่างยั่งยืน  
 1.2 ความส าคัญ 
     พฤติกรรมศาสตร์ เป็นศาสตร์หนึ่งที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ โดยยึดมั่นใน
หลักการที่ว่า องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์สามารถอธิบายพฤติกรรมมนุษย์และปรากฏการณ์ในสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการศาสตร์หลายด้าน เพ่ือช่วยให้บุคคลมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ
ส่งผลต่อเนื่องไปยังการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับสังคม และน าไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560–
2579 ที่มุ่งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ด้วย
การผลิตบัณฑิตให้ได้คุณภาพ มีศักยภาพทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมในสังคมดิจิทัล และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ด้วยการส่งเสริมทักษะการท างาน Hard skills ที่เก่ียวข้องกับ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ ทักษะที่เทคโนโลยีและทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย์ มากขึ้นที่ไม่สามารถทดแทนด้วยเทคโนโลยีได้  อาทิ การคิด        การท างานเป็นทีม การจูง
ใจในการเรียนรู้และพัฒนา และการเรียนรู้ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล (Personalized learning) ซึ่งมี
บทบาทส าคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ อีกทั้งภายใต้แผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 มุ่งขับเคลื่อนภาคอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในวัยเรียนที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัย
ท างาน (Manpower) ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Soft & Hard Skills)  การจัดการศึกษา
ส าหรับวัยท างานที่ประสงค์จะกลับเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในระดับที่สูงขึ้นไป 
สร้างโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงาน การพัฒนาทักษะการท างาน การเปลี่ยนสายงาน (Reskills & Up skills) รวมถึง 
พัฒนาก าลั งคนรูปแบบใหม่  การพัฒนาบุคลากรคุณภาพสู ง อาจารย์นักวิชาการ และนักวิจั ย ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Brainpower) ให้ได้รับการพัฒนาและเปิดโอกาสเพ่ือการสร้างงาน สร้างองค์ความรู้ใหม่และ
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นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ ทิศทางการพัฒนาประเทศ การสร้างระบบนิเวศวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา (Research 
Ecosystem Building) ที่เอ้ือต่อการพัฒนางานวิจัย การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
Education) และจัดระบบ อุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) ให้มีความเข้มแข็งสามาร
ด าเนินพันธกิจเป็นไปตามอัตลักษณ์ ของแต่ละกลุ่มสถาบัน เพ่ือขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาขึ้นสู่ระดับโลก 
(Word University Ranking) ซึ่งย่อมมีผลต่อ การพัฒนาประเทศทั้งในมิติทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
ในด้านการเพ่ิมขีดสามารถทางการแข่งขันของประเทศ ที่จะน าซึ่ง ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภาพรวม 
การลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิต ให้แก่ประชาชนในวงกว้างให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมาก
ยิ่งขึ้นทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวได้ด าเนินการผ่านทางกลยุทธ์หลักคือการวิจัยซึ่งจะสามารถสอดรับกับประเด็นที่
ท้าทายของส านักงานการวิจัยแห่งชาติที่วิเคราะห์ว่า ประเทศไทยยังขาดบุคลากรทางการวิจัยที่มีคุณภาพและยัง
ขาดบุคลากรที่สามารถด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประเทศ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร
ทางการวิจัยและมาตรฐานการวิจัยจึงเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 
20 ปี ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านการวิจัยและนวัตกรรมในระดับโลกเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและ
เศรษฐกิจ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน” โดยมีทิศทางการพัฒนาคือ สร้างความรู้ ภูมิปัญญา บริหารจัดการ
ความรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมไทย และ สร้างผลผลิตเชิงพาณิชย์ที่มีมูลค่าเพ่ิม ธ ารงคุณค่าทางจริยธรรม
ในสังคม การพัฒนากระบวนการผลิตและกระบวนการบริโภคที่มุ่งสู่ความยั่งยืน เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นและทุนทางสังคม พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานการศึกษา และการเรียนรู้ และส่งเสริมการ
เข้าถึงฐานทรัพยากรและสวัสดิการอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2565 - 2584) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1  เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วิจัยและนวัตกรรม ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  3 ด้านคือ 1) เพ่ือให้ศาสตร์/หลักสูตร/การเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศและชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Curriculum)  2) เพ่ือให้มี
งานวิจัย/นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงและมีผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (Research Expert) และ 3) เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่สากล (Globalization) โดยมีตัวชี้วัดหลักคือ 1) QS Asia University ภายใน 5 ปี
อยู่ล าดับ Top 300 ในขณะที่ปัจจุบันอยู่ที่ 401-450 และ 2) ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมิน Learning 
Outcome ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในด้าน ประสิทธิภาพของผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ประสิทธิภาพและคุณภาพของ
บัณฑิต และศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง และความต้องการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ต้องการให้สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มีการก าหนดเป้าหมายหลักทางวิจัยซึ่งครอบคลุมการวิจัยและพัฒนาด้านวิถีชีวิตโดยใช้ศาสตร์
ทางสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ หรือการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน และมีการก าหนดเป้าหมายหลัก
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างปัญญาของนิสิตและบุคลากรให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่ง
เอ้ือต่อการพัฒนาสังคมต่อไป 
  อนึ่งศาสตร์ที่ศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ของบุคคลและสังคม เช่น จิตวิทยา และสังคมวิทยา มักเป็น
ศาสตร์ที่มีจุดก าเนิดมาจากสังคมตะวันตกที่ไม่อาจน ามาใช้ในบริบทที่ต่างออกไป เช่น ในสังคมไทยจะต้องมีการ
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ปรับให้เหมาะสมกับบุคคลและสังคมที่มีวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมต่างกัน จึงต้องมีการประยุกต์ทั้งด้านแนวคิด/
ทฤษฎีและวิธีการวิจัยให้เหมาะกับบริบท นอกจากนี้ การใช้ศาสตร์เพียงศาสตร์เดียวก็ไม่สามารถท าความเข้าใจ
ปัญหาของบุคคลและสังคมได้อย่างลึกซึ้ง และครอบคลุม จึงต้องใช้ความรู้จากหลายศาสตร์บูรณาการร่วมกันใน
การอธิบายและพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและสังคม ผ่านวิธีการวิจัยที่หลากหลายทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพที่ใช้ร่วมกันตามความเหมาะสมกับลักษณะปัญหา บริบท และกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย โดยให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับยุค New normal เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการวิจัยหรือแก้ไข
ปัญหาบุคคลและสังคมได้อย่างลึกซึ้งและครอบคลุม จึงเป็นที่มาของหลักสูตรการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ที่มีลักษณะสหวิทยาการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยและสังคมตะวันออกจากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ เพ่ือให้องค์ความรู้ที่ได้สามารถน าไปใช้จริง 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      1) สามารถสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมโดยใช้การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แบบ 
บูรณาการเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม  
      2) สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      3) สามารถด าเนินการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs)  

1) ELO 1 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาการวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้และ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพฤติกรรมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2) ELO2 สามารถประเมินอย่างเป็นระบบและใช้วิจารณญาณตรวจสอบงานวิจัยเพ่ือเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาและพัฒนาบุคคลและสังคม 

3) ELO3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านพฤติกรรมศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ ตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงาน สังคม และประเทศตามหลักจริยธรรมวิจัย 

4) ELO4 เป็นผู้น าในการวิจัยและสร้างเครือข่ายการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์กับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนเพื่อแก้ปัญหาสังคม 

โครงสร้างหลักสตูรและรายวิชาในหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.1) 
  ส าหรับผู้เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโท ต้องลงทะเบียนเรียนตามตารางแสดงรายวิชา/ปริญญานิพนธ์
ตามเกณฑ์ระดับดุษฎีบัณฑิต (ส าหรับผู้เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโท) 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

ก.  หมวดวิชาบังคับ 9 
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หมวดวิชา หน่วยกิต 

      - กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจยั 6 
      - กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 3 

ข.  หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า) 3 

ค.  ปริญญานิพนธ์ 36 
รวม 48 

หมายเหตุ: ส าหรับผู้เข้าศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ที่มีพ้ืนความรู้ในรายวิชาสถิติและพฤติกรรมศาสตร์น้อยหรือไม่
มีเลย จะต้องลงเรียนรายวิชา วป 501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ วป 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 
และ/หรือ วป 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตร์ในหลากหลายมุมมอง ซึ่งถือเป็นวิชาบูรพวิชา 
(Prerequisite) ในหมวดนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต นอกเหนือจากรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก 
 
รายวิชา  
รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.1) 
ก. หมวดวิชาบังคับ 
กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย (6 หน่วยกิต) 
วป701 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง       3(2-2-5) 
RB701 Advanced Research Methods in Behavioral Science  
วป809 ปฏิบัติการวิจัยขั้นสูง 3(1-4-4) 
RB809 Advanced Research Practicum  

 
กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ (3 หน่วยกิต) 
วป881 สัมมนาปรัชญาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 3(1-4-4) 
RB881   Seminar in Philosophy of Behavioral Science  
   

ข. หมวดวิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย และ/หรือกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ซึ่งนิสิตจะต้องเลือกเรียนรายวิชาเลือกระดับปริญญาเอก คือ รายวิชาที่เลขรหัส
หลักร้อยขึ้นต้น ด้วยเลข 7 หรือ นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอก
มหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
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ค. ปริญญานิพนธ์   
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891   Dissertation  
 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
วป702 การวิจัยผสานวิธีทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB702 Mixed Methods Research in Behavioral Science  
วป703 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB703 Advanced Qualitative Research  
RB704 
วป704 

ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการวิจัยขั้นสูง 
Academic English Skills and Advanced Research  

3(2-2-5) 

วป705 การประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ 3(2-2-5) 
RB705 Innovative Behavioral Assessment  
วป711 สถิติหลายตัวแปรเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB711 Multivariate Statistics for Data Analysis in Behavioral Science  
วป712 การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์   2(1-2-3) 
RB712   Structural Equation Modeling in Behavioral Science Research  
วป713 การวิเคราะห์พหุระดับในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB713 Multilevel Analysis in Behavioral Science Research  
วป714   การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB714   Longitudinal Data Analysis in Behavioral Science Research  
วป715   การสังเคราะห์งานวิจัย 3(2-2-5) 
RB715   Research Synthesis  
วป800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB800 Selected Topics in Behavioral Science Research  

 
วิชาเลือกในกลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
กลุ่มสหวิทยาการ 
วป721   ผู้น า สมาชิก และการพัฒนาองค์กร  3(3-0-6) 
RB721   Leadership Membership and Organization Development  

วป722 จิตวิทยาการปรึกษากับการพัฒนาบุคคล 3(3-0-6)   
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RB722 Counseling Psychology and Human Development  

วป723   พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถี                              3(2-2-5) 
RB723 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  

วป731 การวิจัยและกลวิธีเทคนิคในการพัฒนาบุคคล และกลุ่มเพ่ือประสิทธิผลของ
งาน     

3(3-0-6) 

RB731   Research and Techniques for Development of Work Effectiveness  

วป761   พุทธศาสนากับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์                                         3(3-0-6) 
RB761   Buddhism and Human Behavior Development  

วป781   การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการท างาน      3(3-0-6) 
RB781 Work Socialization  

วป782 จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคลและสังคม     3(3-0-6) 
RB782   Morality and Personal - Social Development  

วป783   การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
RB783  Research and Policies in Human Resource Development  

วป882   หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(3-0-6) 
RB882   Special Topics in Behavioral Science  

วป883   สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาเยาวชน 3(1-4-4) 
RB883   Seminar in Youth Development Research  

   
ความหมายของเลขรหัส (แบบ 2.1) 
รหัสตัวอักษร 
           วป (RB) หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
รหัสตัวเลข 
  เลขรหัสหลักร้อย  หมายถึง  ระดับปริญญา 

เลขรหัสหลักสิบ   หมายถึง  วิชาแขนง 

หลัก   รหัส ความหมาย 
ร้อย  ระดับปริญญา ได้แก่ 
     7 และ 8 วิชาระดับปริญญาเอก 
สิบ  แขนงวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ 
    0 วิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
    1 วิชาที่เก่ียวกับสถิติ และคอมพิวเตอร์ 
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หลัก   รหัส ความหมาย 
   2,3 วิชาที่เก่ียวกับจิตวิทยาในหมวดพฤติกรรมศาสตร์ 
   4,5 วิชาที่เก่ียวกับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในหมวด

วิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
    6 วิชาที่เก่ียวกับสังคมศาสตร์อื่น ๆ 
    7 วิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
    8 วิชาที่เป็นสหวิทยาการ 
    9 วิชาสัมมนา หรือหัวข้อพิเศษ หรือปฏิบัติการ 

วิจัยหรือการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือปริญญานิพนธ์ 
 

แผนการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.1) 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

วป701  วธิีการวิจยัทางพฤตกิรรมศาสตร์                   3(2-2-5)                                                วิชาเลือก                                        (เลือก 1 วิชา 3 หนว่ยกิต)                                                                       

วป881  สัมมนาปรัชญาการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์    3(1-4-4)  

  

รวม 6 หน่วยกิต รวม 3 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
วป809 ปฏิบัตกิารวจิัยขั้นสูง                        3(1-4-4) ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  9 หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก       9 หน่วยกิต  

รวมรายวิชา 3 หน่วยกิต 

และปริญญานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

ปริญญานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  9 หน่วยกิต ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  9 หน่วยกิต 

ปริญญานิพนธ์ 9 หน่วยกิต ปริญญานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 

การเลือกเรียนวิชาเลอืก 

นิสิตจะเลือกเรียนวิชาเลือกใด ให้ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต โดยมีแนวทางในการเลือกดังนี้  
เลือกเรียนวิชาที่ตนยังขาดความรู้  เลือกตามความสนใจ  เลือกวิชาที่จะเป็นประโยชน์ต่อการท าปริญญานิพนธ์  
ทั้งนี้ วิชาเลือกที่จะเปิดสอนจะต้องมีผู้เรียนตลอดภาคการศึกษาจ านวนตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป (ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน ที่
ท าให้จ านวนไม่ครบระหว่างภาคการศึกษา) 
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ถ้านิสิตต้องการเรียนวิชาเลือกใดที่ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มิได้เปิดสอนให้ตามก าหนดการ
ตารางสอนตลอด 4 ภาคการศึกษา นิสิตจ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป  สามารถส่งบันทึกขอให้เปิดสอน โดยนิสิต
ต้องส่งบันทึกดังกล่าวก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้น า
บันทึกของนิสิตเข้าที่ประชุมเพ่ือการพิจารณาว่าสามารถเปิดสอนให้นิสิตได้หรือไม่ 

ในกรณีที่นิสิตต้องการเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (audit) จะต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน      
นิสิตไม่ต้องสอบและไม่มีผลการเรียนแจ้ง  แตจ่ะบันทึกผลการเรียนว่า AU ต่อเมื่อมีการเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

 

แนวทางการขอรับค าปรึกษาจากคณาจารย์ 

นิสิตสามารถขอรับค าปรึกษาจากคณาจารย์ในเรื่องต่างๆ ได้ โดยที่นิสิตจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปที่
สามารถให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน การวางแผน
การศึกษา วิธีการเรียน เป็นต้น และด้านอ่ืนๆ เช่น ปัญหาสังคมที่อาจเกิดขึ้นกับนิสิต หรือปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 
นอกจากนี้นิสิตยังสามารถขอเข้ารับค าปรึกษาในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหลักสูตรได้จากอาจารย์
ที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องที่นิสิตสนใจศึกษา ทั้งนี้ คณาจารย์จะได้มีการก าหนดเวลาให้นิสิตเข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาแนะน า โดยนิสิตต้องท าการนัดหมายล่วงหน้าตามช่องทางที่อาจารย์แต่ละท่านได้แจ้งไว้ 

 

                           การท าปริญญานิพนธ์ 

ขั้นตอนการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
1. นิสิตติดต่อคณาจารย์ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้เป็นที่ปรึกษาในการให้

ค าแนะน าในการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์กับนิสิต  โดยนิสิตต้องพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ภายใต้การให้
ค าปรึกษาของคณาจารย์กลุ่มนี้ 

2. นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์  ที่ได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  โดย
น าเสนอตามแบบขออนุมัติด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  พร้อมกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่เป็นการน าเสนอรายงานกรอบแนวคิดการวิจัย
ประมาณ 10 หน้า และถ่ายเอกสารตามจ านวนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. นิสิตฟังผลการพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามวัน-เวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ก าหนดวันประชุมเพื่อพิจารณาหัวข้อ 
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4. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปในลักษณะอนุมัติหัวข้อ หรือไม่อนุมัติ 
นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อ ให้ด าเนินการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อไป โดยปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุม 

ขั้นตอนการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
1. นิสิตแจ้งความประสงค์ในการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต ต่อเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร โดยนิสิตจะด าเนินการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนใน
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1   ภาคการศึกษา แต่ไม่เกินภาคเรียนที่ 5 ส าหรับหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต และ
เค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้นจะต้องผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาเพ่ือก าหนดรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ จ านวน 5-6 คน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการจัดประชุมหรือส่งจดหมาย
เวียนเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงภายใน 2 สัปดาห์ ส่วนวัน -เวลาการประชุมเพ่ือ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์นั้น ให้นิสิตเป็นผู้สอบถามวัน-เวลาที่ว่างของคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
เพ่ือนัดหมายวัน-เวลาการประชุม เมื่อนัดหมายวัน-เวลาประชุมได้แล้ว ให้นิสิตประสานงานกับเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการจัดประชุม โดยนิสิตต้องเตรียมเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่จะพิจารณา
จ านวน 6 ชุด และน าเค้าโครงปริญญานิพนธ์พร้อมกับจดหมายเชิญประชุมจากเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรน าส่งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงด้วยตนเอง 

3. นิสิตน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ปากเปล่าในวันที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดไว้  
นิสิตจะได้รับบันทึกรายงานผลการประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์จากเลขานุการคณะกรรมการ
หลังจากวันประชุมพิจารณา 1 สัปดาห์ นิสิตต้องปฏิบัติตามมติของที่ประชุมอย่างเคร่งครัด 

4. เมื่อคณะกรรมการฯ อนุมัติให้ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์  นิสิตน าเค้าโครงปริญญานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ที่ได้แก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจ านวน 3 ฉบับ นิสิตต้องส่งเค้าโครงปริญญานิพนธ์
ฉบับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยแก่เลขานุการคณะกรรมการฯ 1 ฉบับ 

5. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์หรืออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  นิสิตต้อง
ท าเรื่องเสนอเพ่ือขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้แบบฟอร์มค าร้องทั่วไป (บว.100) ของบัณฑิตวิทยาลัย  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต้องผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
เมื่อนิสิตได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย (ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต) ให้ด าเนินการท า       ปริญญา

นิพนธ์ได้  นิสิตต้องปฏิบัติดังนี้ 
1. แผนการท าปริญญานิพนธ์ 
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 - นิสิตต้องจัดท าแผนการด าเนินงานในการท าปริญญานิพนธ์มอบให้ อาจารย์ที่ปรึกษา     
ปริญญานิพนธ์ และเลขานุการคณะกรรมการฯ 

 - นิสิตด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 - นิสิตต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ 

2. การรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ 
 นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งว่า

ด าเนินงานไปตามแผนและหรือมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร  โดยรายงานความก้าวหน้าผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์  ผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมอบรายงานให้เลขานุการคณะกรรมการฯ หาก
มิได้ด าเนินการรายงานความก้าวหน้า นิสิตอาจถูกระงับการลงทะเบียนหรือการรักษาสภาพนิสิตในภาค
การศึกษาต่อไป จากการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

3. การสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ 
 เมื่อนิสิตด าเนินการท าปริญญานิพนธ์เสร็จ นิสิตจะสามารถสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ได้ก็

ต่อเมื่อมีระยะเวลาในการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ หลังจากได้รับการอนุมัติเค้าโครงปริญญานิพนธ์ จาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

ปริญญานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต จะต้องมีเวลาท าปริญญานิพนธ์อย่างน้อย 9 เดือน 
 นิสิตยื่นแบบฟอร์ม บว.411 โดยนิสิตด าเนินกรอกข้องมูลในระบบ SUPREME ของบัณฑิต

วิทยาลัยและเสนอแบบฟอร์มต่อประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ ที่ประกอบด้วย  อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และกรรมการอีก 1 คนที่เป็นกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งเคย
เข้าประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คน  โดยรายชื่อคณะกรรมการสอบ
เป็นการเสนอจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ และแต่งตั้งโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ต้องไม่เป็นประธาน
กรรมการสอบปริญญานิพนธ์  

 นิสิตสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์กับคณะกรรมการสอบปากเปล่า  ตามวัน-เวลาที่ก าหนดไว้  
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย
เนื้อหา  กระบวนการวิจัย  การเขียน  และการสอบปากเปล่า  

4. การจัดท าและส่งปริญญานิพนธ์ในระบบ I-Thesis  
 ให้นิสิตปฏิบัติตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง แนวปฏิบัติในการท าปริญญานิพนธ์    โดย

สามารถหาข้อมูลได้ท่ี หน้าเว็บไซท์บัณฑิตวิทยาลัย คู่มือการท า I-Thesis ของนิสิต  
5. การเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์ 
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 ผลงานปริญญานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยส่งหลักฐานการตีพิมพ์มอบให้บัณฑิต
วิทยาลัย และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยให้นิสิตปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา  
 

การส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์

1. ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร จนส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
นิสิตวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

2. สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร 
3. ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.00 
4. สอบภาษาต่างประเทศได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. สอบวัดคุณสมบัติได ้
6. เสนอปริญญานิพนธ์ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และสอบผ่านการสอบปากเปล่าปริญญา

นิพนธ์ขั้นสุดท้าย 
7. ส่งปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้กับบัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ 
8. ผลงานปริญญานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง

ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยส่งหลักฐานการตีพิมพ์มอบให้บัณฑิต
วิทยาลัย และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์
เพ่ือขอจบการศึกษา  

9. หากปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนใดๆ ให้นิสิตท าการแจ้ง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแนบหลักฐานประกอบโดยผ่านส านัก
เลขานุการของสถาบันฯ 

10. หากผลงานปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานใดๆ เช่น หน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานวิชาชีพอ่ืนๆ หรือได้รับการตีพิมพ์ผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ให้นิสิตท าการแจ้งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแนบ
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หลักฐานประกอบโดยผ่านส านักเลขานุการของสถาบันฯ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 
 
  

การให้บริการสนับสนุนในการศึกษา 

 สิ่งอ านวยความสะดวกที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ให้การสนับสนุน 
1. ห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียน 1, ห้องเรียน 2 และ ห้องเรียนรวม 
2. ห้องพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และห้องสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์  จ านวน 2 

ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่ชั้น 2 และห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 
3. ห้องพักนิสิต จ านวน 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้องการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1 โดยมี

เครื่องพิมพ์บริการให้แก่นิสิตโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย (โดยนิสิตน ากระดาษมาเอง) 
5. บริการล๊อกเกอร์เก็บของให้แก่นิสิตเป็นรายบุคคล (ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการสั่งซื้อเพ่ิมเติม

เพ่ือให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิต) 
6. บริการน้ าดื่มกรองสะอาดและแก้วน้ ากระดาษ ที่บริเวณทางเข้าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ชั้น 1  
7. ห้องน้ านิสิต ที่ชั้น 1 และบริการน้ ายาล้างมือ 
8. ห้อง feel good ส าหรับบริการให้ค าปรึกษาดูแลนิสิตในหลักสูตรและบุคคลทั่วไป ชั้น 1 
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การให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

ผู้อ านวยการส านักงาน ผอ.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 
      นางสาวจุฑารัตน์ กิตติเขมากร บริหารจัดการการปฎิบัติงานส่วน
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   
งานนโยบายและแผน ประสานงานวิจัย ของส านักงานผู้อ านวยการ โทร. 
17629 

 

นักวิชาการพัสดุ (ช านาญการ) 
        นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ  ด าเนินการด้านกฎระเบียบพัสดุ และ 
พัสดุ  ห้องการเงิน โทร. 17636 

 

นักวิชาการศึกษา   
      น.ส.กรรณิการ์ ศรีเกตุ  ติดต่อประสานงานหลักสูตร และ กิจกรรม
นิสิตรุ่นต่างๆ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17637 

 

นักวิชาการศึกษา   
      น.ส.พิจิตรา   ธรรมสถิตย์  ติดต่อประสานงานหลักสูตร และ 
กิจกรรมนิสิตรุ่นต่างๆ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17614 
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บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) 
       น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร  ติดต่อเครือข่าย WEB เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ห้องส านักงานผู้อ านวยการ โทร.17600 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล(ช านาญการ) 
    นางสุพิมพ์ชนก กิจส าเร็จ งานบุคคลากร ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  
โทร.17629 

 

นักวิชาการบัญชีและการเงิน 
     น.ส.แสงระวี ไทยแย้ม งานด้านบัญชีและการเงิน ห้องการเงิน  
โทร.17612 

 

นักวิชาการบัญชีและการเงิน 
      น.ส.สภุชาดา รัตนะพิมล  งานด้านบัญชีและการเงิน ห้องการเงิน 
โทร.15223 
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บุคคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งหน้าที่ 

 

นักบริหารงานทั่วไป 
         นายอัครพล เลิศจุฬาลักษณ์ งานด้านบริหารงานทั่วไป 
ด าเนินการแจ้งข่าวสาร บันทึกข้อความต่างๆ ประสานงานด้าน
ยานพาหนะ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ   โทร 17600 

 

นักวิชาการโสต 
         นายกฤติน ทะรินทร์ งานด้านโสตทัศนศึกษ และการ
ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องส านักงานผู้อ านวยการ   โทร 
17600 

 

เจ้าหน้าที่วิจัย  
         นางสาวอรรถยา  ยศประสิทธิ์ประสานงานด้านวิจัย ห้อง
ส านักงานผู้อ านวยการ โทร 17600 
 

 

ด้านเอกสาร และจัดเลี้ยงประชุม 
         นางวริน  สว่าง   ติดตอ่ถ่ายเอกสาร โรเนียวและจัดเลี้ยง ห้อง
ส านักงานผู้อ านวยการ  โทร.17638 
 

 

ด้านดูแลห้องเรียน        
  นายสุรศักดิ์  ไวยเนตร  ดูแลห้องเรียนชั้น 1 และขับรถตู้ เค้าเตอร์ชั้น 
1โทร 17601  
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ภาคผนวก 

ก  ค าอธิบายรายวิชา 
ข  ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
ค Checklist การท าปริญญานิพนธ์ 
ง รายชื่อนิสิตใหม่ 
จ แหล่งข้อมูลและแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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ภาคผนวก ก ค าอธิบายรายวิชา 

 

กลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย   
วป701   วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB701   Advanced Research Methods in Behavioral Science  
              ศึกษาหลักการและวิธีการวิจัยขั้นสูงที่ใช้เพ่ือการพัฒนาบุคคลและสังคมในรูปแบบต่าง ๆ และ
วิธีวิจัยใหม่ ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติวิธีวิจัยในแต่ละรูปแบบที่ตอบโจทย์ทางพฤติกรรม
ศาสตร์ 
              A study of advanced principles and research methods for individual and social 
developments through different approaches and new research methods that the students 
are interested to analyze and practice in a behaviorally proper manner 
 
วป702 การวิจัยผสานวิธีทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB702 Mixed Methods Research in Behavioral Science  
               ปรัชญาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธี ลักษณะส าคัญของ
งานวิจัยผสานวิธีและแนวโน้มในอนาคต แบบแผนการวิจัยผสานวิธี อภิปรายประเด็นของงานวิจัยผสานวิธี
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
               Philosophy in quantitative, qualitative and mixed methods research, key 
characteristics of mixed methods research and trends in the future, mixed methods 
research designs, discussion of issues in behavioral science mixed methods research 
 
วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
RB 703 Advanced Qualitative Research  
              แนวคิดหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบต่างๆ การวิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนา การวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยา การวิจัยแบบกรณีศึกษา การวิจัยแบบสร้างทฤษฎีจาก
ฐานราก ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน
การวิจัย 
             The concept of qualitative research typology of qualitative research. 
Ethnography, Phenomenology, Case study, Grounded theory. Practices in research 
design, data collection, data analysis and report writing 
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RB704 Academic English Skills and Advanced Research  3(2-2-5) 
วป704 ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการวิจัยข้ันสูง  
              ทักษะการวิจัยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือนักพฤติกรรมศาสตร์  การใช้จรรยาบรรณในการ
วางแผน ด าเนินการ และเขียนรายงานการวิจัย การใช้ APA สไตล์ในการเขียน บทคัดย่อและรายงานการ
วิจัย การฝึกการน าเสนอ เค้าโครงการวิจัย และผลจากการวิจัย 
              An emphasis on critical research skills for behavioral science graduates, with an 
appreciation of research ethics in planning, conducting and reporting research. Students 
will learn about the APA style and apply their learning to their research work by writing 
abstracts and research papers. Communication skills will be strengthened by practicing 
presentations of research proposals, and research works 
 
วป705 การประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ 3(2-2-5) 
RB705 Innovative Behavioral Assessment  
              พฤติกรรมที่มีลักษณะซับซ้อนในยุคดิจิทัล วิธีการประเมินพฤติกรรมแนวใหม่ หลักการและ
การประยุกต์ใช้วิธีการประเมินแนวใหม่ในการประเมินพฤติกรรม โดยบูรณาการทฤษฎีความเที่ยงตรงและ
โมเดลวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา 
              Modern and complex behaviors in digital era, innovative behavioral assessment 
approach, and principles and applications of the innovative behavioral assessment for 
behavioral assessment by integrating validity theory and cognitive diagnostic modeling 
 
วป711 สถิติหลายตัวแปรเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB711 Multivariate Statistics for Data Analysis in Behavioral 

Science 
 

              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแจกแจงพหุตัวแปร ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติพหุตัวแปร 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุตัวแปร กรณี กลุ่มตัวอย่างเดียว สองกลุ่ม การวัดซ้ า และการวิเคราะห์
ร่วม การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนกและการถดถอยแบบแบบโลจิสติกส์ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคอล การวิเคราะห์ปัจจัย 
              Basic concepts of multivariate distributions and assumptions, multivariate 
analysis of variance for one and more than one samples in between subjects design, within 
subjects design, and design with covariates, multiple regression, discriminant analysis and 
logistic regression, canonical correlation and factor analysis 
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วป712 การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 2(1-2-3) 
RB712   Structural Equation Modeling in Behavioral Science 

Research 
 

                แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น การวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงการวัด 
เชิงโครงสร้าง และเต็มรูป การเปรียบเทียบกลุ่มพหุ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จ รูป 
อภิปรายประเด็นของการวิเคราะห์ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
               Key concepts of structural equation modeling, analysis of measurement model, 
structural model and full model, multigroup analysis, data analysis practice with statistical 
packages, discussion of analysis issues in behavioral science research 
 
วป713 การวิเคราะห์พหุระดับในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB713 Multilevel Analysis in Behavioral Science Research  
            แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์พหุระดับ ลักษณะข้อมูลพหุระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลสองระดับ
และสามระดับ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป อภิปรายประเด็นส าคัญของการวิเคราะห์
ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
Key concepts of multilevel analysis, characteristics of multilevel data, analysis of two-level 
and three-level model, data analysis practice with statistical packages, discussion of 
analysis issues in behavioral science research 
 
วป714   การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB714   Longitudinal Data Analysis in Behavioral Science Research  
           แนวคิดส าคัญของการวิเคราะห์ช่วงยาว การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาวด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ า การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น และการวิเคราะห์พหุระดับ ฝึกปฏิบัติ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป อภิปรายประเด็นส าคัญของการวิเคราะห์ในงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ 
          Key concepts of longitudinal data analysis, longitudinal data analysis in repeated 
measures analysis of variance, structural equation modeling and multilevel analysis, data 
analysis practice with statistical packages, discussion of analysis issues in behavioral 
science research 
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วป715   การสังเคราะห์งานวิจัย 3(2-2-5) 
RB715   Research Synthesis  
              รูปแบบและเทคนิคของการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อเด่น
และข้อด้อยของการสังเคราะห์งานวิจัย ศึกษาตัวอย่างการสังเคราะห์งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติการสังเคราะห์งานวิจัยในหัวข้อที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ 
              Concepts and techniques of research synthesis, formats of quantitative and 
qualitative research synthesis, advantages and disadvantages of different kinds of research 
synthesis. Study examples of research synthesis in behavioral science and/or related 
disciplines. Practice of synthesizing research 
 
วป800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
RB800 Selected Topics in Behavioral Science Research  
              ประเด็นที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย สถิติ การประเมิน หรือการวัดทางพฤติกรรม
ศาสตร์ที่เป็นความก้าวหน้าของวิธีวิทยาที่นิสิตมีความสนใจเป็นกรณีพิเศษเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติภายใต้
การควบคุมของอาจารย์ที่มีความสามารถตรงตามหัวข้อ 
             In-depth study and practice of the student’s individual topics of special interest 
in research design, statistics, evaluation, or behavioral science measurement that signify 
methodology advancement, under supervision of qualified faculty 
 
วป809 ปฏิบัติการวิจัยข้ันสูง 3(1-4-4) 
RB809 Advanced Research Practicum  
                ด าเนินการวิจัยในโครงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ โดยท าให้ครบตามกระบวนการของการวิจัย เริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือน าเสนอ
และเผยแพร่ 
                Conduct behavioral science research projects in all research processes from 
research project planning, data collection and analysis and research reporting for 
presentation and dissemination 

 
 
 

กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
วป721   ผู้น า สมาชิก และการพัฒนาองค์กร  3(3-0-6) 
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RB721   Leadership Membership and Organization Development  

              บทบาทของผู้น าในการเปลี่ยนแปลงองค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม และกระบวนการการเปลี่ยนแปลง
องค์การ เพ่ือบรรลุเป้าหมายและพันธกิจขององค์การ 

              Role of leadership in organizational change under a rapidly changing 
environment. Concepts, theories and applications of leadership and followership, and 
process of organizational change to fulfilling the goals and mission of the organization 

 
วป722 

 
จิตวิทยาการปรึกษากับการพัฒนาบุคคล 

 
3(3-0-6)   

RB722 Counseling Psychology and Human Development  

              ศึกษาธรรมชาติมนุษย์จากมุมมองของทฤษฎีจิตวิทยาการปรึกษา วิเคราะห์งานวิจัยร่วมสมัย
ออกแบบแนวทางแก้ไขหรือเสริมสร้างบุคคลให้มีสุขภาพจิตที่ดี 
              A study of human natures through counselling psychology, analyzing 
contemporary researches and designing an approach to rectify or improve individuals’ 
mental health 
 
วป723   พฤติกรรมศาสตร์ด้านเพศภาวะและเพศวิถี                              3(2-2-5) 
RB723 Basic Behavioral Science of Gender and Sexuality  

                การศึกษาประเด็นด้านเพศภาวะและเพศวิถีจากศาสตร์ที่หลากหลายทั้งจิตวิทยา สังคมวิทยา
และสตรีนิยม ในหัวข้อด้านอ านาจกับบทบาททางเพศ ความเป็นชาย ความเป็นหญิง ความหลากหลาย
ทางเพศ ความเครียดของชนกลุ่มน้อย ผลกระทบของอัตลักษณ์ทางเพศแบบชายขอบ อัตลักษณ์ทับซ้ อน 
การขับเคลื่อนทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นธรรมด้านเพศภาวะและเพศวิถีส าหรับนักพฤติกรรม
ศาสตร์และการอภิปรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                  To study of gender and sexuality through multidisciplinarylens including 
psychology, sociology and feminist framework. The topics includes concept of power and 
gender role, femininity, masculinity, gender and sexual diversities, minority stress model, 
effects of miginalizedgender and sexual identity, Intersectionality, how to design social 
movement of gender and sexual orientation social justice for behavioral scientist, and 
selecting research criticism to create new knowledge 
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วป724 เศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม 3(2-2-5) 
RB724 Behavioral Economics    

           การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลผ่านแนวคิดเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม ซึ่งมีรากฐานมาจาก
จิตวิทยาการรู้คิด อิทธิพลของความไม่มีเหตุผลตามนัยของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อดุลพินิจและการ
ตัดสินใจของบุคคล การศึกษาอคติเชิงพฤติกรรมและการประยุกต์เพ่ือการอธิบายหรือท าความเข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคล  การเลือกทางเลือกของบุคคลภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ สถานการณ์ความเสี่ยง 
ความแตกต่างด้านเวลา สถานการณ์ท่ีเป็นพลวัต 

               A study of an individual’s behaviors through a concept of behavioral economics 
science, which has a foundation from a cognitive psychology, including the influences of 
unreasonableness as implied by the economics theories over an individual’s discretion 
and decision making, a study of behavioral bias and adapting it to explain or understand 
an individual’s behaviors, as well as an individual’s alternative selection under different 
circumstances, such as risk situation, time-related difference, dynamic situation 

 

วป731 การวิจัยและกลวิธีเทคนิคในการพัฒนาบุคคล และกลุ่มเพื่อประสิทธิผล
ของงาน     

3(3-0-6) 

RB731   Research and Techniques for Development of Work 
Effectiveness 

 

              รูปแบบวิธีการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุ กระบวนการ และผลการท างานที่มี
ประสิทธิผลของบุคคลและกลุ่ม การวิเคราะห์ สังเคราะห์คุณลักษณะของบุคคล กลุ่ม และองค์กร และ
กลวิธีการพัฒนาบุคคลและกลุ่มเพ่ือประสิทธิผลของงาน 

              Study research designs and research works to evaluate the causes, processes, 
and outcomes of work effectiveness among individuals and groups; analyze and synthesize 
the factors at individual, group and organization levels, as well as study techniques to 
develop work effectiveness at multi-levels 
 

วป761   พุทธศาสนากับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์                                         3(3-0-6) 
RB761   Buddhism and Human Behavior Development  

               ธรรมชาติพฤติกรรมมนุษย์ ตามกฎนิยาม 5 ความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมที่ยังไม่ได้พัฒนากับ
พฤติกรรมที่พัฒนาแล้ว ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ด้วยหลักไตรสิกขา คุณสมบัติที่ส าคัญของ  
บุพนิมิตของมรรค7ประการ กัลยาณมิตร  จริต 6 และบุคคล 4  เป็นต้น ตรวจสอบผลการพัฒนาพฤติกรรม
ตามหลัก ภาวนา 4 
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                Nature of human behavior, five fundamental natural laws, differences between 
developed and undeveloped behaviors, development of human behaviors through Tri-
Precepts, Characteristics of the Seven Noble Paths, Kalayanamitr, Six temperaments, Four 
kinds of Person, assessment of human behavior development in four stages    
    
วป781   การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับการท างาน 3(2-2-5) 
RB781   Work Socialization  

              ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ และกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเรื่องการท างาน 
การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การและวิชาชีพ ปัจจัยเชิงเหตุของการท างานและผลของงานที่มีต่อ
บุคลิกภาพและวิถีชีวิตของบุคคล 
              Theories and research findings on work socialization; methods and processes; 
organizational and professional socialization; causal factors and outcome of work on 
individual’s personality and way of life 

 

วป782   จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคลและสังคม 3(3-0-6) 
RB782   Morality and Personal - Social Development  

                การวิเคราะห์ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของบุคคลและสังคม ศึกษาสาเหตุ
และกระบวนการพัฒนาจริยธรรม คุณธรรมค่านิยม ทั้งในส่วนบุคคล กลุ่ม และสังคม ตลอดจนการวิเคราะห์
วิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล และสังคมในสภาพการณ ์

                  Analyze theories and research results concerning personal and social ethics. Study 
causes and development process of ethics, morality and values at individual, group and social 
context; including analyzing methods to develop individual and societal ethics in diverse 
situations 
 

วป783   การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
RB783  Research and Policies in Human Resource Development  

               วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของตลาดแรงงานที่เก่ียวข้อง
กับนโยบายทางเศรษฐกิจ และสังคมของชาติบทบาทของรัฐ และสถาบันทางการศึกษาในการจัดโครงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และประสิทธิภาพของ โครงการเหล่านั้น การพิจารณาสถานภาพของนโยบายใน
การพัฒนามนุษย์ของไทยและต่างประเทศ เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการปรับเปลี่ยนนโยบายต่อไป 

              Analyze requirements for human resource development, trends of labor market 
associated with national economic and social policies, roles of state and educational 
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institutions in organizing human resource development projects, consideration on status 
of human development policies in Thailand and overseas to find recommendations on 
the subsequent policy changes 
 

วป881   สัมมนาปรัชญาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์                                                   3(1-4-4)  

RB881   Seminar in Philosophy of Behavioral Science   

                 สัมมนาประเด็นแนวคิดในการแสวงหาความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์ของ
นักปรัชญาส านักต่างๆ ทั้งทางตะวันออกและตะวันตก วิเคราะห์ข้อจ ากัด ประเด็นโต้แย้ง และแนวทาง
การน าไปใช้ในการศึกษาวิจัยพฤติกรรมมนุษย์ 
              Seminar on various concepts in the pursuit of behavioral science knowledge and 
explanations of human behaviors from Western and Eastern philosophical schools; 
analyze limitations, arguments, and guidelines for application to behavioral study 
 
วป882   หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 3(3-0-6) 
RB882   Special Topics in Behavioral Science  

              ศึกษาประเด็นหรือหัวข้อพิเศษทางวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่มีความส าคัญเด่นชัด และมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือการท างาน และคุณภาพชีวิต เนื้อหาที่น ามาสัมมนาในวิชานี้
ควรเป็นเรื่องที่มีความทันสมัยและเป็นจุดสนใจของนักวิชาการ ผู้ปฏิบัติและผู้ เกี่ยวข้อง ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต นอกจากนั้นควรเป็นหัวข้อที่ยังไม่ได้มีการเรียนการสอนอย่างเด่นชัดในวิชาอ่ืน ๆ ที่นิสิตได้รับ    
วิชานี้อาจจัดให้แก่นิสิตที่สนใจเป็นกรณีพิเศษเฉพาะบุคคลได้ตามความเหมาะสม 

               Study special issues or topics in behavioral science that are not fully covered in 
other courses and are of noticeable significance and value to the personal and societal 
development for work and quality of life. Topics of seminar should be updated and of 
interest– in the present and in the future, to academics, practitioners, and all concerned. This 
course may be authorized in specific cases for individuals who are interested, or as appropriate 

 

วป883   สัมมนาการวิจัยเพื่อการพัฒนาเยาวชน 3(1-4-4) 
RB883   Seminar in Youth Development Research  

              อภิปรายแนวการวิจัยเกี่ยวกับจิตลักษณะ และพฤติกรรม ที่ส าคัญ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการ
ท างานและคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก เยาวชน และ ผู้ใหญ่ตอนต้น ประมวลทฤษฎีและผลการค้นคว้าวิจัย 
อย่างลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปผลแนวคิดใหม่ หรือค าถามส าคัญซึ่งจะ
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น าไปสู่ปัญหาการวิจัยทางด้านนี้ต่อไป หัวข้อการสัมมนาครอบคลุมถึงสาเหตุภายนอก และภายในตัว
บุคคล กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม และผลของการพัฒนาบุคคลตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

               Discuss research approaches for psychological traits and behaviors that are 
fundamental to work and quality of life in children, youths, and young adults. Review of relevant 
theories and comprehensive research results on specific topics to obtain new conclusions, 
concepts or critical questions leading to subsequent research in this aspect. Topics of seminar 
include individual’s internal and external causes, socialization process, and effects of personal 
development from children to young adults 
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ภาคผนวก ข 
ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ค 
Checklist การท าปริญญานิพนธ์ 

 

  



 
 

38 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายช่ือนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2566 (ป.เอกเน้นวิชาเรียน) 

ชื่อ-สกุล E- mail  รูปภาพ 
คุณรวีวรรณ ยิ้มเนยีม raweewan.yimniam@m.swu.ac.th 

 
พ.อ.หญิง ไพจิตต์ เพิม่พูล paijit.permpool@g.swu.ac.th 

 
คุณพรจติ จิตรถเวช ponjit.jithavech@g.swu.ac.th 

 
คุณพัชรากร สุขส าราญ patcharakorn.suk@g.swu.ac.th 
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คุณอนัฐฌา  ปิ่นแก้ว anattacha.pinkaew@g.swu.ac.th 

 
คุณศิริขวญั คงสมุทร sirikhwan.kongsamut @g.swu.ac.th 

 
คุณจิรัชยา บญุปัญญา jiratchaya.bunpanya @g.swu.ac.th 

 
คุณโชติกา ปัทมาภรณ ์ chotika.pattamaporn @g.swu.ac.th 
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ภาคผนวก จ 
แหล่งข้อมูลและแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

นิสิตสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มส าคัญๆ ได้ที่หน้าเว็บไซท์ของ 
บัณฑิตวิทยาลัย  (http://grad.swu.ac.th/index.php) 

 

 
การติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านทางช่องทางต่างๆ 

 
 

เว็บไซท์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (http://bsri.swu.ac.th/) 

http://bsri.swu.ac.th/
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แบบฟอร์มของบัณฑิตวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ 
 

ค าร้องท่ัวไป 
บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว.41 ขอให้รับรองความจ าเป็นในการลาศึกษาต่อ 

บว.12 ค าร้องขอเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 
บว.53 การกลับเข้ารับราชการ 

บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

บว.100 แบบค าร้องทั่วไป ( ช าระค่าธรรมเนียมล่าช้า/ ค่ารักษาสภาพล่าช้า/ ช าระ
ค่าธรรมเนียมด้วยแคชเชียร์เช็ค ) 

 
งานทะเบียน 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 200 ขอเปลี่ยนสภาพนิสิต/ แผนการเรียน 

บว. 200 แบบค าร้องขอเปลี่ยนสาขาวิชา 

บว. 200 แบบค าร้องขอขอพ้นสภาพ/ลาพักการเรียน 
บว. 201 แบบค าร้องขอเพ่ิมรายวิชา 

บว. 202 แบบค าร้องขอเปลี่ยนชื่อ/ ชื่อสกุล/ ยศ/ ที่อยู่ 

- แบบฟอร์มขอขยายเวลาการศึกษา 
 
เค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 410 แบบขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. 411 แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
บว. 412 แบบรายงานผลการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บว. 413 แบบขอออกหนังสือรับรองเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
บว. 414 แบบออกหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

บว. 415 แบบขอออกหนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาควบคุมปริญญานิพนธ์ 

บว. 416 แบบขอออกหนังสือเชิญอาจารย์ภายนอกมาเป็นกรรมการปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
บว. 417 แบบขออนุมัติเชิญอาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัยมาเป็นกรรมการสอบเค้าโครง

ปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 
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การสอบปากเปล่า 
บว. ชื่อ แบบ บว. 

บว. 430 แบบขออนุมัติของแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

บว. 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ ในสาขาด้านสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 

บว. 691 แบบยอมรับการตีพิมพ์ปริญญานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
 
ตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 

บว. ชื่อ แบบ บว. 
บว. 440 แบบฟอร์มตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

   ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  เรื่อง ปฏิทินการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
 ………………………………………………………………………………………….. 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และ
มาตรา 44  แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ มหาวิทยาลั ยศรีนครินท รวิ โรฒ  พ .ศ .  2559  และคำสั่ งมหาวิทยาลั ยศรี  
นครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงขอ
กำหนดปฏิทินการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี ้
 

ภาคเรียนที่ 1/2566 (ภาคต้น) 
จ 15 สิงหาคม 2566 – ศ 30 ธันวาคม 2566 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กรกฎาคม 2566    

จ 3 ก.ค. –  
ศ 18 ส.ค. 66 

 ผู้ประสานคณะ/สถาบัน/สำนัก เปิด/แก้ไขรายวิชาใน
ระบบ ภาค 1/2566 และส่งสำเนามายังบัณฑิตวิทยาลัย 
 

คณะ/สถาบัน/สำนัก 
http://supreme.swu.ac.th 

ศ 28 ก.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ 
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สิงหาคม 2566    
อ 1 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
พ 2 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเข้าพรรษา 
ศ 4 ส.ค. 66  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายละเอียดรายวิชาตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)  ภาค 1/2566  
http://supreme.swu.ac.th 

 
.....ส.ค. 66  ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ประชุมทางระบบออนไลน์ 
.....ส.ค. 66 9.00 – 12.00 น. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา (กิจกรรมบังคับ) ปฐมนิเทศทางระบบออนไลน์ 

 13.00 – 16.00 น. นิสิตใหม่พบอาจารย์ที่ปรึกษา/ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชาทางช่องทางที่หลักสูตร
กำหนด 

ตามที่หลักสูตรกำหนด 

http://supreme/
http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
สิงหาคม 2566 (ต่อ)    

จ 8 ส.ค. – 
พฤ 15 ก.ย. 66 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย

ชำระเงิน
คา่ธรรมเนียมฯ ได้ 
ถึงเวลา  23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาเหมาจ่าย ภาค 1/2566 รหัส 63-65 (ป.โทควบ
เอก)/รหัส 64-65 (ป.เอก) /รหัส 65 (ป.โท)  และนิสิตที่
ต้องรักษาสภาพทาง Internet 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 8 ส.ค. – 
พฤ 15 ก.ย. 66 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย

ชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ 
ถึงเวลา  23.00 น. 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ  
1.ระดับปริญญาโท   
- สอบสมิทธิภาพทางภาษา  
- สอบประมวลความรู้ (เฉพาะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก  สอบสมิทธิภาพทางภาษา / สอบวัด
คุณสมบัติ 

- http://supreme.swu.ac.th 
- หากลงทะเบียนแล้วไม่มาสอบผล
การสอบจะเป็น “F” 

ส 12 ส.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

จ 14 ส.ค. 66 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

อ 15 ส.ค. 66  เปิดเรยีนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
กันยายน 2566    
ศ 12 ก.ย. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง ผลการแก้สัญลักษณ์ I ภาค 

2/2565 และภาคฤดูร้อน 3/2565 ถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
(อาจารย์ผู้สอนบันทึกการแก้สัญลักษณ์ I  ทาง Internet) 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 15 ก.ย. 66 ถึงเวลา 23.00 น. วันสดุท้าย 
- นิสิตป.โทควบเอก รหัส 59-62 ที่ชำระค่าธรรมเนียม
เหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/
ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ 
- นิสิตป.เอก รหัส 62-63 ที่ชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
ครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียน
ปริญญานิพนธ์  
- นิสิตป.โท รหัส 63-64 ที่ชำระค่าธรรมเนยีมเหมาจ่าย
ครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียน
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 18 ก.ย. 66  - เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบ
เหมาจ่ายตามกำหนด  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิต (เฉพาะ
กรณีที่นิสิตชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายครบแล้ว) 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/ส่วนการคลัง 

http://supreme/
http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme/
http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กันยายน 2566 (ต่อ)    

อา 24 ก.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 1/2566 
รอบที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
ตุลาคม 2566    
อา 8 ต.ค. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 1/2566 

รอบที่ 1 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

ก่อน  1 สัปดาห์ ทาง
http://grad.swu.ac.th 

ศ 13 ต.ค. 66 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
จ 23 ต.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันปิยมหาราช 
อ 31 ต.ค. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

(Withdrawn) บางรายวิชาและทุกรายวิชา ยกเว้นนิสิตชั้น
ปีที่ 1 ภาคเรียนแรกห้ามถอนทุกรายวิชา นับรวม
รายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
 

พฤศจิกายน 2566    
ศ 10 พ.ย. 66  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า

โครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ ์(บว 411) สำหรับสอบภาค 
1/2566 (ต้องสอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง e-
mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 10 พ.ย. 66  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบปาก

เปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) ของนิสิตที่
ประสงค์ จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 
(ต้องสอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
gradacademic02@g.swu.ac.th  

อา 12 พ.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 1/2566 
รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
จ 20 พ.ย. 66–  
ศ 19 ม.ค. 67 

 ผู้ประสานคณะ/สถาบัน/สำนัก เปิด/แก้ไขรายวิชาใน
ระบบ ภาค 2/2566 และส่งสำเนามายังบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ/สถาบัน/สำนัก 
http://supreme.swu.ac.th 

จ 20 - อา 26  
พ.ย. 66 

 นิสิตพบอาจารย์ทีป่รึกษาวางแผนการลงทะเบียนเรียน 
ภาค 2/2566 

 

อา 26 พ.ย. 66  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 1/2566 
รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบก่อน  
1 สัปดาห์ ทาง

http://grad.swu.ac.th 
พฤ 30 พ.ย. 66  -วันสุดท้ายของการสอบเค้าโครงฯ ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

สำหรับบันทกึผลใน ภาค 1/2566 
-วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ นิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 
-วันสุดท้ายของการส่งเอกสารขยายเวลาการศึกษา 
(สำหรับนิสติที่ครบระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2566 
เท่านั้นไม่นับรวมนสิิตที่เรียนครบระยะเวลาตามแผนการศึกษา) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

http://supreme/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
ธันวาคม 2566    

............  งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศกึษา 
2565     

รอประกาศจากมหาวิทยาลัย 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ
ประมวลความรูร้ะดับปริญญาโท ภาค 1/2566 

 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis สำหรับนิสิต
ที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 เท่านั้น 

 

ศ 1 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายของการเรียน ภาค 1/2566  
อ 5 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันพอ่แห่งชาติ 
พ 6 ธ.ค. –  

อ 12 ธ.ค. 66 
 สอบปลายภาค ภาค 1/2566 (Final Examination)  

อา 10 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันรัฐธรรมนูญ 
จ 11 ธ.ค. 66 วันหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ 
ศ 15 ธ.ค. 66  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 1/2566 

- วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 1/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน 
พฤ 30 พ.ย. 66) 
- วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
ภาค 1/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript ภาค 1/2566 
(สำหรับผู้สอบภายใน พฤ 30 พ.ย. 66) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของนิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 1/2566 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

ศ 29 ธ.ค. 66  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 
1/2566 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 29 ธ.ค. 66 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่อาจารย์/คณะต้องส่ง“ผลการสอบ ภาค 
1/2566 (Grade) ทางระบบและอาจารย์ผู้สอนบันทึก
คะแนน/ผลการสอบ (Grade) ทาง Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

ส 30 ธ.ค. 66  วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2566  
อา 31 ธ.ค. 66 วันหยุดเนื่องในวันสิน้ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://supreme.swu.ac.th/


ภาคเรียนที่ 2/2566 (ภาคปลาย) 
จ 15 มกราคม 2567 – จ 27 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
มกราคม 2567    
จ 1 ม.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันขึ้นปีใหม ่2567 
อ 2 ม.ค. 67 วันหยดุชดเชยวันขึ้นปีใหม่ 2567 
จ 8 ม.ค. 67 – 
พฤ 15 ก.พ 67 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเวน้วันสุดท้าย

ชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ถึง

เวลา  23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา  แบบเหมาจ่าย ภาค 2/2566 รหัส 63-
66 (ป.โทควบเอก)/รหัส 64-66 (ป.เอก) /รหัส 65-
66 (ป.โท) / รหัส 66 (ป.บัณฑิต) ทาง Internet 

http://supreme.swu.ac.th 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ  
1.ระดับปริญญาโท   
- สอบสมิทธิภาพทางภาษา  
- สอบประมวลความรู้ (เฉพาะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก  สอบสมิทธิภาพทางภาษา / 
สอบวัดคุณสมบัติ 

- http://supreme.swu.ac.th 
- หากลงทะเบียนแล้วไม่มาสอบผล
การสอบจะเป็น “F” 

วันสุดท้าย 
- นิสิตป.โทควบเอก รหัส 59-62 ที่ชำระ
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่า
รักษาสภาพนิสิต/ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์ 
- นิสิตป.เอก รหัส 62-63 ที่ชำระค่าธรรมเนียม
เหมาจ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพ
นิสิต/ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์  
- นิสิตป.โท รหัส 63-64 ที่ชำระค่าธรรมเนยีมเหมา
จ่ายครบแล้วลงทะเบียนชำระค่ารักษาสภาพนิสิต/
ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://supreme.swu.ac.th 

.......ม.ค. 67 9.00 – 12.00 น. 
 

ปฐมนิเทศนิสิตใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา 
 (กิจกรรมบังคับ) 

ปฐมนิเทศทางระบบออนไลน์ 

 13.00 – 16.00 น. นิสิตใหม่พบอาจารย์ทีป่รึกษา/ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา 
ช่องทางที่หลักสูตรกำหนด 

ตามที่หลกัสูตรกำหนด 

ศ 5 ม.ค. 67  วัดสุดท้ายผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายละเอียด
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)  ภาค 
2/2566 

http://supreme.swu.ac.th 

จ 15 ม.ค. 67  เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
จ 22 ม.ค. 67  วัดสุดท้ายผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการตามแบบ มคอ.5/มคอ.6  ภาค 1/2566 
ลงระบบของมหาวิทยาลัย 

http://supreme.swu.ac.th 
 

http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme.swu.ac.th/
http://supreme.swu.ac.th/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กุมภาพันธ์ 2567    
อา 11 ก.พ. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง ผลการแก้สัญลักษณ์ I ภาค 

1/2566 ถึงบัณฑิตวิทยาลัย (อาจารย์ผู้สอนบันทึก
การแก้สัญลักษณ์ I ทาง Internet)   

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 16 ก.พ. 67  - เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจ่ายตามกำหนด  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิต 
(เฉพาะกรณีที่นิสิตชำระค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
ครบแล้ว) 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่
เปน็ไปตามปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ 

บัณฑิตวิทยาลัย/ส่วนการคลัง 

อา 18 ก.พ. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 
2/2566 รอบที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
ส 24 ก.พ. 67 วันหยุดเนื่องในวันมาฆบูชา 
จ 26 ก.พ. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันมาฆบูชา 
มีนาคม 2567    
อา 10 มี.ค. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 

2/2566 รอบที่ 1  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบก่อน        

 1 สัปดาห์ ทาง 
http://grad.swu.ac.th 

อา 31 มี.ค. 67  วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับ
บณัฑิตศึกษา (Withdrawn) บางรายวิชาและทุก
รายวิชา ยกเว้นนิสิตชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนแรกห้าม
ถอนทุกรายวิชา นับรวมรายวิชาปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
 

เมษายน 2567    

ส 6 เม.ย. 67 วันหยุดเนื่องในวันจักรี 
จ 8 เม.ย. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันจักรี 
ศ 12 เม.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งต้ังกรรมการสอบ

เค้าโครงฯปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 411) 
สำหรับสอบภาค 2/2566 (ต้องสอบภายใน อ. 30 
เม.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 12 เม.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบ

ปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) ของ
นิสิตที่ประสงค์ จะสำเร็จการศึกษา ภาค 2/2566 
(ต้องสอบภายใน อ. 30 เม.ย. 67) 
 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 

http://supreme.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/


วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
เมษายน 2567 (ต่อ)    

ส 13 เม.ย –  
อ 16 เม.ย. 67 

วันหยุดเนื่องในวันเทศกาลสงกรานต์ 
 

อา 28 เม.ย. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาโท ภาค 
2/2566 รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
อ 30 เม.ย. 67  -วันสุดทา้ยของการสอบเค้าโครงฯ ปริญญานิพนธ์/

สารนิพนธ์ สำหรับบันทึกผลใน ภาค 2/2566 
-วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์ นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 
2/2566 (สำหรับนิสิตที่รักษาสภาพนิสิต หากจบ ภาค 
3/2566 ต้องชำระค่ารักษาสภาพนสิิตภาคฤดรู้อนดว้ย) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

พฤษภาคม 2567    
พ 1 พ.ค. 67  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ

ประมวลความรู้ระดับปริญญาโท ภาค 2/2566 
 

ส 4 พ.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันฉัตรมงคล 
จ 6 พ.ค. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันฉัตรมงคล 
ศ 10 พ.ค. 67  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis 

สำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 
2/2566 เท่านั้น 

 

อา 12 พ.ค. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก ภาค 
2/2566 รอบที่ 2 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
ก่อน 1 สัปดาห์ ทาง 

http://grad.swu.ac.th 
อา 12 พ.ค. 67  วันสุดท้ายของการเรียน ภาค 2/2566  

............ วันหยุดเนื่องในวันพืชมงคล 
พ 22 พ.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันวิสาขบูชา 
ศ 24 พ.ค. 67  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 2/2566 

- วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 2/2566 
(สำหรับผู้สอบภายใน อ 30 เม.ย. 67) 
-วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ ภาค 2/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript 
ภาค 2/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน อ 30 เม.ย. 
67) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 2/2566 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

จ 13 พ.ค. –  
จ 27  พ.ค. 67 

 สอบปลายภาค ประจำภาค 2/2566 
 (Final Examination) 

 

จ 27 พ.ค. 67  วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 
2566 

 

http://grad.swu.ac.th/
http://grad.swu.ac.th/


 

ภาคเรียนที่ 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 
อ 4 มิถุนายน 2567 – ศ 2 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
พฤษภาคม 2567    

จ 20 พ.ค. 
 – อา 2 มิ.ย. 67 

ตลอด 24 ชั่วโมง    
ยกเว้นวันสุดท้าย
ชำระเงินค่าธรรม 
เนียมฯ ได้ถึงเวลา  

23.00 น. 

เปิดลงทะเบียนเรียน และชำระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาภาคฤดูร้อน 3/2566 เฉพาะนิสิตที่ลงทะเบียน
รายวิชาเรียนและรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธใ์น
ภาค 3/2566 ทาง Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

เปิดลงทะเบียนและชำระรักษาสภาพนิสิตสำหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษารหัส 60 ขึ้นไปที่ศึกษาครบระยะเวลา
ตามแผนการเรียน และประสงค์จะสำเร็จการศึกษาใน
ภาค 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 

http://supreme.swu.ac.th 

ลงทะเบียนสอบพิเศษ (รอบพิเศษเฉพาะผู้ที่ได้รับการ
อนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเท่านั้น) 
1.ระดับปริญญาโท  
-สอบสิทธิภาพทางภาษา 
-สอบประมวลความรู้ (เฉพะแผน ข/แผน 2) 
2.ระดับปริญญาเอก สอบสมิทธิภาพทางภาษา/สอบวัด
คุณสมบัติ 

http://supreme.swu.ac.th 

มิถุนายน 2567    
จ 3 มิ.ย. 67  เริ่มปรับนิสิต ที่มีเรียนภาคฤดูร้อนที่ไม่ชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามกำหนด (เฉพาะนิสิตที่มี
รายวิชาในภาค 3/2566)  
- เริ่มปรับนิสิตที่ไม่ชำระค่ารักษาสภาพนิสิตสำหรับ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่เพิม่-ลด ส่งเอกสารล่าช้าที่ไม่เป็นไป
ตามปฏิทินการศึกษา 
- เริ่มปรับนิสิตที่ลดหน่วยกิตปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ หรือถอนรายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

บัณฑิตวทิยาลัย/ส่วนการคลัง 

จ 3 มิ.ย. 67 วันหยุดเนื่องวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
อ 4 มิ.ย. 67  เปดิเรียน ภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  
ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 

2/2566 
http://supreme.swu.ac.th 

ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่คณะต้องส่ง “ผลการสอบ ภาค 2/2566” 
(Grade) ทางระบบและอาจารย์ผู้สอนบันทึกคะแนน/
ผลการสอบ (Grade) ทาง Internet ของมหาวิทยาลัย 

http://supreme.swu.ac.th 

ศ 7 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 2/2566 http://supreme.swu.ac.th 



วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
มิถุนายน 2567 (ต่อ)    

อา 9 มิ.ย. 67  สอบสมิทธิภาพทางภาษาระดับปริญญาเอก และโท 
ภาค 3/2566 (รอบพิเศษเฉพาะผู้ที่ได้รับการอนุมัติ
เท่านั้น) 

 

ศ 14 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า
โครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 411) สำหรับสอบ
ภาค 3/2566 (ต้องสอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th 
ศ 14 มิ.ย. 67  วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบ 

ปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ (บว 430) สำหรับ
นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566  
(ต้องสอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 

โหลดแบบฟอร์มจากระบบ 
Supreme และส่งเอกสารทาง  

e-mail ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic02@g.swu.ac.th  
พฤ 27 มิ.ย. 67  ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6  (ถ้ามี)  ภาค 2/2566 ลง
ระบบของมหาวิทยาลัย  

http://supreme.swu.ac.th 

อา 30 มิ.ย. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
(Withdrawn) บางรายวิชาและทุกรายวิชา นับรวม
รายวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 
อา 30 มิ.ย. 67  - วันสุดท้ายของการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สาร

นิพนธ์ภาคฤดูร้อน (3/2566) 
- วันสุดท้ายของการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สาร
นิพนธ์สำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษาภาคฤดู
ร้อน (ภาค 3/2566) 
-วันสุดท้ายของการส่งเอกสารขยายเวลาการศึกษา  
(สำหรับนิสิตที่ครบระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียนที่ 
3/2566 เท่านั้น ไม่นับรวมนิสิตที่เรียนครบระยะเวลา
ตามแผนการศึกษา) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่ 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

กรกฎาคม 2567    
ศ 5 ก.ค. 67  วันสุดท้ายของการให้บริการคลินกิ i-Thesis สำหรับ

นิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566 
เท่านั้น 

 

จ 8 ก.ค. –  
พ 23 ก.ค. 67 

 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา วางแผนการเรียนภาคต้น ปี
การศึกษาถัดไป (ภาค 1/2567)   

 

อา 14 ก.ค. 67  วันสุดท้ายสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก/สอบ
ประมวลความรู้ระดับปริญญาโท ภาค 3/2566 

 

ศ 19 ก.ค. 67  - วันสุดท้ายการแจ้งจบการศึกษา ภาค 3/2566 
(ภาคฤดูร้อน)  

 

    
    
    



ประกาศ  ณ วันที่   เมษายน  พ.ศ.  2566 

ปีการศกึษา 2565 แต่ละภาคเรียน 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กรกฎาคม 2567 (ต่อ) 

ศ 19 ก.ค. 67 - วันสุดท้ายการส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภาค 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 
(สำหรับผู้สอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 
-วันสุดท้ายส่งผลสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ/์สาร
นิพนธ์ ภาค 3/2566 สำหรับบันทึกใน Transcript 
ภาค 3/2566 (สำหรับผู้สอบภายใน อา 30 มิ.ย. 67) 
- วันสุดท้ายของการส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ของนิสิตที่
ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา ภาค 3/2566 (ภาคฤดู
ร้อน) 

ส่งเอกสารทาง e-mail ที่บัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด 

gradacademic@g.swu.ac.th 

ส 20 ก.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
อา 21 ก.ค. 67 วันหยุดเนื่องในวันเข้าพรรษา 
จ 22 ก.ค. 67 วันหยุดชดเชย 
ศ 26 ก.ค. 67 วันสุดท้ายของการเรียนภาคฤดูร้อน (ภาค 3/2566) 
อ 28 ก.ค. 67 วันหยดุเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ 

 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จ 29 ก.ค. 67 วันหยุดชดเชยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จ 30 ก.ค. - ศ 2 ส.ค. 

67 
สอบปลายภาค ประจำภาค  3/2565  (Final 
Examination) 

อ 31 ก.ค. 67 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบ มคอ.7 ประจำปีการศึกษา 2566 

สิงหาคม 2567 
จ 5 ส.ค. 67 วันสิ้นสุดการศึกษา ภาคเรียนที ่3 ปีการศึกษา 2566 

จ 12 ส.ค. 67 วันหยดุเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

อ 13 ส.ค. 67 8.30 - 16.30 น. วันสุดท้ายที่คณะ/อาจารยต์้องส่ง “ผลการสอบ ภาค
ฤดูร้อน 3/2566” (Grade) ทางระบบและอาจารย์
ผู้สอนบันทึกคะแนน/ผลการสอบ (Grade) ทาง 
Internet  

http://supreme.swu.ac.th 

อ 13 ส.ค. 67 วันสุดท้ายที่นิสิตประเมินปค.003 และปค.004 ภาค 
3/2566 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทยฉ์ัตรชัย เอกปัญญาสกุล) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  

ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3



 
กำหนดการเกี่ยวกับการทำปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

กำหนดการวันสุดท้ายสำหรับนิสิตที่ประสงค์จะสำเร็จการศึกษา 
ปีการศกึษา 2566 แต่ละภาคเรียน 

 
 

รายละเอียด ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน 
• การขออนุมัติการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ์/สารนพินธ์ ภายในเวลาที่กำหนดดังนี ้
วันสุดท้ายของการยื่นแบบขอแต่งตั้งกรรมการสอบเค้า
โครงฯ (บว 411) 

10 พ.ย. 66 12 เม.ย. 67 14 มิ.ย. 67 

วันสุดท้ายสอบเค้าโครงฯ 30 พ.ย. 66 30 เม.ย. 67 30 มิ.ย. 67 
• การขออนุมัติการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ/์สารนพินธ์ ภายในเวลาที่กำหนดดังนี ้
วันสุดท้ายการยื่นแบบขอแต่งต้ังกรรมการสอบปากเปล่าฯ 
(บว 430) 

10 พ.ย. 66 12 เม.ย. 67 14 มิ.ย. 67 

วันสุดท้ายสอบปากเปล่าฯ 30 พ.ย. 66 30 เม.ย. 67 30 มิ.ย. 67 
• นิสิตต้องสง่เอกสารเกี่ยวกบัปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ ์
วันสุดท้ายการใหบ้ริการคลินกิ i-Thesis 1 ธ.ค. 66 10 พ.ค. 67 5 ก.ค. 67 
วันสุดท้ายส่งเอกสารผลการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์  

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 

วันสุดท้ายส่งเอกสารผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์  

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 

วันสุดท้ายส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพส์ำหรับผูป้ระสงค์จะ
สำเรจ็การศึกษา 

15 ธ.ค. 66 24 พ.ค. 67 19 ก.ค. 67 




