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สารผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิต ผลิตผลงานวิจัย การให้บริการวิชาการแก่

สังคม สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรม บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพ่ือให้มีกลไกในการ
กํากับและติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง จึงมีการจัดทํารายงานประจําปีฉบับน้ี เพ่ือประโยชน์แก่บุคลากร
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับงานของสถาบันฯ 

สถาบันฯ ขอขอบพระคุณคณะทํางานฝ่ายแผนฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรทุกคนที่สละเวลา และช่วย
ให้สถาบันฯ ได้ก้าวเดินไปสู่เป้าหมายอย่างมั่นคงตลอดมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
                                   ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
         .................................................... 
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บทนํา 
ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติ สําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2498 โดย
มีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการ คือ  

1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก  
2) ฝึกอบรมนักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก และ  
3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
โดยสถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันฯ ได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชาการศึกษา
จัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบันฯ ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัยวิชา
การศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็น มหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่า “มหาวิทยาลัย ศรีนค
รินทรวิโรฒ” ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหน่ึงในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 
 งานสําคัญของสถาบันฯ ในช่วงหลังปี พ.ศ. 2517 มุ่งเน้นการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งอาศัย
แนวคิดทฤษฎีจากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา และการศึกษา มาช่วยทําให้เข้าใจอธิบาย และทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได้ และขยายวงกว้างทางการศึกษาไปยังบุคคลทุกวัยเพ่ือผลจากการวิจัยดังกล่าวน้ัน
สามารถนําไปพัฒนาบุคคลและสังคม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และฝึกอบรมท้ังทางพฤติกรรม
ศาสตร์และวิธีการวิจัย 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอก
ในสาขาเดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2536 และ
เปิดรับนิสิตในหลักสูตรต่อเน่ืองต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 

ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) งานวิจัยของสถาบันฯ กําหนด
ประเด็นวิจัยที่สําคัญๆ ไว้ 3 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมครอบครัว ด้านพฤติกรรมการทํางาน และพฤติกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ปี พ.ศ. 2544 สถาบันฯ เริ่มพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ (แบบเน้นวิจัย) โดยรับทุนสนับสนุนจากโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษาไทยของ
ทบวงมหาวิทยาลัย หลักสูตรน้ีได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนในปี พ.ศ. 2545   
 ปี พ.ศ. 2556 สถาบันฯ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย ภาควิชาจิตวิทยาพัฒนาการ คณะมนุษยศาสตร์ ภาค
วิชาการให้คําปรึกษาและแนะแนวการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
พัฒนาและสร้างหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก เปิดรับนิสิตรุ่นแรกปี
การศึกษา 2556 
 

ปรัชญา (Philosophy)  “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 
(Development knowledge, in concurrence with best moral practices, which aims 
towards enhancing the quality of life.) 

ปณิธาน (Pledge)  “สร้างผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพครอบครัวและการทํางาน” 
(Conduct research in Behavioral Science to enhance quality of work, and family life)

วิสัยทัศน์ (Vision)  “เป็นองค์กรชั้นนําแห่งการวิจัย และการเรียนรูข้องพฤติกรรมศาสตร์ในระดับอาเซียน 2020” 
(To be a leading organization in Behavioral Science for learning and research in 
the ASEAN region by 2020) 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ด้านครอบครัว และการทํางานที่สามารถนําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ 
และสากล   ( To conduct and publish behavioral science related to family and work, which is 
beneficial for individuals, communicates and organizations at national levels) 

2. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านประบวน
การวิจัยอย่างเข้มข้น (Development quality graduates in the field of Behavioral Science following 
the best practices of research and highest ethical standards.) 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย (Integrate 
learning and research at the institute to provide academic services to the society.) 
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สมรรถนะหลกั (Core competencies) 
1. สะสมและต่อยอดผลงานวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มากว่า 60 ปี 

  Accumulate and continue research in Behavioral Science for over 60 years. 
2. มีความเข้มแขง็ด้านวิธีวิจัยเชิงปริมาณที่เสรมิด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

  
Develop quality graduates in the field of Behavioral Science following the best practices of 
research and highest ethical standards. 

3. มีระบบการจัดการความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์ ที่เข้มแข็ง 
  A strong system of knowledge management in behavioral science.   

 

Core Values 
B: Brain สมองดี 

(Clever) 
มีความรู้ความเช่ียวชาญมีความสามารถและมีเครือข่ายทางวิชาการ  
Have knowledge, expertise and ability, as well as 
academic networks. 

S: Spirit มีจิตวิญญาณ 
(Have spirit) 

มีจิตใจรักในความเป็นนักวิชาการคํานึงความถูกต้อง มีความ
รับผิดชอบและมุ่งประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
Love for academics, care for accuracy, responsibility and 
benefit for the collective. 

R: 
Relationships 

สานสัมพันธ์  
(To make 
relationships) 

มีความร่วมมือร่วมใจ ผูกพันกับหน่วยงานและทํางานเป็นทีมได้  
Collaborate and engage with the teams, and work with 
team spirit. 

I: Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Innovation) 

มีส่วนร่วมในการสร้างผลงานที่เป็นองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
Engage in knowledge creation or innovation. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเป็นองค์กรช้ันนําทางพฤติกรรมศาสตร์ในระดับอาเซียน 
2. องค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประยุกต์

และสาขาอื่นทีเ่ก่ียวข้องให้มีคุณภาพ 
3. องค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
4. ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในแต่ละภาคส่วนเพ่ือผลงานที่ได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างองค์กร 
 

โครงสร้างองคก์ร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหาร สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานผู้อํานวยการ 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการการศึกษา 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

หัวหน้าสาขา 
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

อธิการบดี 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและ
จัดการความรู้ 

ผู้อํานวยการ 
สํานักงานผู้อํานวยการ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์
และประกันคุณภาพ 

คณะ กรรมการประจํา สถาบันฯ 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานบริการการศึกษา 

ผู้อํานวยการ 
สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 
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การจัดบุคคลลงโครงสร้าง 
 

       สายปฏิบตัิการ 

 

 

 

ผู้อํานวยการสํานักงานผู้อํานวยการ 
(นางกานดา  ไทรฟัก) 

รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
(ผศ.ดร.ประทีป  จินงี่)

งานบริหารและธุรการ 
1. นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ (นักวิชาการพัสดุ) 
2. น.ส.แสงระว ี ไทยแย้ม   (นักวิชาการเงินและบญัชี) 
3. น.ส.สุภชาดา  รัตนะพิมล (นักวิชาการเงินและบัญชี) 
4. น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร    (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
5. นางสุพิมพ์ชนก กิจสําเรจ็ (บุคลากร) 
6. น.ส.จฑุารตัน์  กิตติเขมากร  
(นักวเิคราะห์นโยบายและแผน) 
7. นายอัครพล  เลศิจุฬาลักษณ์  
(เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป) 
8. นางวริน สวา่ง (พนักงานบริการเอกสารทั่วไป) 
9. นายสรุศักดิ์  ไวยเนตร  (พนักงานขับรถยนต์) 

อธิการบดี 

งานบริการการศึกษา 
1. น.ส.พิจิตรา  ธรรมสถิตย์  
(นักวิชาการศึกษา) 
2. น.ส.กรวิกา  กัปตพล     
(นักวิชาการศึกษา) 
3. นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ    
(นักวิชาการศึกษา) 

 

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
(รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

คณะกรรมการประจํา สถาบันฯ 

หัวหน้าสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
(ผศ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล) 

สายวชิาการ 
 

 

 

 

1. รศ.ดร.ดษุฎี  โยเหลา 2.  รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม  
3. รศ.ดร.องัศินันท์  อินทรกําแหง4. ผศ.ดร.ประทีป  จินงี ่
5. ผศ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล 6. ผศ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ  
7.ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan 8. ผศ.ดร.ศรณัย์  พิมพ์ทอง  
9.ผศ.ดร.กาญจนา  ภัทราววิัฒน์ 10. ผศ.ดร.พลเทพ  พูนพล  
11.ผศ.ดร.ฐาศุกร ์ จันประเสริฐ 12. ผศ.ดร.ปิยดา  สมบตัิวัฒนา 
13.อ.ดร.จรลั  อุ่นฐิติวัฒน์ 14. ผศ.ดร.นําชัย ศุถฤกษ์ชัยสกุล 
15.อ.ดร.พิชญาณ ี พูนพล 16.อ.ดร.สุดารัตน์  ตันติววิัทน์  
17.อ.สิทธิพร  ครามานนท์ 18.อ.ดร.เจนนิเฟอร์  ชวโนวานิช
  

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและจัดการความรู้   
(รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง)   

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 
ผศ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
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ผู้ดํารงตําแหน่งผูอ้ํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
ชื่อ-สกุล ดํารงตําแหน่ง (พ.ศ.) หมายเหตุ 

 
1.  Professor Dr. William Line 
2. Professor Dr. Ernest E.Boesch 
3. Professor Dr. Hugh Philip 

 
2497 

2498 – 2502 
2503 – 2506 

 

      
สถาบันระหว่างชาติสําหรับ 
การค้นคว้าเรื่องเด็ก 
โครงการความรว่มมือ   
ระหว่างรัฐบาลไทยกับ UNESCO 

4. ศาสตราจารย์ ดร.ละม้ายมาศ  ศรทัตต ์
 
 

2507 – 2512 
 

 

ผู้อํานวยการไทยคนแรก 
ของสถาบันระหว่างชาต ิ
สําหรับการค้นคว้าเรื่องเดก็ 

5. ศาสตราจารย์ ดร.จรรจา  สุวรรณทตั 
6. อาจารย์ ดร.เพญ็แข  ประจนปจัจนึก 
7. ศาสตราจารย์ ดร.จรรจา  สุวรรณทตั 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ผจงจิต  อินทสุวรรณ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี  โยเหลา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสลักษณ์ ชวัวัลลี 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชูชม 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี  โยหลา 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยหลา 
 

2512 - 2526 
2527 - 2531 
2531 - 2534 
2535 - 2543 
2543 - 2547 
2547 - 2551 
2551 – 2555 
2555 – 2559 
2559 - 2560 

 
2560-ปัจจุบัน 

 

  ในปี พ.ศ. 2518  สถาบันฯ 
ได้เปล่ียนชื่อเปน็สถาบันวิจัย   
พฤตกิรรมศาสตร์ มีฐานะ 
เทียบเท่าคณะหน่ึงใน 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 
 
  
รักษาการแทนผู้อํานวยการสถาบัน          
ณ เดือนกรกฎาคม 2559  
เดือนตุลาคม 2561  
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ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป จินงี ่
รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง 
ฝ่ายวิจัยและการจัดการความรู้ 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
หัวหน้าสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

 

 
 

นางกานดา  ไทรฟัก 
ผู้อํานวยการสํานักงานผู้อํานวยการ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
 

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ  ศรีพหล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป จินงี ่
รองผู้อํานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง 
ฝ่ายวิจัยและการจัดการความรู้ 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
หัวหน้าสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 

 
 

* รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม 
 

 
ผศ.ดร. ประทีป จินงี ่

 
 

ผศ.ดร. ยุทธนา ไชยจูกุล 

 
 

อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ 

 
 

 รศ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง 

 
 
ผศ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล

 
 

ผศ.ดร.นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ 

 
 

Asst.Prof.Dr.Kanu Priya Mohan 

 
 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จนัประเสริฐ 

 
 

ผศ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง 

 
 

ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์

 
 

ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล      

 
 

ผศ.ดร.ปิยดา สมบัติวัฒนา   

 
 

อ.ดร. สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 

 
 

อ.ดร. พิชญาณี  พูนพล   

 
 

อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท์   
 

 

น.ส.อุษา ศรีจินดารัตน์ 
นักวิจัย (ชํานาญการ) 

 

อ.ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช 
ลาออก ก.พ. 2562 
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  บุคลากรสายปฏิบัติการ 

 
 

นางกานดา  ไทรฟัก 
ผู้อํานวยการสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

น.ส.พิจิตรา ธรรมสถิตย์ 
นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

น.ส.จุฑารัตน์ กิตติเขมากร 
นักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผน 

 
 

นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ 
นักวิชาการพัสดุ  
(ชํานาญการ) 

 
 

นางกรรณิการ์ ศรีเกตุ 
นักวิชาการศึกษา 

หัวหน้างานบริการการศึกษา

 
 

น.ส.วาสนา วงษ์เพชร 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 

นางสุพิมพ์ชนก กิจสําเร็จ 
นักทรัพยากร 

หัวหน้างานสารบัญและธุรการ 

 

น.ส. กรวิกา  กัปตพล 
นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

นางสาวแสงระวี ไทยแย้ม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 
น.ส.สุภชาดา รัตนะพิมล 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

นายอัครพล เลิศจุฬาลักษณ์
นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

นางวริน สว่าง 
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป

 

นายสุรศักด์ิ ไวยเนตร 
พนักงานขับรถยนต์ 
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บุคลากรของสถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร ์
 

ข้าราชการสายวิชาการ 
 1.  อ. ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
*2.  รศ. ดร.อรพินทร์ ชูชม Ph.D. (Psychology) 
 

หมายเหตุ * ได้รับการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 คําสั่ง มศว ท่ี 2527/2559 ลงวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2559 

 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

1. รศ. ดร. ดุษฎี  โยเหลา Ph.D. (Educational Research and Computer Science) 
2. รศ. ดร. อังศินันท์ อินทรกําแหง ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
3. ผศ. ดร. ประทปี จินง่ี ศน.ด. (พุทธศาสนศึกษา) 
4. ผศ. ดร. ยุทธนา ไชยจูกุล D.P.A. (Public Administration)  
5. ผศ. ดร. นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 
6. Asst. Prof. Dr. Kanu Priya Mohan วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
7. ผศ. ดร. กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) ปร.ด. (สถิติ) 
8. ผศ. ดร. ศรัณย์  พิมพ์ทอง ปร.ด. (พัฒนาสังคมและการจัดการสิ่งแวดล้อม) 
9. ผศ. ดร. ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
10. ผศ. ดร. พลเทพ พูนพล ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
11. ผศ. ดร. ปิยดา สมบัติวัฒนา วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)  
12. อ. ดร. นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
13. อ. ดร. สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต) 
14. อ. ดร. พิชญาณี  พูนพล ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 
15. อ. สิทธิพล  ครามานนท์ ศศม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
16. อ.ดร. อ.ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช Ph.D. (Psychology)  
17. นางสาวอุษา ศรีจินดารัตน์ นักวิจัย (ชํานาญการ) 

  วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
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พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 
1. นางกานดา  ไทรฟัก ผู้อํานวยการสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
  กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
2. นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ (ชํานาญการ) บธ.บ. (การบริหารงานทั่วไป)  
3.  นางกรรณิการ์ ศรีเกตุ นักวิชาการศึกษา วท.ม. (การจัดการความรู้) 
4.  นางสาววาสนา วงษ์เพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
5. นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ นักวิชาการศึกษา ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
6. นางสาวจุฑารัตน์ กิตติเขมากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วท.ม. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
7. นางสุพิมพ์ชนก  กิจสําเร็จ บุคลากร บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
8. นางสาวกรวิกา  กัปตพล นักวิชาการศึกษา ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
9. นางสาวแสงระวี ไทยแย้ม นักวิชาการเงินและบัญชี บธ.บ. (การบัญชี) 
10. นางสาวสุภชาดา  รัตนะพิมล นักวิชาการเงินและบัญชี  บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 
11. นายอัครพล เลิศจุฬาลักษณ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 

ลูกจ้างประจํา  
1.  นางวริน    สว่าง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
2.  นายสุรศักด์ิ ไวยเนตร พนักงานขับรถยนต์ 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงจํานวนบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ใช้ไป  
(บาท) 

ใช้ไป  
(ร้อยละ) 

คงเหลือ 
 

งบดําเนนิงาน 
- ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

 
2,815,600.00 
210,148.31 

 
1,817,196.49   

4,439.00     

 
64.54 
2.11 

 
998,403.51 
205,709.31 

งบลงทุน 
- ค่าครุภัณฑ์ 
- ค่าที่ดิน และสิง่ก่อสร้าง 

 
264,300.00 

5,700,000.00 

 
257,612.60 

5,165,000.00 

 
97.47 
90.61 

 
6,687.40 

535,000.00 
งบเงินอุดหนุน 

- เงินอุดหนุน 
- เงินอุดหนุนวิจัย 

 
760,000.00 
193,600.00 

 
327,464.00 
188,500.00 

 
43.09 
97.37 

 
432,536.00 
5,100.00 

งบรายจา่ยอ่ืน 2,175,000.00 930,046.20 42.76 1,244,953.80 
งบกลาง 275,100.00 - - 275,100.00 

รวม 12,393,748.31 8,690,258.29 70.12 3,703,490.02 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 กราฟแสดงงบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เปรียบเทียบงบประมาณโครงการวิจัย   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 

 

แหลง่เงินทุน 
งบประมาณ ปี 2561 งบประมาณ ปี 2562 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

งบประมาณแผน่ดิน/อุดหนุนรฐับาล 180,000 1.55 1,141,000 7.81 

งบประมาณเงินรายได้สถาบันฯ 235,000 2.03 290,000 1.98 

งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 715,000 6.18 245,000 1.68 

แหล่งทุนภายนอก 10,447,600 90.24 12,935,300 88.53 

รวม 11,577,600 100.00 14,611,300 100.00 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 กราฟแสดงการเปรียบงบประมาณโครงการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 
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ผลการดาํเนินงาน 
ตามภารกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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งานวิจัย 
 

 
 

Behavioral Science Research Institute (BSRI) 
 

SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY, THAILAND 
 

 
 

strategy Issues: การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเป็นองค์กรช้ันนําทางพฤติกรรมศาสตรใ์นระดับอาเซียน 
Mission: สร้างผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ด้านครอบครัว และการทํางาน ที่สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ต่อหน่วยงานและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ 
และสากล  
 

Strategic Objectives:  
1. เป็นผู้นําการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ด้านครอบครัว ชุมชน องค์กรในระดับอาเซียน 
2. เป็นหน่วยวิจัยภายในที่เช่ือมโยงเคร่ือข่ายวิจัยในระดับอาเซียนและสากล 
3. เป็นศูนย์เช่ือมโยงการพัฒนาเครื่องมือและใช้เครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ระหว่างประเทศ 

(Indiquement measure) 
4. เป็นศูนย์กลางฝึกอบรมและพ่ีเลี้ยงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง 
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โครงการวิจัย 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดสรรทุนสนับสนุนโครงการวิจัย เงินรายได้ จํานวน 295,110 บาท ซึ่งคณาจารย์ 
และบุคลากรได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน ภายใน-ภายนอก ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561-31 
กรกฎาคม 2562) ถึง ปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จํานวนทั้งสิ้น 16 โครงการ รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 14,611,300 บาท 
-โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินภายในหน่วยงาน จํานวน 2  โครงการ จํานวนเงิน 290,000.00  บาท 
-โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินภายนอกหน่วยงาน จํานวน 14 โครงการ จํานวนเงิน 14,321,300 บาท 

 

 

ตาราง 1 แสดงรายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดร้บัทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 
 

ลําดับ ผลงาน เจ้าของผลงาน จํานวนเงินสนับสนุน (บาท) ระยะเวลา 
ภายใน ภายนอก 

1 การพัฒนาระบบ Matching Online ตลาดแรงงานผู้สูงอายุ
ท่ียังคุณประโยชน์ 

ผศ.ดร.กาญจนา  
ภัทราวิวัฒน์ 

 เงินอุดหนุนรัฐบาล

770,000 
ต.ค. 61-
ก.ย. 62 

2 การวิจัยและพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รศ.ดร.อรพินทร์  
ชูชม 

 เงินอุดหนุนรัฐบาล

371,000 
ต.ค. 61-
ก.ย. 62 

3 โครงการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากําลังคนด้าน
มนุษยสาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย)  
(อ.ดร.สดุารัตน์ ตันตวิิวัทน์ ผศ.ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช  
ผศ.ดร.พิชชาดา  สุทธิแป้น และ น.ส.ยุวดี จันทะศิริ) 

รศ.ดร.อังศินันท์ 
อินทรกําแหง 

   สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา
1,500,000  

13 ก.ย. 61-
9 มิ.ย. 62

4 โครงการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

รศ.ดร.ดุษฎี   
โยเหลา 

 สทศ
1,800,000.00 

26 ก.ค. 61 
-24 ธ.ค. 62

5 จ้างรวบรวม ประมวลผลข้อมูล และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานเคร่ืองมือประเมินความรอบรู้ด้านการจัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียงของอาสา 
สมัครสาธารณสขุประจําหมู่บ้าน ในพ้ืนท่ีเมืองและเขตชนบท

รศ.ดร.อังศินันท์ 
อินทรกําแหง 

 สํานักอนามัย
ส่ิงแวดล้อม กรม

อนามัย 
250,000 

9 พ.ย. 61-
3 พ.ค. 62 

6 การพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุใน
ศตวรรษท่ี 21 

ผศ.ดร.ประทีป   
จินงี ่

 มศว 
145,000.00 

พ.ย. 61-
ต.ค. 62 

7 จ้างสํารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยง
ทางด้านสุขภาพของวัยรุ่นไทย 

รศ.ดัง.อังศินันท์ 
อินทรกําแหง 

 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
200,000 

ธ.ค. 61- 
มี.ค. 62 

8 การพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมในบริบทไทยตามแนทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา 
 ผศ.ดร.พลเทพ พนูพล 

ผศ.ดร.นําชัย   
ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

Asst.Prof.Dr.Kanu 
Priya Mohan  

 บริษัท สลิงชอท 
กรุ๊ป จํากัด 
400,000 

ม.ค. – 
มิ.ย. 62 
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ลําดับ ผลงาน เจ้าของผลงาน จํานวนเงินสนับสนุน (บาท) ระยะเวลา 
ภายใน ภายนอก 

9 ความเสี่ยงทางสังคมและความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมเสี่ยงบนท้องถนน: การวิจัยผสานวิธี 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  
จันประเสริฐ 

 ม. นเรศวร 
750,000 

มกราคม 
62 

10 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กรมการ
พัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 ระยะกลางแผน 

ผศ.ดร.ฐาศุกร์  
จันประเสริฐ 

 กรมพัฒนาชุมชน 
1,000,000 

28 มีนาคม 
62 

11 การสร้างองค์ประกอบความเข้มแข็งของครอบครัวตาม
บริบทสังคมไทย 

ผศ.ดร.ประทีป 
จินงี ่

145,000  มิ.ย.62 –  
พ.ค. 63 

12 Cross-cultural Adjustment of International Students for 
Positive Word of Mouth and Thai Educational Image: 
Management for Excellence at International Level (การ
ปรับตัวด้านวิชาการข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาต่างชาติเพ่ือ
การบอกต่อและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของการศึกษาไทยในระดับ
สากล: การจัดสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล) 

ผศ.ดร.พลเทพ 
พูนพล 

145,000  มิ.ย.62 –  
พ.ค. 63 

13 การประยุกต์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านจิตสังคมเชิง
บวกเพ่ือพัฒนากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกแบบออนไลน์ใน
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

อ.ดร.นันท์ชัตสัณห์  
สกุลพงศ ์

 มศว 
100,000 

พ.ย. 61- 
ก.ย. 62 

14 โครงการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจของแหล่งน้ําบาดาล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ําบาดาลในภาค
เษตรกรรม 

ผศ.ดร.ศรัณย์       
พิมพ์ทอง 

 กรมทรัพยากร
น้ําบาดาล 
3,685,300 

240 วัน  
(29 เมษายน 

62-28 
ธันวาคม 62)

15 Assessing and Improving Health Literacy and 
Wellbeing in Thai families at risk of NCDs: The 
Development of a Culturally Relevant Health 
Behavior Model and a Positive Psychology and 
Health Literacy Program. การประเมินและการสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะครอบครัวกลุ่ม
เสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง: การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุทาง
วัฒนธรรมของพฤติกรรมสุขภาพและโปรแกรมจิตวิทยาเชิง
บวกและความรอบรู้ด้านสุขภาพ (British Academy, 
Newton fund สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรกําแหง 

 3,350,000  1 ต.ค.60– 
30 ก.ย.62 

(2 ปี) 

16 ชาวจีนอพยบรุ่นใหม่ในภาคอีสาน: กรณีศึกษาผู้ประกอบาร
ชาวจีนในเมืองขอนแก่น (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

อ.ดร.พิภู บุษบก 
หัวหน้า   

ผศ.ดร.ปิยา  
สมบัติวัฒนา 

 สกสว. 2562 

รวมทั้งสิ้น 290,000 14,321,300  
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ในปีงบประมาณ 2562 มีจํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอกจํานวน 17 เรื่อง 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีคณาจารย์ ทั้งส้ิน 18 คน ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยและร่วมทําวิจัย จํานวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
  

แหลง่ทุน จํานวนโครงการ (เร่ือง) งบประมาณ (บาท) สัดส่วน (%) 
แหล่งทุนภายนอก 11 12,935,300 88.53 
เงินรายได้ มศว 2 245,000 1.68 

เงินรายได้ สถาบันวิจัย 2 290,000 1.98 
เงินอุดหนุนรัฐบาล 2 1,141,000 7.81 

รวมทั้งสิ้น 16 14,611,300 100.00 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 กราฟแสดงผลงานวิจัยและงบประมาณที่ได้รับทนุจากแหล่งทนุภายในและภายนอก 
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งานวิจัยท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2562 
ในปีงบประมาณ 2562 มงีานวิจัยทีด่ําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จํานวน 11 เรือ่ง 

 
ลําดับ ผลงาน เจ้าของผลงาน แหล่งทุน 

1 การพัฒนาแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับงาน รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม ทุนสนับสนุนเงินงบรายได้  
(เงินอุดหนุนรัฐบาล)  

ทุนบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ 
2561 

2 รูปแบบการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตสําหรับ
ผู้สูงอายุ 

รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

3 โครงการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากําลังคนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) 

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรกําแหง 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 2562 

4 สังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

อ.ดร.สุดารัตน์  
ตันติวิวัทน์ 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาเครือข่าย 
Young Samart Farmer ของเกษตรกรเมล่อน ตําบลโพสะ 
จังหวัดอ่างทอง 

ผศ.ดร.กาญจนา   
ภัทราวิวัฒน์ 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

6 
 

Sufficiency Live Wage: A Conceptual Framework in 
Thai Organizations based on the Sufficiency Economy 
Philosophy 

Asst.Prof.Dr.Kanu Priya 
Mohan 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

7 คุณลักษณะของความเป็นเลิศและปัจจัยความสําเร็จของการ
ทํางานวิจัยท่ีเป็นเลิศของนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น
แห่งชาติ 

ผศ.ดร.นริสรา  
พ่ึงโพธิ์สภ 

ทุนสนับสนุนเงินงบรายได้ (เงิน
อุดหนุนรัฐบาล)  

ทุนบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ 
2561  

8 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ในยุคไทยแลนด์ 
4.0 

นางสาวกรวิกา 
กัปตพล 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

9 การพัฒนาระบบสารสนเทศการประเมินการปฏิบัติงานแบบ 
360 องศา 

นางสาววาสนา  
วงษ์เพชร 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2560 

10 การพัฒนาระบบ Matching Online ตลาดแรงงานผู้สูงอายุ
ท่ียังคุณประโยชน์ 

ผศ.ดร.กาญจนา   
ภัทราวิวัฒน์ 

ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2561 

11 การพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุใน
ศตวรรษท่ี 21 

ผศ.ดร.ประทีป  จินงี ่ ทุนสนับสนุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
2561 
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การนําเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศของคณาจารย์ ปีงบประมาณ 2562 
ในปีงบประมาณ 2562 มีการนําเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศ จํานวน 5 เรื่อง 

 

ลําดับ ผลงาน เวทีการนําเสนอผลงาน วันท่ีไปนําเสนอผลงาน ผู้นําเสนอผลงาน 
1 Indigenous Youth 

Engagement in 
Environmental Sustainability: 
Native Americans in 
Coconino County 

The 2019 International Conference 
on Education  and Social 

Development (ICESD’19) at the 
Sam Houston State University, 
Texas, The United States of 

American (1 to 2 March 2018) 

1-2 มีนาคม 2562 อาจารย์  
ดร.สุดารัตน์  
ตันติวิวทัน ์

(64,387 บาท) 

2 Multi-group Causal of Health 
Literacy and Behaviors on 
Family Well-being among 
Thai Adults at Risk of NCDs 

5th Arts & Humanities  
Conference, Copenhagen.  

 

24 -27 มถิุนายน 
2562 

รองศาสตราจารย์ 
ดร. อังศินันท์  
อินทรกําแหง 
(65,000 บาท) 

3 A Model of Self-
Development for Enhancing 
Psychological immunity of 
the Elderly. 

IISES International Academic 
Conference, Copenhagen เมือง 
Copenhagen ประเทศ Denmark 

วันที่ 24-27 
มิถุนายน 2562 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อรพินทร์  ชชูม 

(65,000 บาท) 

4 Behavioral Science 
Perspective about 
Developing the Sufficiency 
Living Wage Construct in 
Thailand. 

EAWOP Small Group Meeting “ 
The Living Wage?” 

วันที่ 3-5 มิถุนายน 
2562 

Assistant 
Professor 

Dr.Kanu Priya 
Mohan 
(64,747) 

5 Sufficiency Living Wage: A  
based on the Sufficiency 
Economy Philosophy  

13th Biennial Asian Association of 
Social Psychology 2019 Conference 

(Asia Association of Social 
Psychology) ประเทศ Taiwan 

 

วันที่ 11-13 
กรกฎาคม 2562 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ปิยดา สมบัติวฒันา

(ทุนบัณฑิต) 
(30,000) 
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บทความวิจัยที่ตพีมิพ์ในฐานระดับนานาชาติและระดับชาต ิปีงบประมาณ 2562 
ในปีงบประมาณ 2562 มีผลงานที่ตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติและนานาชาติ จํานวน  บทความ รายละเอียดดังต่อไป 
 
 

ลําดับ ผลงาน แหล่งตีพิมพ์ เจ้าของผลงาน 
ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

1 A Model of Self-Development for 
Enhancing Psychological Immunity 
of the Elderly 
 

Web of Science (20 February 
2019) 

The Journal of Behavioral 
Science (2019) Vol. 14, Issue 1, P. 

84-96 

Oraphin Choochom,  
Umaporn Sucaromana 
Jennifer Chavanovanich 

and Peter Tellegen 

2 Effects of Self-management Program 
on Healthy Lifestyle Behaviors 
among Elderly with Hypertension 

The Journal of Behavioral Science 
(2018) Vol 13 No 2 (2018). 

Published: 2018-07-25 

Ungsinun Intarakamhang, 
Wichuda Kijthorntham, 
Narisara Peungposop, 

3 The Indigenous Youth Engagement in 
Environmental Sustainability: Native 
Americans in Coconino County. (A Case 
Study of Native Americans in Coconino 
County, USA) 

The Journal of Behavioral Science 
(2018) Vol 13 No 2 (2018) 

Published: 2018-07-25 

Sudarat Tuntivivat,  
Siti Fatimah Jafar, Cynthia 

Seelhammer, Jeffery 
Carlson 

4 Multi-group Causal Model of Health 
Literacy and Behaviors on Family 
Well-being among Thai Adults at Risk 
of Non-Communicable Diseases 
(NCDs) 

Journal of research in health 
sciences 18(4), pp. e00429”  

 ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 4 ปี 2018 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ 
อินทรกําแหง 

5 Violence Related Behavior and Risk 
Factors for Physical Fighting among 
Thai Youth 

J Med Assoc Thai Vol. 100 Suppl. 8
2017 

Tawima Sirirassamee MD, 
Dusadee Yoelao PhD, Kanu 

Priya Mohan PhD, 
Vitanya Vanno PhD, 

Phonraphee Thummaphan 
PhD, Supakorn 

Limkhunthummo MBA 
6 The relationships between sexual risk 

behaviors and general health risk 
behaviors among unmarried youth in 
Thailand 

SAGE Open Medicine 
Volume 6: 1–8 

Tawima Sirirassamee, 
Dusadee Yoelao , Kanu 

Priya Mohan and Supakorn 
Limkhunthummo 

7 Evaluation of probationary 
performance of Thai Government 
officials 

International Journal of Public 
Sector Performance Management

Ungsinun Intarakamhang 
and Saran Pimthong 
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ลําดับ ผลงาน แหล่งตีพิมพ์ เจ้าของผลงาน 
ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

8 ผลของกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกต่อ
ความสุขและการปรับตัวทางสงัคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจาํ: 
การวิจัยแบบผสานวิธี 

Vol 11 No 1 (2562): January 2019  
(วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2562) 

อ.ดร.นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 

9 การพัฒนาแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัว กับงาน 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2562 

Published: 2019-01-31 

อรพินทร์ ชูชม  
สุนีย์ เหมะประสิทธ์ิ 

10 การตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบแต่
ละตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
ความเป็นคนดี สําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

Humanities, Social Sciences, and 
Arts  

Vol 12 No 2 (2562):  
(March – April 2019)  

ผศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน  
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง  

กมลทิพย์ ศรีหาเศษ  
สิริวรรณ วงศ์พงศ์เกษม  

11 ปัจจัยความสําเร็จและแนวทางการพัฒนา
กําลังคนคณุภาพด้านมนุษยศาสตร  ์และ
สังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2562  

Vol. 25 No.2 July 2019 

รศ.ดร อังศินันท์ อินทรกําแหง  
อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 

อ.ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช  
อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค  

ยุวดี จันทะศิริ 
12 จิตวิทยาการปรึกษากับการสร้างความเป็น

ธรรมทางสังคม 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์  

ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2561  
Vol. 24 No.1 January 2018 

นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ ์

 

 
 

ภาพประกอบ 7 กราฟแสดงผลงานดา้นการวิจัย ในปีงบประมาณ 2562 
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กิจกรรมการวิจัย 
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1. โครงการฝึกอบรมและศูนย์พี่เลี้ยงการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง กิจกรรม “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์เพื่อส่ง เสริมนักวิจัย รุ่นใหม่ รุ่นกลาง” ประจําปีงบประมาณ 2562 โดย                
รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและการจัดการเรียนรู้ และคณะกรรมการฝ่ายวิจัย 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 5-7 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้องเรียนรวม สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยากร Prof. Dr. Ann Macaskill, Dr. Katie Hanson and Dr. Jenny Porritt จากมหาวิทยาลัยเชฟฟิวล์ด ฮาแลม 
(Sheffield Hallam University), ประเทศอังกฤษ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพื่อเปดิโอกาสให้นักวจิัยทกุรุ่นของสถาบันฯ ไดเ้รยีนรู้และทาํกจิกรรมเชิงปฏิบตัิการด้านวจิัยรว่มกนั 
2) เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการทําวิจยัด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรใ์ห้มีความเขม้แขง็ในระดับสากลของนักวิจัย

รุ่นใหม่และรุ่นกลาง  
3) เพื่อสร้างเครอืขา่ยความรว่มมือกับนักวจิัยทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรท์ั้งภายใน ภายนอกสถาบันฯ และ

ต่างประเทศ  
ผลลพัธ ์(Outcomes) จํานวนคณาจารย์สถาบันฯ ที่ไดร้ับทนุวิจัยหรือทํางานวิจัยกับต่างประเทศ หรือได้รบัทุน 

คปก  ในปีงบประมาณ 2562 มีอาจารย์ได้ดําเนินการวจิัยรว่มกับนักวจิัยต่างประเทศ และได้รับทุน คปก รวมจํานวน 2 ทนุ 
ภาพกิจกรรม 

 
2. โครงการสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครบรอบ 64 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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3. โครงการประชมุสัมมนาวชิาการทางพฤติกรรมศาสตร์ “การวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์เพือ่พัฒนาบุคคลและสังคม         
คร้ังที ่36” ในวนัศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2562 
 

 
 

4. กิจกรรมสังเคราะห์ วิเคราะห์องค์ความรู้จากผลงานวิจัยเพื่อนําไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณะผ่านเคร่ือข่ายสงคม
ออนไลน์ ทําไมคนถึงขัดแย้งกันด้วยเรื่องการเมือง และจะคุยเรื่องการเมืองอย่างไรไม่ให้ผิดใจกัน “เชื่อว่าหลายท่านคง
เคยได้ยินคําเตือนทํานองว่า หากรักที่จะคุยกันนานๆ ไม่ให้ผิดใจหรือทะเลาะกัน ต้องพยายามหลีกเล่ียงหัวข้อสนทนา 
เกี่ยวกับเรื่องการเมืองและศาสนา อย่างไรก็ตามในวาระแห่งการเลือกตั้งในอีกไม่กี่วันข้างหน้านี้ ข่าวสารรอบตัวล้วน
เต็มไปด้วยประเด็นด้านการเมืองที่ทุกฝ่ายต่างยกขึ้นมาเผยแพร่ผ่านส่ือหลากหลายรูปแบบ การหลีกเล่ียงหลีกหนีไม่คุย
การเมือง จึงอาจเกิดขึ้นได้ยาก โดยเฉพาะในสังคมแห่งการแบ่งปันผ่านส่ือออนไลน์ ที่ข้อมูลมากมายประดังประเดเข้าสู่
การรับรู้ของเรา และเป็นเรื่องปกติอีกเช่นกนั ที่การถกเถียงกนัในทางการเมือง ย่อมเกิดขึ้นในหลายสถานการณ ์และใน
หลายรูปแบบ ในวันนี้ผู้เขียนจึงขอแสดงทัศนะที่เกี่ยวข้องในเรื่องการเมือง ว่าทําไมการสนทนาการเมืองถึงสามารถเป็น
ชนวนเหตุความขัดแย้งกันทางความคิด จนนําไปสู่การผิดใจกันได้ แล้วหากจะพูดจาเรื่องการเมือง จะพูดคุยกันอย่างไร 
ในรูปแบบที่จะไม่ให้เกิดความขุ่นข้องหมองใจ ทั้งต่อตัวเราเองและในกลุ่มคนใกล้ชิด 

 
 

5. Participatory Environmental Education for Indigenous Youths in Thailand. Myanmar and Laos 
PDR by Dr. Sudarat Tuntivivat, Ms. Nay Zar Lwin and Mrs. Maiyer Xiong 
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6. [Visiting Scholars by RGJ Ph.D. by TRF] 
นางสาวยุวด ีจนัทะศิริ นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ไดร้่วมเป็นเครือข่ายการวิจัยกับ 

PROFESSOR S. CARR. ที ่SCHOOL OF PSYCHOLOGY, MASSEY UNIVERSITY MASSEY SCHOLARS LEAD PAY AND WELLBEING RESEARCH. 

 
 

7.  กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ "การประกอบสร้างความหลากหลายทางเพศ" LGBTQ Workshop ระหว่างวนัที่ 4-5 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ สถาบันวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ มศว 
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วิชาการ 
การเรียนการสอน 

 
strategy Issues: สร้างความเข้มแข็งของเครอืข่ายทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน 
Mission: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ผ่านกระบวนการวิจัยอย่าง
เข้มข้น 
Strategic Objectives: 

1. เพ่ือสร้างระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนทางพฤติกรรมศาสตร์ให้เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืน 
2. เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์มุ่งสู่ระดับสากล 
3. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล 
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วิชาการและการเรียนการสอน 
หลักสูตร 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต และวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- วท.ม. ภาคนอกเวลาราชการ 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- ปร.ด. เน้นวจิยั (แบบ 1.1 เขา้ด้วยวุฒิปริญญาโท) 
- ปร.ด. มีวิชาเรยีน (แบบ 2.1 เข้าด้วยวุฒิปริญญาโท) 
- วท.ม./ปร.ด. มีวิชาเรียน (แบบ 2.2 (โท ควบ เอก) เข้าด้วยวฒุิปริญญาตรี) 

3. หลักสูตรจิตวิทยาประยกุต์ (ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์) 
 

จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษา ในปีการศกึษา 2561 
ปีการศึกษา มหาบัณฑิต 

สาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ 

ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 
จิตวิทยาประยุกต์ 

ปีการศึกษา 2561 9 7 26 
ปีการศึกษา 2560 9 35 - 
ปีการศึกษา 2559 11 30 - 
ปีการศึกษา 2558 4 3 - 
ปีการศึกษา 2557 14 6 - 
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จํานวนนิสติ ประจําปีการศึกษา 2561 
ระดับการศึกษา จํานวน  (คน) 

สาขาวิชาการวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
ระดับปริญญาโท 34 
ระดับปริญญาเอก (แบบมีวิชาเรียน) 21 
ระดับปริญญาเอก (มวีิชาเรยีนต่อเนื่อง) 4 
ปริญญาเอก (เน้นวิจัย) 28 

สาขาจิตวทิยาประยุกต์  
ระดับปริญญาเอก 65 

รวม 152 
**หมายเหตุ ไมร่วมนิสิตทีจ่บการศึกษาในปีการศึกษา 2561 

 
รายชื่อบณัฑิตผู้สาํเร็จการศกึษา ปีการศึกษา 2561 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด./วท.ด.) 
1. ธันยวนันฐ์ เลียนอย่าง ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาปัจจยเชิงสาเหตุและผลของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม

การเล่นเกมออนไลน์อย่างเหมาะสม (CASUAL FACTORS AND THE EFFECT OF ENHANCING THE ONLINE GAMING 
HABITS OF PROPER LOWER SECONDARY SCHOOL STUDENTS) 

2. อนุวัตร จุลินทร ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรของ
ผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย (FACTORS AFFECTING CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
BEHAVIOR OF THAILAND SMALL AND MEDIUM SIZE ENTERPRISE ENTREPRENEURS) 

3. เอกพล เคราเซ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มีประสิทธิผล: การ
วิจัยผสานวิธี (RESEARCH AND DEVELOPMENT OF THE SCALE AND EFFECTIVE QUALITY OF LIFE PROGRAM ON 
ELDERLY: USING MULTIPLE MIXED-METHOD RESEARCH) 

4. อารี บินทปัญญา ปริญญานิพนธ์เรื่อง มุมมองต่อการมีรูปร่างสวยงามและบริบททางวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร
ของผู้หญิงไทย ที่นําไปสู่พฤติกรรมการกินผิดปกติ: การวิจัยแบบผสานวิธี (THE PERSPECTIVE OF GOOD FIGURE SHAPE 
AND CULTURAL CONTEXT ON FOOD CONSUMPTION AMONG THAI WOMEN THAT LEAD TO EATING DISORDER: 
MIXED METHODS RESEARCH) 

5. ศิวพร ละม้ายนิล ปริญญานิพนธ์เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก (PARTICIPATORY ACTION RESEARCH TO DEVELOP THE 
MODEL FOR SUPPORT COMMUNITY RESEARCHERS POTENTIALITY IN PAK PHLI, NAKHON NAYOK) 

6. อิสรา จุมมาลี ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาเงื่อนไขทางจิตสังคมและประสิทธิผลของโปรแกรมการส่งเสริม
คุณลักษณะทางจิตที่มีมชต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคมือเท้าและปากของผู้ดูแลเด็ก: การวิจัยแบบผสานวิธี (STUDY OF 
THE PSYCHOSOCIAL CONDITION, PSYCHOLOGICAL ASPECTS AND HAND FOOT AND MOUTH DISEASE 
BEHAVIOR DEVELOPMENT OF CAREGIVER: MIXED METHODS RESEARCH) 
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7. นางสาวปริญวิทย์ นุราช  ปริญญานิพนธ์เรื่อง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากและพฤติกรรมการส่ือสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางของนิสิตทันตแพทย์ (RESEARCH AND 
DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT PROGRAM FOR ORAL HEALTH LITERACY AND PATIENT-
CENTERED COMMUNICATION BEHAVIORAL PROMOTION AMONG DENTAL STUDENTS) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
1. กนกอร เนตรชู ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเสริมสร้างตนเองสู่พฤฒพลัง

ของ ผู้ สู งอายุ ในชมรม ผู้ สู งอายุ กรุ ง เทพมหานคร  ( PSYCHOSOCIAL FACTORS RELATED TO ACTIVE AGING 
PROMOTION BEHAVIOR OF ELDERLY IN ELDERLY CLUB, BANGKOK.) 

2. ภรณี วิรเศรณี ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมและปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมหลีกเล่ียงการพนันบอลของนักเฎรยนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (SOCIAL 
ENVIRONMENTAL AND PERSONAL FACTORS RELATED TO SOCCER BET AVOIDANCE BEHAVIOR OF HIGH 
SCHOOL STUDENTS IN BANGKOK METROPOLIS AFFILIATION SCHOOL) 

3. สุภัคสิริ ด่านถาวรเจริญ ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยทางจิต และสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ในการทํางานของพนักงานผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู (SYCHOSOCIAL FACTORS INFLUENCE 
RESPONSIBLE WORK BEHAVIOR OF AUTO PARTS MANUFACTURING PROCESS WORKERS IN BANGPOO 
INDUSTRIAL ESTATE) 

4. สิทธิพันธ์ โพธิ์ศรี ปริญญานิพนธ์เรื่อง การปรับตัวในการทํางานข้ามวัฒนธรรมของวิศวกรไทย: กรณีศึกษา
วิศวกรผู้มีประสบการณ์ในประเทศสมาชิกอาเซียน (WORK CROSS-CULTURAL ADJUSTMENT OF THAI ENGINEERS: 
A CASE STUDY OF EXPERIENCED ENGINEERS IN ASEAN COUNTRY) 

5. กชกร บุญยพิทักษ์สกุล ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างรู้เท่า
ทันของนักศึกษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (CAUSAL FACTORS RELATED TO USING SOCIAL 
MEDIA BEHAVIOR OF MEDIA LITERACY IN UNIVERSITIES OF BANGKOK AND PERIMETER) 

6. กุลธิดา อนุตรกุลศรี ปริญญานิพนธ์เรื่อง รูปแบบและกลไกการให้ความช่วยเหลือแม่วัยใส: กรณีศึกษา
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือแม่วัยใส่ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร (A MODEL AND IMPLEMENT TO ASSIST 
ADOLESCENT PREGNANCY:  A CASE STUDY OF THE ORGANIZATION OT ASSIST ADOLESCENT PREGNANCY 
IN BANGKOK) 

7. ณหทัย ไกรสรสวัสดิ์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยบุคคลและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ดูแลตนเอง ของผู้สูงอายุโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในเขตกรุงเทพมหานคร (PERSONAL AND SOCIAL ENVIORNMENTAL 
FACTORS RELATED TO SELF-CARE BEHAVIOR OF ELDERLY PERSONS IN BANGKOK METROPOLITAN) 

8. สวรรยา ทองแม้น ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนแบบสร้างความรู้
ด้วยตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 (PSYCHOSOCIAL 
FACTORS RELATED TO SELF- KNOWLEDGE LEARNING BEHAVIORS OF THE STUDENTS IN THE SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 33) 
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9. กรกนก แขดวง ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดีบนโลก
ดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตกรุงเทพมหานคร (PSYCHO-SOCIAL FACTORS RELATED TO GOOD DIGITAL CITIZENSHIP BEHAVIOR OF 
HIGH SCHOOL STUDENTS UNDER THE BASIC OF EDUCATION COMMISSION IN BANGKOK) 
 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด./วท.ด.) 
สาขาจิตวิทยาประยุกต์ 

1. กัณฐก ขวัญยืน ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาปัจจัยระดับองค์การ ระดับกลุ่ม และระดับบุคคล และ
กระบวนการเกิดการฟื้นคืนสู่สภาวะปกติในการทํางานของพนักงานในธุรกิจประกันวินาศภัย (A STUDY OF INDIVIDUAL 
LEVEL, GROUP LEVEL AND ORGANIZATION LEVEL FACTORS AND PROCESS OF RESILIENCE AT WORK OF 
EMPLOYEES IN NON-LIFE INSURANCE BUSINESS) 

2. ฉันทิดา สนิทนราทร เวชมงคลกร ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเล่นบําบัดเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย ที่มีภาวะสมาธิส้ันในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร (DEVELOPMENT OF PLAY 
THERAPY PROGRAM TO ENHANCE EXECUTIVE FUNCTIONS OF PRESCHOOL CHILDREN WITH ADHD 
SYMPTOMS IN BANGKOK SCHOOL) 

3. อัมพร ศรีประเสร็จสุข ปริญญานิพนธ์เรื่อง ตัวแบบปัจจัยเชิงโครงสร้างของสุขภาวะในการทํางานของ
พนักงานสายวิชาการในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (The Structural Modeling of Work Well-being of Academic 
Employees in Autonomous Universities.) 

4. นภัสนันท์  แจ่มฟุ้ง ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างการคงอยู่ในองค์กรของพนักงาน
ศูนย์การค้าสําหรับคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (DEVELOPMENT OF A 
STRUCTURAL EQUATION MODEL FOR A EMPLOYEE RETENTION MANUAL FOR SHOPPING CENTER 
BUSINESS BASED ON CONSTRUCTIVISM)  

5. สินาพร วิทยาวนิชชัย ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์แห่งตนและอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม ชื่อปริญญานิพนธ์ (THE STUDY AND DEVELOPMENT OF 
EGO IDENTITY AND PROFESSIONAL IDENTITY IN NURSING STUDENTS THROUGH GROUP COUNSELING 
PROGRAM) 

6. เมทินี ทนงกิจ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนารุปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรในวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว (THE ACTION RESEARCH FOR DEVELOPING 
MODEL OF IMPROVE CREATIVE TOURISM COMPETENCY IN TOURISM BASED COMMUNITY ENTERPRISE) 

7. พนิดา ทองเงา ดอร์น ปริญญานิพนธ์เรื่อง ความยึดมั่นในความเป็นพลเมืองของเยาวชนไทย: การพัฒนา
เครื่องมือวัดและโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ (CIVIC ENGAGEMENT OF THAI ADOLESCENTS: SCALE AND 
AN INTEGRATIVE LEARNING PROGRAM DEVELOPMENT.) 
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8. เกรียงไกร พึ่งเชื้อ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การสร้างโปรแกรมพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตนเพ่ือป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติดในกลุ่มเยาวชน (THE DEVELOPMENT OF EXECUTIVE FUNCTION 
PROGRAM AS A PROTECTIVE FACTOR FOR SUBSTANCE USE AMONG YOUTH) 

9. ขวัญธิดา พิมพการ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการให้คาปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของสตรีที่มีการสูญเสียสามีในสถานการณ์ความไม่สงบ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
( DEVELOPMENT OF AN INTEGRATIVE INDIVIDUAL COUNSELING MODEL TO STRENGTHEN THE RESILIENCE 
OF WIDOWS FROM THE CONFLICT ZONE IN THE SOUTHERN BORDER PROVINCES) 

10. ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต ปริญญานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยเชิงเหตุที่มีอิทธิพลต่อความจงรักภักดีต่อองค์การและ
ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อองค์การของวิศวกรส่ือสารโทรคมนาคมในรัฐวิสาหกิจไทย 
( CASUAL RELATIONSHIP OF ORGANIZATIONAL LOYALTY AND EFFECTIVENESS OF ORGANIZATIONAL 
LOYALTY PROMOTING PROGRAM OF GENERATION Y TELECOMMUNICATION ENGINEER IN THAI PUBLIC 
ENTERPRISE) 

11. ปฐมชัย ธะนะเนตร ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างการรู้เท่าทันส่ือออนไลน์
โดยใช้การคดิแบบโยนิโสมนสิการ (DEVELOPMENT OF A LEARNING ACTIVITY PACKAGE TO ENHANCE ONLINE 
MEDIA LITERACY THROUGH REFLECTIVE THINKING) 

12. ปรีนาภา ชูรัตน์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง กระบวนการโค้ชเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณอาสาสมัครภาคสนามที่ช่วยเหลือ
ผู้ใช้ยาเสพติด: การศึกษาผสานเรื่องเล่า (COACHING PROCESS FOR SPIRITUAL DEVELOPMENT AMONG PEER 
EDUCATORS WHO PROVIDE SUPPORT FOR DRUG USERS: A NARRATIVE STUDY) 

13. ปาจรีย์ หวังรุ่งกิจ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้และการพัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาการของนักศึกษาปริญญาตรีโดยมีการวางเป้าหมายเพื่อ ความเป็นเลิศส่วนบุคคลเป็นตัวแปร
ส่ ง ผ่ า น  ( DEVELOPMENT OF INDICATORS AND PROGRAM FOR ENHANCING ACADEMIC ENGAGEMENT FOR 
UNDERGRADUATE STUDENTS AS MEDIATED BY PERSONAL BEST GOAL) 

14. ภัทรพร เตชทวีฤทธิ์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาผลของการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวอัตถิภาวนิยม
ผสานเอ็นเนียแกรมที่มีต่อความฉลาดทางจิตวิญญาณของผู้ใหญ่วัยทํางาน (THE EFFECT OF INTEGRATING 
ENNEAGRAM AND EXISTENTIAL GROUP COUNSELING ON SPIRITUAL INTELLIGENCE IN WORKING ADULTS) 

15. รัชนี อิ่มอก ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่ใส่ใจในสังคม (DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL 
MODEL BASED ON THE PRINCIPLES OF HIS MAJESTY THE KING RAMA IX ON ACTIVE CITIZENSHIP) 

16. ลลิตา เดชเป้า ปริญญานิพนธ์เรื่อง การวิจัยและพัฒนาคุณลักษณภายใจบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนัก
ท รั พ ย า ก ร บุ คคลภ าค รั ฐ  ( RESEARCH AND DEVELOPMENT OF THE ATTRIBUTES RELATED TO HUMAN 
RESOURCE COMPETENCY IN CIVIL SERVANT OFFICERS) 

17. ลินดา การภักดี ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมส่ิงแวดล้อมน่ารู้เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้
ต่อส่ิงแวดล้อมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา (DEVELOPMENT OF INTERESTING ENVIRONMENT TRAINING 
PACKAGES ENHANCE THE ENVIRONMENTAL AWARENESS OF PRIMARY STUDENTS) 
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18. วชิรวิทย ไม้คู่ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซื่อตรงของพนักงานฝ่าย
ขายเจนเนอเรช่ันเอ็กซ์และเจนเนอเรช่ีนวายของบริษัทธุรกิจพาณิชย์ที่เป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายสินค้าประเภทอาหารและ
เครื่องดื่ม (THE STUDY OF FACTORS INTEGRITY OF GENERATION X AND Y IN SALES DEPARTMENTS OF FOOD 
AND BEVERAGE DISTRIBUTION AND MANUFACTURING COMPANIE) 

19. วนัญญา  แก้วปาน ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการให้คาปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตใน
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวของเยาวชนผู้กระทาผิดในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนฯ เขตกรุงเทพมหานคร
แ ล ะ ป ริ ม ณ ฑ ล  ( DEVELOPMENT OF A GROUP COUNSELING MODEL TO ENHANCE LIFE SKILLS IN 
PREPARATION FOR THE RELEASE OF JUVENILE DELINQUENTS IN JUVENILE VOCATIONAL TRAINING 
CENTERS IN THE BANGKOK METROPOLITAN AREA) 

20. วิเชศ คําบุญรัตน์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาภาวะผู้นําที่แทจ้ริงของผู้บริหารในธรุกจิ
พาณิยชน์ (THE EFFECT OF AUTHENTIC LEADERSHIP PROGRAM ON TRADING BUSINESS SUPERVISOR) 

21. สัณห์ชาย โมสิกรัตน์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธเน้นความหมายของเงินเพื่อสร้าง
ความหมายของเงินในนิสิตที่กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (BUDDHIST COUNSELING EMPHASIZING MONEY MEANING 
FOR MONEY MEANING-MAKING) 

22. รชวีย์  หล่อศรีศุภชัย ปริญญานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมโดยการใช้การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติของผู้บริหารในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (INNOVATIVE LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM 
THROUGH ACTION LEARNING FOR MANAGERS IN SME ENTERPRISE) 

23. สินาพร  วิทยาวนิชชัย ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์แห่งตนและอัตลักษณ์ทางวิชาชพี
ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม ชื่อปริญญานิพนธ์ (THE STUDY AND DEVELOPMENT OF 
EGO IDENTITY AND PROFESSIONAL IDENTITY IN NURSING STUDENTS THROUGH GROUP COUNSELING 
PROGRAM) 

24. สิทธิพร  ครามานนท์ ปริญญานิพนธ์เรื่อง การผุดขึ้นของปัญญาด้านความหลากหลายทางเพศในลูกวัยรุ่น
ของพ่อแม่ซึ่งเข้ารับบริการปรึกษาเชิงจติวิทยาแนวพุทธ (EMERGENCE OF WISDOM TO LGBT IN ADOLESCENCE OF 
PARENTS WHO HAD PARTICIPATED IN BUDDHIST COUNSELING) 

25. ร้อยเอกศุภกร  จันทราวุฒิกร ปริญญานิพนธ์เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามหลัก
ไตรสิกขา เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําเชิงจริยธรรมของผู้บริหารและหัวหน้างานองค์กร 

26. ภัทรพรรณ  บุญยะปานะสาร ปริญญานิพนธ์เรื่อง ผลของโปรแกรมการให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างความสุขที่ยั่งยืนและการมองโลกในแง่ดีด้วยตนเองของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (THE EFFECT OF 
COUNSELING PROGRAM ON SUSTAINABLE HAPPINESS AND OPTIMISM PROMOTION ABILITY OF 
CAREGIVERS FOR CHRONIC ILLNESS PATIENTS) 
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บทความวิจัยที่บัณฑิตตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ 2562 
 

ลําดับ ชื่อบัณฑิต ผลงาน แหลง่ตีพิมพ ์
หลักสูตรวทิยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
1 กนกอร เนตรชู 

ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
ปัจจัยจิต สังคมที่ เกี่ ยวข้องกับพฤติกรรม
เสริมสร้างตนเองสู่พฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
ชมรมผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2  
เดือนกรกฎาคม 2562 

2 ภรณี วิรเศรณี  
รศ.ดร.องัศินันท์ อินทรกําแหง  
อ.ดร.พิชญาณี พูนพล 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมและด้าน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหลีกเล่ียง การ
พนันบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 2562 
Vol. 25 No.1 January 2019 

3 สุภัคสิริ ด่านถาวรเจริญ 
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวทัน ์
ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน ์

ปัจจัยทางจิตและสังคมที่มีอิทธิต่อพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในการทํางานของพนักงาน
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

ม.ราชภัฏอุบลราชธานี ประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา (Symposium)  
ครั้งที่ 11 "เสรมิพลัง: ตอ่ยอด
งานวิจัยเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนสู่
ความยั่งยืน"  
ในวันเสารท์ี่ 23 มีนาคม2562 

4 สิทธิพันธ์ โพธิ์ศร ี
ผศ.ดร.อมราพร สุรการ  
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

การปรับตัวในการทํางานข้ามวฒันธรรม 
ของวิศวกรไทย: กรณีศึกษาวิศวกรผู้มี
ประสบการณใ์นประเทศ สมาชิกอาเซียน 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2  
เดือนกรกฎาคม 2562 

5 กชกร บุญยพทิกัษ์สกุล 
อ.ดร.พิชญาณี พูนพล 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใช้ 
ส่ือสังคมออนไลน์อย่างรเฎฎท่าทันของนักศึกษา
ปริญาตรี ใน เขตกรุ ง เทพมหานครและ
ปริมณฑล 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2  
เดือนกรกฎาคม 2562 

6 กุลธิดา อนุตรกลุศรี รูปแบบและกลไกการให้ความ 
ช่วยเหลอืแม่วันใส: กรณีศึกษา 
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลอืแม่วัย 
ใส ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการ 
ระดบัชาติการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ครั้งที่3 
ประจําปี 2562 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด./วท.ด. 
7 สวรรยา ทองแม้น 

ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียนแบบสร้ างความรู้ ด้ วยตนเอง     
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2  
เดือนกรกฎาคม 2562 
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ลําดับ ชื่อบัณฑิต ผลงาน แหลง่ตีพิมพ ์
8 กรกนก แขดวง 

ผศ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง  
อ.ดร.พิชญาณี พูนพล 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรม
การเป็นพลเมืองดีบนโลกดิจทิลั ของนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
โรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Vol 11 No 1 (2562): January 
2019 (วารสารพฤตกิรรมศาสตร์
เพื่อการพัฒนา ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2562) 

9 ธันยวนันฐ์ เลียนอย่าง 
ศรัณย์ พิมพท์อง 
นริสรา พึง่โพธิส์ภ 

ทักษะการรู้เท่าทันเกมออนไลน์ในเยาวชน 
(บทความวิชาการ) 

สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ปีที่ 24 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561 

การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการ
เล่นเกมออนไลน์อย่างเหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 10 ฉบับ
พิเศษ ประจําเดือนกรกฎาคม 2561

การศึกษากลุ่มเส่ียงและปัจจัยปกป้อง
พฤติกรรมการเล่นเกมออนไลน์อย่าง
เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 10 ฉบับ
ที่  2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
2561 

ผลของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการ
เล่น เกมออนไลน์อย่างเหมาะสมของ
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

วารสารวิ จั ยและพัฒนาระบบ
สุขภาพ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1  
ม.ค.-เม.ย. 62 

10 นายอนุวัตร จุลินทร 
รศ.ดร.ดษุฎี โยเหลา 
ผศ.ดร.เพ็ชรตัน ์ไสยสมบัติ 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันเจตคติ
ต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมของไทย 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 

11 นายเอกพล เคราเซ 
ผศ.ดร.นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล  
ศ.ศศิพัฒน์ ยอดเพชร  
ผศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน 
 

การศึกษาองค์ประกอบคุณภาพชีวิตตาม
ทัศนะของผู้สูงอายุด้วยวิธีวทิยาคิว 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 

12 นางสาวอารี บนิทปัญญา  
รศ.ดร.อรพินทร ์ชูชม  
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  
มธุรดา สุวรรณโพธิ์ 
 

การสร้างและพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมการ
กินผิดปกตขิองผู้หญิงไทยที่มีตอ่การมรีูปร่าง
สวยงาม 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 2562 
Vol. 25 No.1 January 2019 
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ลําดับ ชื่อบัณฑิต ผลงาน แหลง่ตีพิมพ ์
 นางสาวอารี บนิทปัญญา  

รศ.ดร.อรพินทร ์ชูชม  
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  
มธุรดา สุวรรณโพธิ์ 

โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยจิต
สังคมที่มีอิทธิพลต่อการมรีูปร่างสวยงาม 
และพฤติกรรมการกินผิดปกตขิองผู้หญิงไทย 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 

13 นางสาวศิวพร ละม้ายนิล 
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  
รศ.ดร.จารุวรรณ ขําเพชร  
ผศ.ดร.อภิชาติ ใจอารีย ์

การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งศักยภาพ
นักวิจัยชุมชน: การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2562 

14 นายอิสรา จุมมาลี 
รศ.ดร.องัศินันท์ อินทรกําแหง 
ผศ.ดร.วิชุดา กจิธรธรรม 
ผศ.ดร.พัชรี  ดวงจันทร ์

ความเช่ือด้านสุขภาพและการปฏิบัติในการ
ป้องกันโรคมือเท้าปาก : กรณีศึกษา ผู้ดูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีที่ 
23 ฉบับที่ 4  (ต.ค. - ธ.ค.) 2560 

15 นางสาวปริญวทิย์ นุราช  
รศ.ดร.องัศินันท์ อินทรกําแหง 
ผศ.เกศกาญจน์ เกศวยุธ 

ผลของโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้เพือ่ส่งเสรมิ
ความรอบรูด้้านสุขภาพช่องปากและพฤติกรรม
การส่ือสารที่เนน้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การ
พัฒนา  ปีที่ 11ฉบับที่ 1 มกราคม 
2562 

16 จุฬาพร คํามุงคุล  
รศ.ดร.องัศินันท์ อินทรกําแหง  
ผศ.ดร.กมลวรรณ  
คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การปรับตัวในการเรยีนของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 2562 
Vol. 25 No.1 January 2019 
 

17 เยาวลักษณ์ เตยีวิลัย  
รศ.ดร.ดจุเดือน พันธุมนาวิน  
ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
รศ.งามตา วนินทานนท ์

ปัจจัยเชงิเหตทุางจิตและสังคมที่เกีย่วขอ้งกับ
พฤตกิรรมการส่ือสาร อย่างเคารพสิทธิผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ของนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที่ 24 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 
2561 Vol. 24 No.2 July 2018 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด./วท.ด.) สาขาจิตวิทยาประยุกต์ 
18 นายกัณฐก ขวญัยืน 

ผศ.ดร.ปยิดา สมบัติวัฒนา 
รศ.ดร.ดษุฎี โยเหลา  
รศ.ดร.รัตตกิรณ์ จงวิศาล 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการ
ฟื้นคืนสู่สภาวะปกติในการทํางานของพนักงาน
ในธุรกิจประกันวินาศภัย 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุร ี
ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนตุลาคม
ธันวาคม 2561 

19 นางสาวฉันทิดา  
สนิทนราทร เวชมงคลกร 
ผศ.ดร.อมราพร สุรการ 
ผศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน 
 

การศึกษาลักษณะของทักษะการคิดเชิงบริหาร
ในเด็กปฐมวัยที่มีภาวะสมาธิส้ัน 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2562 
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ลําดับ ชื่อบัณฑิต ผลงาน แหลง่ตีพิมพ ์
20 นางสาวอัมพร ศรีประเสร็จสุข 

อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวทัน ์
อ.ดร.ชัญญา ล้ีศัตรูพ่าย 
ผศ.ดร.ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร 

ตัวแบบปัจจัยเชิงโครงสร้างของสุขภาวะในการ
ทํางานของพนักงานสายวิชาการใน
มหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 2562  

21 นางสาวนภัสนันท์  แจ่มฟุ้ง 
ผศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน  
อ.ดร.นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยูใ่นองค์กร 
ของพนักงานศูนย์การค้า 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 25 
ฉบับที่ 2 เดอืนกรกฎาคม 2562 

การศึกษาเงื่อนไขการคงอยูใ่นองค์กร 
ของพนักงานศูนย์การค้า 

veridian E-Journal, silpakorn 
university ปีที ่12 ฉบับที่ 2  
เดือน มีนาคม-เมษายน 2562 

22 นางสาวสินาพร วิทยาวนิชชยั 
รศ.ดร.อรพินทร ์ ชูชม 
ผศ.ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน  
 

การศึกษาอัตลักษณ์แหง่ตนและอัต 
ลักษณท์างวิชาชีพของนักศึกษา 
พยาบาล 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดอืน
กันยายน-ธันวาคม 2562 

23 นางสาวเมทินี ทนงกิจ 
ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
ผศ.ดร.ศยามล เอกะกุลานันต ์

ปัจจัยแห่งความสําเร็จของการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์กรณศึีกษาวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านน้ําเชี่ยว 

วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทย
นานาชาติ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2561 

24 นางพนิดา ทองเงา ดอร์น  
ผศ.ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกลุ 
ศ.ดร.สิริวรรณ ศรีพหล 

การพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึด
มั่นในความเป็นพลเมืองสําหรับเยาวชนไทย 

สุทธิปรทิัศน์ ปีที่ 32 ฉบับพิเศษ 
เมษายน-มถิุนายน พ.ศ. 2561  
หน้า 39-52 

25 นางสาวรชวยี์ หล่อศรีศุภชัย 
ผศ.ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล 
รศ.ดร.ดษุฎี โยเหลา 

การพัฒนาเครื่องมือวัดภาวะผู้น าเชิง 
นวัตกรรมของหวัหน้างานในวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อย 

วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี ปีที่ 15 ฉบับที่4 
เมษายนมถิุนายน 2562 

26 นายวิเชศ คําบุญรัตน ์
ผศ.ดร.ปยิดา สมบัติวัฒนา 
ผศ.ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล 

การศึกษาการให้ความหมายและ 
องค์ประกอบของภาวะผู้น าทีแ่ท้จรงิ 
ในองค์กรธรุกจิไทย 

วารสารวิชาการธุรกจิปรทิัศน 
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
ก.ค.-ธ.ค. 2562 

27 นายปฐมชัย ธะนะเนตร 
ศ ดร.สิรวิรรณ ศรีพหล 
ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน 

การพัฒนาชดุกจิกรรมการเรียนรู ้
เสริมสร้างการรูเ้ท่าทันส่ือออนไลน์ 
โดยใช้การคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

วารสารวจิัยทางศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2562 
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กิจกรรมนิสิต 
ด้านการเรียนการสอนและวิชาการ 
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1. [รับนิสิตใหม่ รอบ 2] สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดรับนิสิตใหม่  
- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 

1) ป.โท http://bit.do/eLQjB  2) ป.เอก-เน้นวิจัยและมีวิชาเรียน http://bit.do/eLQjQ 
- สาขาวิชาจิตวทิยาประยกุต์ (ป.เอก) http://bit.do/eLQka สมัครได้ที่ http://admission.swu.ac.th/ เลือกเมนู
บัณฑิตศึกษา รายละเอียด หลักสูตร http://bsri.swu.ac.th/curriculum.asp 

 
 

2. [รับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 1/2562] สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว เปิดรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 1/2562 
ระดับ ปริญญาโท - สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (วท.ม.)-นอกเวลาราชการ มีวชิาเรียน (ส-อ) 
ระดับปริญญาเอก - สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ (ปร.ด.) 
ป.เอก (มีวิชาเรยีน-ในเวลาราชการ) รับผู้จบ ป.โท ทกุสาขา 
ป.เอก (เน้นวิจัย-นอกเวลาราชการ) รับผู้จบ ป.โท ทกุสาขา 
- สาขาวิชาจิตวทิยาประยกุต์ (ปร.ด.) ป.เอก (มีวิชาเรียน-นอกเวลาราชการ(ศ-ส)) รับสมัครถึงวันที่ 30 มิถนุายน 2562 
http://admission.swu.ac.th/ http://bsri.swu.ac.th/curriculum.asp 

3. IPRC 2018 ระหว่าง 2-4 ตุลาคม 2561 
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4. ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2560 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ — ณ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์@มศว วันที ่24 ธันวาคม 2561 

 

5. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา "สิง่ที่ควรทําและสิง่ที่ไม่ควรทําในการเตรียมต้นฉบับบทความ"  
โดย บรรณาธิการวารสาร Kasetsart Journal of Social Sciences  วนัที่ 9-12 กุมภาพันธ ์2562 "ส่ิงที่ควรทําและ

ส่ิงที่ไมค่วรทาํในการเตรยีมตน้ฉบับบทความ" โดย บรรณาธกิารวารสาร Kasetsart Journal of Social Sciences                      
วันที่ 13-16 กุมภาพันธ ์2562 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ หาประเด็น และสร้างสารบญัการเขยีนบทความ เขยีนบทคัดย่อ ภูมหิลัง 
การสรุปและอภิปรายผล วันที่ 3 มีนาคม 2562 

 

 
 

6. กจิกรรมส่งเสริมการทําปริญญานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันที ่24 กุมภาพันธ ์2562 
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7. AUN-QA  
วันที่ 10 มกราคม 2562 และเม่ือระหว่างงวันที่ 17-18 กันยายน 2562 มกีารตรวจประเมินโดยผู้ประเมินชาวต่างชาติ  
 

 
 
8. Academic visit at BSRI on 13 December 2018: Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) visited BSRI 
with a team of 6 persons including the Dean from the faculty of Education. The Director (BSRI) met 
them along with faculty members. 
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แสดงความยินด ี
ขอแสดงความยินดีกับ นิสติปริญญาเอก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล  

 
1. Best Paper Award-1st :Nungfan Puttummavong (Title: Relationship of Job Demands and Job 
Resource to Satisfaction with Work-Family Balance among Thai University Staff) 
2. Best Presentation Award -2nd: Pacharee Tiwsikhares (Title: Factors Effecting Teaching and 
Learning with Information and Communication Technology of Teachers in Phuket Secondary 
Schools)  

ในงาน IPRC2018 วันที่ 3-4 ตุลาคม 2651  
ณ International Islamic University Malaysia (IIUM) 
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บริการวิชาการ 
 

 
 

 
 
ประเด็นที่ 3 (Strategy Issues): องค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน การวิจัย และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  
พันธกิจ (Mission): ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจยั 
Strategic Objectives:  

1. เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการบริการวิชาการที่ผสมผสานระหว่างความรู้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความต้องการของผู้รับบริการ 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการจัดการกับพฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นปัญหาระดับชาติ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการจัดการกับพฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นปัญหาระดับชาติ 
4. คณาจารย์บุคลากร และนิสิตมีจิตสํานึกและความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ 
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1. นักวจิัยชุมชนตําบลเกาะหวายและตําบลหนองแสงไปศกึษาดูงานที่ตําบลแพรกหนามแดง 
 

 
 

จากการปฏิบัติสู่การนําเสนอผลอีก 1 ผลงานชุมชน ที่เราทุกคนร่วมกันสรรค์สร้าง #นกัวิจัยชุมชน #อําเภอ
ปากพลี #จงัหวดันครนายก นําเสนอการพัฒนานักวิจัยชุมชนในพื้นที่ อ.ปากพลี จ.นครนายก ในที่ประชุมจังหวัด
นครนายก #ท่านผู้ว่าบอกว่าเปน็ Best Practice  

 

 
 

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม ตําบลหนองแสง 
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วันที่ 9 พฤษภาคม 2562 เมื่อนักวิจัยชุมชนมาเรียนรู้กับนักวิจัยชาวบ้านที่ทํางานกับชุมชนตําบลแพรกหนามแดง 
สมุทรสงคราม การแลกเปล่ียนจึงเกิดขึ้นในบรรยากาศที่ชวนคุย เล่าสู่กันฟัง จากรุ่นแรกป้าทองคํา ถ่ายทอดสู่รุ่นพี่แมว          
พี่น้อง จนถึงคนรุ่นใหม่ น้องอาร์ท คุณคือสุดยอด #นักวิจัยชาวบ้าน#นักวิจัยชุมชน#สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว.
นักวิจัยชุมชนตําบลเกาะหวายและตําบลหนองแสงไปศึกษาดูงานที่ตําบลแพรกหนามแดง และชุมชนบางพลับเพื่อนํา
กลับไปพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทั้ง3ศูนย์ฯต่อไป 

 

 
กิจกรรมบริการวิชาการ พัฒนาศักยภาพนักวจิัยชุมชน: 1 หมู่บ้าน 1 ทีมนักวิจยัชุมชน วนัที่ 17 - 18 มกราคม 2562 

 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ที่ให้เราทั้งสามจากสถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ได้ร่วมแลกเปลี่ยน #สร้างสขุ�� 
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2. ผศ.ดร.ฐาศกุร์ จันประเสริฐ คุณครูทีถ่่ายทอดความรู้ ทกัษะนักวิจัยและใช้เคร่ืองมือทีมี่อยู่ในวิถี ทําให้ชิวิตมี
เป้าหมายที่ชัดเจนมากข้ึน เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2562 
 

 

 
 
3. [วารสาร] เปิดรับบทความวิจัย วิชาการ รายละเอยีดดังแนบ 
1. วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/bsri 
2. วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การพัฒนา https://www.tci-thaijo.org/index.php/jbsd 
3. The journal of Behavioral Science https://www.tci-thaijo.org/index.php/ijbs 
Thai-Journal Impact Factors 2560:  
วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ = 0.263 วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพือ่การพัฒนา = 0.360 
The journal of Behavioral Science =0.188 
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4. โครงการประกวดคลิปวิดีโอ หัวข้อ “ติด...อย่างไรให้สร้างสรรค์”  
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตส่ือสร้างสรรค์เพื่อสรรค์สร้างสังคม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับ 

“พฤติกรรมการติด” ในรูปแบบต่างๆ โดยใช้องค์ความรู้ทาง “พฤติกรรมศาสตร์” อธิบายสาเหตุของพฤติกรรมการติด การ
เสนอแนวทางการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม และกรณีศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการติดไปสู่พฤติกรรมที่
สร้างสรรค์อนัเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

5. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์ ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็ก ณ มศว องครักษ์ วนัที่ 12 มกราคม 2562 เด็กๆและผู้ปกครอง
ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก  
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การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  

วันสําคัญทางพุทธศาสนา 
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1. กิจกรรมปีใหม่ มศว 2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 
 

 
 

 

 
 

2. [70th SWU] รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมวางพานพุ่ม ณ อนุสาวรีย์ ศ.มล.ปิ่น มาลากุล                 
ณ อยุธยาและหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ เนื่องในงาน "วันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ" ประจําปีพุทธศักราช 2562 
(29 เมษายน 2562) 
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3. #สถาบันกษัตริย์กับประเทศไทย# คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยาย สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดย วิทยากรหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่นที่ 2/61 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” ในวันพฤหัสบดีที่ 
16 พฤษาคม 2562 
 

 
 
4. ร่วมลงนามถวายพระพร และแสดงความจงรักภักดี เน่ืองในวันคล้ายวนัพระราชสมภพ (วันที่ 3 มถิุนายน) สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี ในวันศุกร์ที่ 31 พฤษาภาคม 2562 

 
5. ทําบุญตักบาตรวันวิสาฆบูชา วันที่ 17 พฤษาภาคม 2562 
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6. ทําบุญตักบาตร วันอาสฬบูชา วันศุกร์ที ่12 กรกฎาคม 2562  

 
 
7. วัน ศ.ดร.สาโรช บัวศรี คณะศึกษาศาสตร์ ครบรอบปทีี่ 70 วันที่ 16 กันยายน 2562 รศ.ดร.ดษุฎี โยเหลา ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสต์ และตัวแทนบุคลากร เข้ารว่มกิจกรรมวางพวงมาลาสักการะ ศ.ดร.สาโรช บวัศร ี
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ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานในแต่ละภาคส่วน 
เพ่ือผลงานท่ีได้มาตรฐาน 

 

 
 
 

ระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
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1. โครงการประเมินและปรับปรุงพัฒนาแผนกลยุทธ์เพือ่การพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก ่

1.1 กจิกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ซึง่มีขั้นตอนในการดําเนินการเพื่อให้

เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการสถาบันฯ และให้สามารถบรรลุภาระกจิตามพันธกิจได ้โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่ออภิปรายผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ

ทบทวนจุดอ่อนและจุดแข็ง (SWOT) และกิจกรรมที่ 2 พิจารณารายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดําเนินกิจกรรมที่ 1-2 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ตั้งแต่เวลา 09.30-16.30 น.                 
ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 1 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมทั้งส้ิน 28 คน จากจํานวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.50 และมีผลคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 4.52 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

กิจกรรมที่ 3 การประชาพิจารณ์ วิสัยทัศน์ ปริธาน พันธกิจ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 2562 
เพื่อนําเสนอข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีและ
แผนพัฒนา EdPEX  

กลุ่มงานวิจยั 
1. ด้านความสุขในการทํางาน (รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา) ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ พญ. พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดี

กรมอนามัย 
2. การวิจัยชุมชน (ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ) ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ รศ.ดร.ชาญวิทย์  เทียมบุญประเสริฐ 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการเพื่อสังคม 
3. ผู้สูงอายุ (ผศ.ดร.กาญจน ภัทราวิวัฒน์) ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ พญ.ลัดดา ดําริการเลิศ เลขาธิการมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) 
4. ด้านสุขภาพ (รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง) ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  (ผอ.กอง

สุขศึกษา) กระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มของศิษย์เก่า  ผู้ทรงคุณวฒุิ คือ อ.ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแกว้ 
EdPEX ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตํารวจโท เภสัชกรนภดล ทองนพเน้ือ 

กิจกรรมที่ 4 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 ไปสู่บุคลากรสถาบันฯ เพื่อมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ และโครงการที่จะอนุมัติให้ดําเนินการขออนุมัติและดําเนินงานตามแผนฯ เครื่องมือที่สําคัญ
ประการหนึ่งในการนํายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ คือ ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) แต่
ตัวชี้วัดเหล่านั้นขาดความสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ มักเป็นตัวชี้วัดงานประจํามากกว่า ไม่ได้บอกให้รู้ว่าการ
ดําเนินงานของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าประสงค์ทางยุทธศาสตร์ที่กําหนดขึ้นหรือไม่ นอกจากปัญหาการกําหนดตัวชี้วัด
ที่ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แล้ว ปัญหาที่สําคัญของการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ คือ การที่บุคลากรแต่ละ
หน่วยงานและแต่ละระดับ ขาดความรู้สึกมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยจะมุ่งเน้นในงาน
ประจําของตนเองเป็นหลัก ไม่สามารถเช่ือมโยงระหว่างบทบาทหน้าที่ของตนเอง กับยุทธศาสตร์ขององค์กร ทั้งนี้ 
เนื่องมาจากหน่วยงานไม่ได้มีการส่ือสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ลงไปสู่ผู้บริหารระดับล่างและบุคลากรทุกคนทั่วทัง้องค์กร 
ประกอบกับระบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรยังเป็นระบบเดิมที่ขาดความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ 
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และไม่ได้มุ่งเน้นไปที่ผลผลิตและผลลัทธ์ ทําให้บุคลากรขาดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผล จึงจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดทําตัวชี้วัดระดับบุคคลหลังจากการกําหนดตัวชี้วัดในระดับองค์กรแล้ว เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า 
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดจะถูกถ่ายทอดลงไปยังระดับล่าง รวมทั้งเพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบ รวมทั้งการมีระบบการจูงใจให้ทกุคนมุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงต้องมีการแปลงเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
และตัวชี้วัดจากระดับองค์กรลงไปสู่ระดับหน่วยงานย่อยต่างๆ รวมทั้งลงไปถึงบุคลากรทุกคน สําหรับกิจกรรมที่ 3-4 จัดใน
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00-16.30.00 น. ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 1 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 พฤษภาคม 2562) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 และผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ครั้งที่ 2 รอบ 12 
เดือน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2562 วันพุธที่ 24 กันยายน 2562 
 

รายงานการใชง้บประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2562  

** หมายเหตุ เงินอุดหนุน 90,000 บาท สําหรับทุนนิสิต จํานวน 90 ทุนๆละ 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

strategy 
Issues 

Budget 2019 Actual 
budget 

% Strategy Strategic 
Objectives 

KPI Activities/ 
Projects 

ประเด็นท่ี 1 200,000  
(งบอุดหนุน 80,000) 

85,589.00 
(-) 

42.79 2 
 

2 8 5 

ประเด็นท่ี 2 550,000 209,912.45 38.17 3 5 9 13 
ประเด็นท่ี 3 80,000 

(งบทํานุบํารุง 70,000) 
66,800.00  

(-) 
83.50 3 3 5 9 

ประเด็นท่ี 4 230,250 106,610.50 46.30 2 5 6 7 
ประเด็นท่ี 5 181,750 74,655.25 41.08 3 3 8 6 

EdPEX 863,000 
(งบอุดหนุน 320,000) 

386,479.00  
(90,000) 

44.78 - - 8 11 

รวม 2,105,000 
(งบอุดหนุน 160,000) 
(งบทํานุบํารุง 70,000) 

930,046.20 
(90,000)** 

44.18 13 18 44 51 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 ในรอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร ์

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุ
เป้าหมาย  
จํานวน  
(ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
จํานวน  
(ร้อยละ) 

จํานวน 
กิจกรรม/
โครงการ
ทั้งหมด 

บรรลุ
เป้าหมาย  
จํานวน  
(ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
จํานวน  
(ร้อยละ) 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1: สร้างงานวิจัยและองคค์วามรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

8 5 
(75.00%) 

3 
(25.00%) 

5 5 
(100.00%) 

- 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2: สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนา
กระบวน การเรียนรู้ในสาขาวชิาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และ
สาขาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องให้มีคุณภาพ 

9 5 
(55.56%) 

4 
(44.44%) 

13 12 
(92.31%) 

1 
(7.69%) 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

5 5 
(100.00%) 

- 9 9 
(100.00%) 

- 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4: ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานในแต่ละภาคส่วนเพ่ือ
ผลงานที่ได้มาตรฐาน 

6 6 
(100%) 

- 7 7 
(100%) 

- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 8 8 
(100.00%) 

- 6 6 
(100.00%) 

- 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา EdPEX  8 8 
(100.00%) 

- 11 11 
(100.00%) 

- 

รวมทั้งสิ้น 44 37 
(84.09%) 

7 
(15.91%)

51 50 
 (98.04%)

1 
(1.96%) 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 
(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

 จํานวนท้ังหมด บรรลุเป้าหมาย  
จํานวน (%) 

ไม่บรรลุเป้าหมาย  
จํานวน (%) 

ตัวชี้วัด 44 37 (84.09%) 7 (15.91%) 
กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน 51 50 (98.04%) 1 (1.96%) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากร 
โคงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากร ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่  

1) กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลีย่นทัศนคติการทํางาน 
บุคลากรสายปฏิบัติการได้ดําเนินการศึกษาดูงาน ณ ม.เกษตรศาสตร์  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 มีบุคลากร

สายปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการทาํงาน ได้ดําเนินการในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 
 

 

 
 

3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามค่านิยมหลักของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ BSRI 
ได้ดําเนินการจัด 23 พฤษภาคม 2562 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งส้ิน 25 คน จากทั้งหมด 32 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.13  
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กิจกรรมของสถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร ์
 

1. กิจกรรมเพือ่สุขภาพ Bsri step 2018with 9999steps สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดกิจกรรมเม่ือวันที่ 
21 ธันวาคม 2561 

 
 
2. กิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรร์่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ้อมหนีไฟ ณ อาคารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 เวลาประมาณ 13.30-14.30 น.  
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กิจกรรมของ มศว 
1. กิจกรรมปีใหม่ มศว 2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 
 

 
 
2. [70th SWU] รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมวางพานพุ่ม ณ อนุสาวรีย์ ศ.มล.ปิ่น มาลากุล                 
ณ อยุธยาและหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ เนื่องในงาน "วันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ" ประจําปีพุทธศักราช 2562 
(29 เมษายน 2562) 
 

 
 

2. #สถาบันกษัตริย์กับประเทศไทย# คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยาย สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดย วิทยากรหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่นที่ 2/61 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” ในวันพฤหัสบดีที่ 
16 พฤษาคม 2562 
 

 
 



                                         
                                             Behavioral Science Research Institute (BSRI)   

 

 

Annual Report 2019 

19 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

3. ร่วมลงนามถวายพระพร และแสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ (วนัที่ 3 มถิุนายน) สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี ในวันศุกร์ที่ 31 พฤษาภาคม 2562 

   

กิจกรรมนอกสถาบัน 
1. 14 Dec 2018 Every year we give lecture at ABAC รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี โยเหลา และ Asst. Prof. Dr. Kanu Priya 

Mohan 

 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี  โยเหลา เข้าร่วมการเสวนา เรื่อง “ศาสตร์การนําพลังคุณธรรม จริยธรรมแกว้ิกฤติชาติ” 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ  โรงแรมรามา การ์เด้นส์ Rama Gardens Hotel , กรงุเทพฯ  
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3. รองศาสตราจารย์ ดร.องัศินันท์  อินทรแหง ได้รับโล่เกียรติคุณในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2561 และท่านอาจารย์มีส่วนให้ มหาลัยเซ็น MOU  

 

   

 


