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วป 884  สัมมนาสังคมศาสตร์เชิงพฤติกรรม
RB 884  Seminar in Behavioral Approach in Social Sciences

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต



ภาคต้น  ปีการศึกษา 2549
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์


วิชาบังคับ หมวด ข 3 หน่วยกิต
ผู้สอน  อ.ดร.อังศินันท์  อินทรกำแหง   อ.ดร.สธญ ภู่คง
รศ.งามตา  วนินทานนท์
เวลาเรียน : อังคาร  09.00 – 12.00 น.



จำนวนนิสิต 12 คน
คำอธิบายรายวิชา
นำความรู้ทางสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา การศึกษา และรัฐศาสตร์ มาอภิปราย  วิเคราะห์พฤติกรรม หรือประเด็นปัญหาที่สำคัญ  ตลอดจนบูรณาการเพื่อประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาบุคคลและสังคม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์เนื้อหา/ทฤษฎี และผลวิจัยทางสังคมศาสตร์และแนวคิดของนักวิชาการ มาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา ที่นิสิตเลือกมาศึกษาตามความสนใจ
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ศึกษากับนักสังคมศาสตร์สาขาต่าง ๆ
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้จากการสัมมนามาเสนอแนะแนวทางการวิจัยและการพัฒนาพฤติกรรม
4. เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไขโดยคำนึงถึงหลักประโยชน์ส่วนรวมและหลักคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในการเรียนการสอนวิชานี้ นิสิตจะค้นคว้าด้วยตนเองและร่วมอภิปรายในชั้นเรียนกับผู้สอนและวิทยากรรับเชิญ  ภายในหัวเรื่องที่นิสิตเลือกตามความสนใจ โดยต้องเป็นประเด็นที่อยู่ในขอบข่ายทางพฤติกรรมศาสตร์หรือประเด็นที่เป็นปัญหาข้อขัดแย้งในสังคม เช่น ธรรมาภิบาลในองค์การกับ OCB ของพนักงาน  ความเป็นประชาธิปไตยกับความรับผิดชอบต่อสังคม  ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับการทำงานโดยเฉพาะสตรี เป็นต้น  และจะแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 3 คน  แต่ละกลุ่มจะเป็นผู้กำหนดหัวข้อเฉพาะที่จะสัมมนา  โดยมีขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนของนิสิต ดังนี้
1. กำหนดหัวข้อและประเด็นที่จะศึกษา  พร้อมทั้งรายชื่อวิทยากรที่จะเชิญมาบรรยายและอภิปรายร่วมกับนิสิต
2. ทบทวนเอกสารเชิงเนื้อหา/ทฤษฎี และงานวิจัยในหัวข้อนั้น เพื่อแสวงหาความรู้ในหัวข้อดังกล่าว และเพื่อตอบประเด็นปัญหาที่สนใจ
3. นำเสนอสาระจากการค้นคว้า ในชั้นเรียน  เพื่อแสดงถึงการมีความรู้ในเรื่องที่ศึกษาและเป็นพื้นฐานของการอภิปรายร่วมกับวิทยากร
4. ฟังการบรรยายและอภิปรายร่วมกับวิทยากรเพื่อขยายความรู้ความคิดในเรื่องนั้น ๆ และเพื่อช่วยตอบประเด็นปัญหา
5. ศึกษาภาคสนาม เพื่อได้สัมผัสกับปัญหาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในประเด็นเหล่านั้นในสภาพการณ์จริง และเพื่อสามารถที่จะเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได้  วิธีการอาจใช้การสัมภาษณ์ สังเกต ภาพถ่าย วีดิโอ หรือแบบสอบถามตามความเหมาะสม (การศึกษาภาคสนาม สามารถกระทำได้ตามเวลาที่สะดวกแก่นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง)
6. รวบรวมความรู้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 – 5  มาเพื่อจัดสัมมนาในหัวข้อที่กลุ่มกำหนด
7. จัดสัมมนาโดยสมาชิกของแต่ละกลุ่มเป็นวิทยากรในการสัมมนา และอาจเชิญวิทยากรอื่นมาร่วมด้วย และให้เชิญคณาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาอื่นเข้าร่วมการสัมมนาด้วย
8. นิสิตแต่ละกลุ่มรวบรวมสาระจากการศึกษาตั้งแต่ข้อ 1 – 6 รวมทั้งสาระที่ได้จากการสัมมนา (ข้อ 7) เขียนเป็นรายงานกลุ่มของตน ซึ่งในรายงานควรมีการเสนอแนะแนวทางที่เป็นความคิดของนิสิตที่มีรูปธรรมในการพัฒนา หรือป้องกัน หรือแก้ปัญหาไว้อย่างเป็นระบบให้ชัดเจน
9. นิสิตนำเสนอสาระ และ/หรือความคิดเห็นที่เกี่ยวกับงานของกลุ่มตนลงเวปไซต์ (หรือสื่อต่าง ๆ) ที่เหมาะสมกับผู้สนใจ หรือผู้ใช้ และติดตามการมีปฏิกิริยาของผู้อ่าน/ผู้ชม พร้อมทั้งตอบสนอง
10. นิสิตแต่ละคนต้องทำงานเดี่ยว 3 เรื่อง คือ งานเรื่องที่ 1 เป็นการสรุปสาระความรู้ที่ได้จากวิทยากรมาบรรยายทุกครั้ง ตั้งแต่ 1 - 2หน้า  เรื่องที่ 2 เป็นการเขียนบทความเชิงวิพากษ์แบบสั้นเพื่อนำเสนอแนวคิดในประเด็น Hot issue ที่เป็นปัญหาและการแก้ปัญหาของสังคม มีความยาวประมาณ 3 – 5 หน้า ไม่รวมบรรณานุกรม  งานเรื่องที่ 3 เขียนรายงานนำเสนอแนวคิดหลัก (concept paper) เป็นลักษณะการเขียนเชิงสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอเป็นกรอบความคิดเพื่อเป็นแนวทางในการทำวิจัยในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีความยาวประมาณ 15 – 20 หน้า ไม่รวมบรรณานุกรม
การมอบหมายงาน
งานกลุ่ม  ประกอบด้วย
การสัมมนาการรายงานในประเด็นหัวข้อที่กลุ่มสนใจ
1 เรื่อง
งานเดี่ยว  ประกอบด้วย
1. สรุปวิทยากรบรรยาย ทุกครั้ง
2. เขียนบทความเชิงวิพากษ์ประเด็นปัญหาสังคมและบุคคล 1 บทความ
3. รายงาน concept paper  1 เรื่อง
การประเมินผล
1. การมีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นเรียน (ให้คะแนนเป็นรายชั่วโมง) โดยอาจให้คะแนนทุกชั่วโมง หรือสุ่มบางชั่วโมง) 15%
2. รายงานกลุ่ม 55% (การเขียนรายงาน 25%  การเชิญวิทยากรบรรยาย 5% การจัดสัมมนา 15% การนำเสนอ 10%)
3. รายงานเดี่ยว 30% (สรุปวิทยากรบรรยาย 5%  บทความเชิงวิพากษ์ 10% รายงานConcept paper 15%)
กิจกรรมการเรียนการสอน
	วันที่
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบหลัก

	6 มิ.ย.49
	แนะนำวิชาที่เรียน
	คณะผู้สอน

	13 มิ.ย.49
	นิสิตนำเสนอหัวข้อและประเด็นที่จะศึกษา
อาจารย์และนิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น
	นิสิต
และคณะผู้สอน

	20,27 มิ.ย.49
	นิสิตนำเสนอสาระที่ได้ค้นคว้าในหัวข้อที่ศึกษาพร้อมปรึกษาคณะผู้สอน
	นิสิตและคณะผู้สอน

	4 ก.ค.49
	นิสิตนำเสนอสาระที่ค้นคว้า พร้อมคณะผู้สอนให้คำแนะนำ
	นิสิตและคณะผู้สอน

	18,25 ก.ค.49
1, 8 ส.ค.49
	วิทยากร และผู้สอนบรรยายและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(ส่งสรุปสาระที่ได้จากวิทยากรในสัปดาห์ถัดไป 1 สัปดาห์หลังการอภิปราย)
	วิทยากร
และคณะผู้สอน

	15 ส.ค.2549
	ศึกษาภาคสนาม (ส่งบทความเชิงวิพากษ์)
	นิสิต

	22,29 ส.ค.49
5, 12 ก.ย.49
	จัดสัมมนาแต่ละหัวข้อ
	นิสิต

	วันที่
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบหลัก

	19, 26 ก.ย.49
	รายงานเดี่ยว (นำเสนอ Concept paper ของทุกคน ๆ ละ 15 นาที และนิสิตเสนอสาระ และความคิดเห็นเกี่ยวกับงานของกลุ่มตนลงเวปไซต์ พร้อมสรุป ประเมินผล สิ่งที่ได้จากการสัมมนา)
	นิสิต
และคณะผู้สอน

	3 ต.ค.49
	นิสิตส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ทั้งรายงานกลุ่มและ concept paper
	นิสิต
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